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JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL
PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER
Oficio No. 3602- 018

Pamplona, 18 de octubre de 2018

Sefiores )
UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA MEDELLIN

URGENTE ACCION DE TUTELA

TUTELARAD:  54-518-40-03-001-2018-00520-00

Accionante: CARLOS ADRIAN SANCHEZ GARCIA

Accionado: UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA MEDELLIN
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL “ISER”

Atento saludo,

Me permito comunicarle que mediante auto de la fecha, se admitié la accion de tutela de la referencia

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
%b

MARIA ALEJANDRA MORA ACEVEDO
Escribiente

Calle 4 Nro. 6-75 Palacio de Justicia, “Alvaro Luna Gomez” Oficina B. 203-
204 telf. 5680055 fax 5680172 Pamplona Norte de Santander

i0lcmpalpam@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUECES CONSTITUCIONALES DE PAMPLONA (REPARTO) '
PAMPLONA - NORTE DE SANTANDER L BEG a0
E.S. D.

Asunto: Accion de Tutela

Contra: Universidad de San Buenaventura de Medellin, Instituto Superior de
Educacion Rural ISER de Pamplona N. de Santander

Derecho fundamental vulnerado: Debido Proceso, Igualdad, Acceso a cargos
piiblicos y al Trabajo

CARLOS ADRIAN JESUS SANCHEZ GARCIA, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania niamero 13.543.662 de Bucaramanga, actuando en mi nombre
y representacién, por medio del presente escrito me permito incoar Accién de
Tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica y desarrollado por
los decretos 2591 de 1991 y Decreto 1382 de 2000, accién que presento en contra de
la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA DE MEDELLIN y del
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL -ISER- de PAMPLONA (N.
DE SANTANDER), por la violacién a mis derechos fundamentales de Igualdad,
Debido Proceso, al Acceso a Cargos Publicos y al Trabajo, para lo cual me
permitiré suscitarle de la siguiente manera:

L HECHOS

PRIMERO. El INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL -ISER- de
PAMPLONA (N. DE SANTANDER), mediante el Acuerdo No.019 de agosto 15 de
2018, dio inicio al proceso de elecciéon del Rector del ISER, convocando a los
aspirantes a cumplir los requisitos establecidos por las normas institucionales para

ocupar el cargo de Rector para el periodo comprendido entre el primero (01) de
enero de 2019 al treinta v uno (31) de diciembre de 2022, acto administrativo
disefiado y aprobado por el Consejo Directivo de la referida institucion.

SEGUNDO. De forma posterior, la Rectora AD-HOC del INSTITUTO SUPERIOR
DE EDUCACION RURAL -ISER- de PAMPLONA (N. DE SANTANDER),
mediante Resolucién No.439 de agosto 23 de 2018, reglamentd el proceso de
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eféé’é" n del Rector del ISER, de conformidad con el Acuerdo No.019 del 15 de
& l&xgos o de 2018.
VALO f AR

= DE SANTA
S /TERCERO. En ese sentido, los aspectos relativos a los requisitos, calidades y
procedimientos exigidos para la designacién del rector, se encuentran previstos en
el Estatuto General de la Institucién (Acuerdo 10 de 1993, Articulo 19), los cuales
fueron retomados de forma idéntica por los actos administrativos resefiados en los

hechos anteriores, requisitos que son:

“Articulo 19. Calidades para ser rector: Los requisitos y calidades minimas para ser

Rector, son:

a) Ser colombiano en ejercicio

b) No estar inmerso en causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en
la Constitucidn Politica y en las leyes para desempeiiar cargos piiblicos.

) Poseer titulo en Educacion Superior y titulo de postgrado en las dreas
administrativas, econdmicas, sociales o agropecuarias.

d) Acreditar experiencia docente en educacion superior minima de dos (2) afios i
experiencia administrativa en cargos del Nivel Directivo, minimo de 3 afios.”

CUARTO. Acorde con lo preceptuado en el articulo quinto del Acuerdo No.019 de
2018 y en el articulo segundo de la Resolucién No.439 de 2018, el proceso de
designacion se desarrollaria bajo el siguiente cronograma:

Actividad Programacién

1. Inscripcion de aspirantes a ocupar el cargo
de Rector, recepcion de hojas de vida y| Del 31 de agosto al 06 de
propuestas en sobre cerrado. septiembre de 2018.

2. Entrega de listado de inscritos para ocupar
el cargo de Rector del ISER, y entrega de
Hojas de Vida recibidas en sobre cerrado a
la entidad externa, para la continuacién del
proceso, entrega de la cual se levantara acta | Del 06 de septiembre de 2018 a
suscrita por los intervinientes. partir de las 6.01 p.m.

3. Verificacién de Requisitos, Etapa
Eliminatoria Del 07 al 20 de septiembre de 2018.
4. Publicacion de la lista de aspirantes que
cumplen requisitos para ocupar el cargo de | 24 de septiembre de 2018.




u.u. #ﬂ._in. Wy & B

v , 3 :

i [P i
-5 ...J....le.s.w.\.luls,;f
303 .L...L....mp .,..lshu....u

- Finain 3=



: é} ' Reclamaciones a la publicacién de la lista de

N
“a| . ocupar el cargo de Rector del ISER. 25,26 y 27 de septiembre de 2018-
- 6. Respuesta a las reclamaciones. 05 de octubre de 2018.

Rector del ISER.

A
i;l aspirantes que cumplen requisitos para

7. Citacion para la aplicaciéon de las pruebas
de conocimiento a los  aspirantes
seleccionados y que cumplen requisitos. 08 de octubre de 2018.

8. Aplicacion de la prueba escrita. Etapa
clasificatoria. 18 de octubre de 2018.
8.1.  Entrevista de aptitudes. 23 de octubre de 2018.

9. Presentacién del informe elaborado por la
entidad externa, respecto del proceso de
seleccién adelantado al rector AD-HOC y al
Consejo Directivo. 31 de octubre de 2018.

10. Citacién de los aspirantes que cumplen

requisitos para continuar con la entrevista y
sustentacion de su propuesta ante el
Consejo Directivo 06 de noviembre de 2018.

11. Entrevista a los aspirantes que cumplen
requisitos para continuar con la entrevista y
sustentaciéon de su propuesta ante el
Consejo Directivo 20 de noviembre de 2018.

12. Eleccién del Rector del ISER. 20 de noviembre de 2018.

13. Acto de Posesion 01 de enero de 2019.

QUINTO. En ese orden, encontrdndome dentro del término sefialado en el
cronograma, presenté mi postulacién con los respectivos soportes que acreditan el
cumplimiento de los requisitos minimos para ser Rector del ISER, de conformidad
con lo sefialado en el Articulo 19 del Estatuto General del ISER, y en los actos
administrativos que establecieron el proceso de eleccién.

SEXTO. La UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA DE MEDELLIN, el 24 de
septiembre de 2018, public6 para conocimiento de los aspirantes, el respectivo
documento en el que se sefiala el resultado de la verificaciéon de requisitos y
calidades minimas del concurso de méritos para la designacién del Rector del El
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL -ISER- de PAMPLONA (N. DE
SANTANDER); en este documento frente a mi postulacion se advirtio lo siguiente:

3
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. ©7 \"1. No acredita experiencia de 2 aiios en docencia en instituciones de educacion
O . ssuperior, acredita 142 dias de hora citedra, 4 meses y 5 dias de docencia tiempo
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S * 4 completo para un total de 11 meses y 8 dias.”

]
>
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SEPTIMO. En razén a lo anterior, presenté escrito de reclamacioén en contra del
referido documento, advirtiendo que existié un yerro en el calculo de la
equivalencia de mi experiencia como docente hora catedra, célculo que fue
gjecutado por la institucién que realiza el proceso de eleccién (UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA DE MEDELLIN), lo anterior bajo las siguientes premisas:

La entidad debi6 considerar la equivalencia a la que se hace referencia bajo
el siguiente criterio matemaético (formula estipulada por el Modelo de Indicadores
del Desempeiio de la Educacion -MIDE- expedido por el Ministerio de Educacion):

“Un docente de tiempo completo labora 160 horas al mes, en ese sentido y en
atencion a la instruccién dada por el Ministerio de Educacion, el 0.25 de
esas 160 horas equivalen a un (1) mes de experiencia en horas citedra, es
decir, cada 40 horas de cdtedra, equivalen a un (1) mes de docencia
tiempo completo.”

OCTAVO. Bajo el anterior criterio, sefialé en el escrito de reclamacién, que la
experiencia docente bajo la modalidad de hora catedra que ciertamente acredité
ante la entidad era la siguiente:

ENTIDAD CARGO DURACION TOTAL HORAS
Universidad Docente Hora 12 de febrero de 224
Francisco de Catedra 2018 al 04 de
Paula Santander junio de 2018
Universidad de | Docente Hora 21 de Abril de 208
Pamplona Catedra 2014 - 27 de

junio de 2014
Universidad de | Docente Hora | 20 de agosto de 64
Pamplona Cétedra 2013- 20 de

diciembre de

2013
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5;j6:n‘;iversidad de

_ Docente Hora 18 de febrero de 96
Isé'ﬁ;plona Cétedra 2013 - 22 de
e/ junio de 2013
_'.‘I..‘Jniversidad de | Docente Hora |11 de septiembre 96
[ Pamplona Céatedra de 2012 al 17 de
agosto de 2012
Universidad de | Docente Hora 16 de abril de 96
Pamplona Catedra 2012 - 17 de
agosto de 2012
Universidad de | Docente Hora 16 de agosto de 96
Pamplona Catedra 2011 al 16 de
diciembre de
2011
Universidad de | Docente Hora 11 de agosto de 204
Pamplona Catedra 2008 al 12 de
diciembre de
2008
Universidad de | Docente Hora 18 de febrero de 128
Pamplona Cétedra 2008 al 21 de
junio de 2008
Universidad de | Docente Hora 15 de agosto de 112
Pamplona Catedra 2007 al 17 de
diciembre de
2007
Universidad de | Docente Hora 19 de febrero de 32
Pamplona Catedra 2007 al 26 de
junio de 2007
Universidad de | Docente Hora 14 de agosto de 112
Pamplona Catedra 2006 al 10 de
diciembre de
2006
Universidad de | Docente Hora 13 de febrero de 96
Pamplona Cétedra 2006 al 10 de
junio de 2006
TOTAL HORAS 1.564
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“. En ese orden, est4 claro que, el suscrito plenamente certificadas tiene 1.564
B i

horas catedra.

" Por tanto, para efectos de contabilizar mi experiencia docente, debia tenerse

" ‘en cuenta que, segtin lo determinado por el Ministerio de Educacién frente a
la calificacién de la experiencia, cada 40 horas céatedra certificadas me
representan un (1) mes de experiencia bajo el cdlculo de un docente tiempo
completo.

Asi las cosas:

1.564 horas catedra certificadas / 40 horas de equivalencia
mensual genera un total de 39,1 meses de experiencia.

Sumando la experiencia acreditada en los términos anteriores mas la
experiencia que se acredité como docente de tiempo completo de la
Universidad Pamplona, se concluye que, para el requisito de experiencia
docente tengo efectivamente acreditados 43 meses y 11 dias de docencia en
instituciones de educacion superior.

En conclusién y con base tinica y exclusiva en los documentos allegados con
mi postulaciéon en la convocatoria, puede advertirse que tengo casi 4 afios de
experiencia docente, lo que en consecuencia me habilitaba perfectamente
para continuar en el proceso de seleccion para el cargo de Rector del
Instituto Superior de Educacion Rural de Pamplona.

NOVENO. No obstante, en respuesta a mi reclamacioén, notificada por la
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA DE MEDELLIN el 05 de octubre de
2018; se ratifico la decision de tenerme como no admitido en el proceso de eleccion
de Rector del ISER, por la supuesta falta de los requisitos minimos,
especificamente, la falta de acreditacion de la experiencia docente requerida.

DECIMO. Los argumentos usados por la entidad ejecutora del proceso de
seleccion, para ratificarse en su decision, fueron los siguientes:
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O“Para determinar el cumplimiento de los documentos, requisitos y calidades
O minimas del presente concurso, el aspirante se someticé a la normatividad establecida

) G para tal efecto, la_cual estd regida por la Resolucién N° 439 de 2018 y soportada por

WL T

el Decreto 785 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015 como asi se establece en apartes de
la Resolucion antes mencionada (Numeral 5.6 y 5.8) expedidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Piiblica por medio del cual se establece el Reglamento
del Sector de Funcion Piiblica. Es de mencionar que el aspirante se inscribié bajo
unas condiciones especificas estipuladas en la presente convocatoria y que bajo su
responsabilidad acepté la norma reguladora del concurso y se ciiié dentro
de las etapas del concurso a estas.” (Subrayado fuera de texto).

DECIMO PRIMERO. Sin embargo, si bien es cierto el concurso esta regido por la
Resolucién No.439 de 2018, no es cierto que la misma se encuentre “soportada”
en el Decreto 785 de 2005 y en el Decreto 1083 de 2015 respecto al método de
calificacion de la experiencia docente de aquellas certificaciones que acreditan el

tiempo laborado como profesor hora catedra; tan cierto es lo anterior que, en los
tnicos apartes de la referida Resolucion No.439 de 2018 en los que se mencionan

dichos decretos, se hace alusién a situaciones completamente distintas a las que en

esta instancia nos atafie, que para ilustracion del despacho me permito sefialar:

Contenido de la Resolucion No.439 de
2018 en la que se menciona el Decreto
785 de 2005 y en el Decreto 1083 de
2015

Referencia factica o juridica a la que
le aplica el contenido de los decretos

Resolucion No.439 de 2018. Numeral 5.6 | En este numeral de la Resolucion,

efectivamente se menciona el Decreto
“La formacion yfo capacitacion se debe
acreditar, mediante la presentacion de

1083 de 2013, pero su aplicacion se
limita a la validacién y admision de los

copia del acta de grado o de titulos de
pregrado o postgrado relacionados con el
niicleo  de ciencia 0
especialidad exigido para el perfil (literal c,
articulo 19 Estatuto General), del ente
universitario donde cursé y aprobd el

conocimiento,

postgrado, solo serin admisibles mediante
la convalidacion y/u homologacion de los

titulos universitarios presentados por
los aspirantes para el cuamplimiento del
requisito establecido en el literal ¢ del
articulo 19 del Estatuto General del
ISER.
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mismos, en los términos del articulo 62 de

la Ley 1753 de 2015, el Decreto 1083 de
13015 y la sentencia T-232 de 2013
proferida por la Corte Constitucional.”

Resolucion No.439 de 2018. Numeral 5.8 En este numeral de la Resolucién,
efectivamente se menciona el Decreto
“Para dar cumplimiento al literal d del | 785 de 2005, pero su aplicacién se
articulo 19 del Estatuto General del ISER, | limita a la definicién de cuéles son los
y que se lee: (...) d) Acreditar experiencia | cargos del nivel directivo que serdn
docente en educacion superior minima de | tenidos en cuenta para la calificacion

dos (2) aiios y experiencia administrativa | 4e 14 experiencia minima de 3 afios en
en cargos del nivel directivo, minimo de 3

afios; se verificard que el aspirante haya
ocupado un cargo del nivel directivo, nivel
que estd definido a través de los Decretos
expedidos ~ por el  Departamento
Administrativo de la Funcion Piiblica y en
especial por el articulo 4.1. del Decreto 785
de 2005 (...)"

este tipo de cargos.

DECIMO SEGUNDO. En razén a lo predicho, es preciso afirmar que, en el
numeral quinto de la Resolucién No.439 de 2018 expedida por la Rectora AD-HOC
del INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL -ISER- de PAMPLONA (N.
DE SANTANDER), con el fin de reglamentar el proceso de eleccién del Rector de
esta institucién, no se establece con claridad v precision las condiciones en las que

se valorarian las certificaciones de hora catedra presentadas por los aspirantes para

la acreditacion de la experiencia docente; aunado a ello, no se hace referencia a

normas superiores que determinen el criterio para calcular esta experiencia, ni

siquiera en las consideraciones generales de este acto administrativo se mencionan

los Decretos 785 de 2005 v 1083 de 2015, como para que pueda aseverarse que

seran éstas las disposiciones que resultan aplicables para el mencionado célculo;

resultando esto en una clara violacion al debido proceso administrativo.

DECIMO TERCERO. En ese orden, las instituciones demandadas vulneraron asf
mis derechos al debido proceso, a ser elegido en un cargo ptblico, y a la igualdad,

9
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potcuanto no establecieron previamente y con claridad los factores objetivos que
rgglilérian la eleccion, a tal punto que, en esta instancia se desconoce aun el criterio
- gute’aplicé la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA DE MEDELLIN para
~calificar la experiencia docente de los demas aspirantes, pudiendo haber sido la
misma u otra distinta a la que a mi me fue aplicado; precisamente porque no existe
claridad previa sobre cuél era el criterio matematico a emplear en este calculo.

DECIMO CUARTO. Ademés de lo anterior, también se vulneraron los referidos
derechos fundamentales, por cuanto ademas de no haber hecho explicito el criterio
que seria aplicable para calcular la experiencia docente acreditada mediante la
modalidad de hora catedra; se desconocieron las disposiciones que sobre este tema
ha reglamentado el INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL -ISER- de
PAMPLONA (N. DE SANTANDER), a saber:

Acuerdo No.001 de 2017 del Consejo Académico del INSTITUTO SUPERIOR
DE EDUCACION RURAL -ISER- de PAMPLONA (N. DE SANTANDER),
literal (b) articulo décimo segundo, referente al proceso de seleccion de
aspirantes a la convocatoria piiblica de méritos:

“(...) B. Experiencia Calificada. Comprende In evaluacion de las certificaciones de la
experiencia profesional en el drea y la experiencia docente en instituciones de
educacion superior debidamente acreditadn en tiempos (horas semanales o
semestrales). Para la experiencia docente universitaria un (1) aiio tiempo completo
equivale a 640 horas citedra.”

DECIMO QUINTO. En conclusion, cabe decir que las entidades accionadas
provocaron una violacién a mis derechos fundamentales, al haber aplicado sin
justificacion constitucional, legal o reglamentaria, un criterio que es general
respecto al calculo de la experiencia, y que por tanto, desconoce el tipo de trabajo
que realiza un docente independientemente de la modalidad de contratacién que
éste haya tenido; maxime si se tiene en cuenta que, todos los profesores realizamos
la misma labor, esto es, la formacién de los educandos, actividades que implica
una dedicacion en tiempo y conocimiento que no se limita a las horas de clase
dictadas, sino también a aquellas que se invierten para la preparacion de las
mismas, para la calificacién de los exdmenes, etc.; motivo por el cual el Ministerio

70
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de Educacién estableci6 una tabla de equivalencias! que estan directamente
relacionadas con el reconocimiento de la labor docente mas alla del cumplimiento
~de un numero de horas de catedra y que sirven para la calificacion de la
':é;étpﬁlé;‘iencia docente en procesos o concursos de seleccion por méritos,
‘_ ji'écisamente para dar lugar a un criterio de equivalencia especial que prima sobre

~"aquellos generales, en aras de respetar las garantias constitucionales de los

aspirantes.

Es tan juridicamente viable y procedente lo sefialado, que diferentes instituciones
de educacién superior han adoptado este mismo criterio matematico de
equivalencia, o en su lugar, y dentro de su autonomia regulatoria, otros mas
garantistas para los docentes que han servido bajo la modalidad de hora catedra;
ya que por ejemplo, en mi caso concreto, resulta a toda luz juridica, altamente
inconstitucional aseverar que después de haber dedicado mas de seis (6) afios de
mi vida profesional a la labor docente, ésta representa para mi experiencia tan solo
un poco mas de un (1) afo.

II. PRETENSIONES

Solicito sefior Juez el amparo del derecho vulnerado por la entidad por lo cual
formulo las pretensiones de la siguiente manera:

PRIMERO: Se tutele mi derecho fundamental al debido proceso y a la igualdad,
los cuales han sido vulnerados por el INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
RURAL -ISER- de PAMPLONA (N. DE SANTANDER), al no haber establecido
previamente y con claridad los factores objetivos que regularian la eleccion,
especificamente frente a lo que se refiere, el cdlculo en equivalencia de experiencia
docente, de las horas catedra certificadas por los aspirantes.

SEGUNDO: Se tutele mi derecho a ser elegido en cargos publicos y mi derecho al
trabajo, vulnerado por la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA DE

! “Un docente de tiempo completo labora 160 horas al mes, en ese sentido
y en atencién a la instruccién dada por el Ministerio de Educacidn, el
0.25 de esas 160 horas equivalen a un (1) mes de experiencia en horas
cadtedra, es decir, cada 40 horas de cétedra, egquivalen a un (1) mes de
docencia tiempo completo.”
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MEDELLIN y por el INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL -ISER-
de PAMPLONA (N. DE SANTANDER), al dar aplicacion a un criterio
mateméhco de equivalencia para calificar y validar mi experiencia docente como
. 'profesor hora catedra, que resulta altamente contrario a los principios
constitucionales que protegen dicha actividad, y que desconoce las implicaciones
de tiempo y dedicacion que enmarcan el ejercicio de la docencia,
independientemente de la modalidad de contratacion en la que ésta se dé; atin
mas, es un criterio que desconoce y obvia las disposiciones que para este calculo,
ha regulado el mismo ISER (Acuerdo No.001 de 2017, literal (b) articulo décimo
segundo)

TERCERO: Se exhorte y ordene a la UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA DE MEDELLIN proferir la correspondiente actuacion que me
vincule nuevamente al proceso de eleccion del Rector del ISER para el periodo
2019-2022; por cuanto he acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Resolucion No.439 de 2018, bien sea porque se califique mi experiencia
docente de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Educacién, o porque
dicha experiencia se calcule atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo No.001 de
2017 del ISER, literal (b) articulo décimo segundo?.

III. SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

Igualmente solicito de manera respetuosa al sefior Juez, que de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, en un término prudencial no
superior a 3 dfas y debido a que la aplicacién de la prueba escrita de los
concursantes estd programada para el 18 de octubre de este afio, se sirva
ORDENAR a la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA DE MEDELLIN,
SUSPENDER el proceso de eleccion del Rector del Instituto Superior de
Educacién Rural ISER de Pamplona N. de Santander, previendo asi la

? Se exigen minimo 24 meses de experiencia docente en el proceso de
eleccidén del Rector del ISER periodo 2019-2022, en ese sentido:

- Calculo realizado mediante criteric del Ministerio de Educacién: 43
meses y 11 dias de experiencia docente (tiempo completo + hora
catedra)

- Calculo realizado mediante criterio del Acuerdo No.0001 de 2017 del
ISER: 33 meses y 14 dias (tiempo completo + hora catedra)

11
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consumacion de un grave perjuicio a mis derechos fundamentales, por cuanto
durante el tramite de la presente accién de tutela, podria terminarse el proceso de
seleccion realizado por los accionados, sin que el suscrito hubiese podido
® i

‘continuar participando injustificadamente de las fases del concurso restantes.
OF

Al respecto de la solicitud de medidas provisionales o cautelares en los procesos
constitucionales de Tutela, la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-733

de 2013, se pronuncié bajo los siguientes criterios de interpretacion:

“El Decreto 2591 de 1991 establece que el juez constitucional, cuando lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, “suspenderd la aplicacion del acto
concreto que lo amenace o vulnere” y dicha suspension puede ser ordenada de oficio
o a peticion de parte. En efecto, el articulo 7° de esta normatividad seriala:

“Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde ln presentacion de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para
proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucion o Ia
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
piiblico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.

El juez también podri, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros darios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada,
hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas
cautelares que hubiere dictado”.

Las medidas provisionales buscan evitar que la amenaza contra el derecho
Sfundamental se convierta en violacion o, habiéndose constatado la existencia de una
violacion, ésta se torne mds gravosa y las mismas pueden ser adoptadas durante el

12
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tramite del proceso o en la sentencia, toda vez que “tinicamente durante el tramite o
al momento de dictar la sentencia, se puede apreciar la urgencia y necesidad de la
_ <~ medida”.

oy

AEsta Corporacién ha establecido que la suspension del acto violatorio o amenazador

- “de un derecho fundamental “tiene como iinico objetivo la proteccion del derecho

ViR fundamental conculcado o gravemente amenazado y, obviamente, evitar que se
" causen mayores perjuicios o daiios a la persona contra quien se dirige el acto”.

Igualmente, ha sido considerado que “el juez de tutela puede ordenar todo lo que
considere procedente para proteger los derechos fundamentales y no hacer ilusorio el
efecto de un eventual fallo a favor del solicitante”.

IV. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA
EN PROCESO DE ELECCION DE RECTOR EN ENTIDAD DE
EDUCACION SUPERIOR

La honorable Corte Constitucional, mediante sentencia T-050 de 2013, advirti¢ la
procedencia excepcional de la Accién de Tutela en el proceso de eleccion de rector
de una entidad universitaria o de educacion superior, expresando puntualmente
los requisitos que fundamental la admisién y trdmite del reproche constitucional:

“Para determinar la procedencia de ln accion de tutela contra actos administrativos
proferidos en el curso de un proceso de designacion de las autoridades de entes
universitarios autonomos puiblicos, es preciso que: (i) la vulneracion del derecho
fundamental que se invoca, tenga origen en un acto administrativo de trdmite, que
cuente con la entidad suficiente para definir o proyectar sus efectos sobre la eleccion;
(i1) la accion de tutela se incoe antes de que se produzca el acto de eleccion (acto
administrativo definitivo), pues después la competencia serd del juez de lo
contencioso administrativo; (iii) el acto pueda vulnerar o amenazar los derechos
fundamentales de una persona, sin que el afectado cuente con otra vin de
proteccion.”

Asi las cosas, en el presente caso los requisitos previstos por la jurisprudencia
constitucional, se cumplen de conformidad con el siguiente andlisis:

i
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(1) La vulneracién del derecho fundamental que se invoca, tiene
KA fundamento en el acto administrativo de tramite por medio del cual,
0P la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA DE MEDELLIN,
> como entidad externa al ISER, rechaza injustificadamente la
‘ postulacién del suscrito accionante, y continta con el tramite de
eleccion del Rector del Instituto Superior de Educacién Rural de
Pamplona, N. de Santander.; acto administrativo que claramente
proyecta efectos sobre la eleccion definitiva de la persona a ocupar
dicho cargo.

(i) La accién de tutela se presenta antes de producirse el acto de
eleccion, situacion que esta prevista a suceder el 20 de noviembre de
2018.

(iii)  Hasta el momento, la vulneracion de mis derechos fundamentales no
puede mitigarse o evitarse a través de otra via de proteccién, por
cuanto ya desplegué las actuaciones administrativas para discutir la
decision tomada por la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
DE MEDELLIN (reclamacion presentada el 27 de septiembre de 2018) sin
que las mismas fueren resueltas a mi favor.

Wi FUNDAMENTOS JURIDICOS FRENTE A LA VIOLACION DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES INVOCADOS

- Principio de Igualdad en la labor docente:

Constitucién Politica de Colombia:

“ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discrininacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.
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El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard
mediffqé en favor de grupos discriminados o marginados.

A

El Estado protegeri especialmente a aquellas personas que por su condicion econdmica,
)P ﬁs;ca“o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los

" abrsos 0 maltmtos que contra ellas se cometan.”

Sentencia C 517 de 1999:

Al respecto de la igualdad de derechos entre docentes con diferentes tipos de
vinculacion ha determinado la Corte Constitucional que sin importar su
modalidad al cumplir funciones similares un docente de tiempo completo que un
docente hora catedra, este ultimo debe acreditar iguales condiciones de formacion
y experiencia para aspirar a un cargo, en tal sentido, resulta altamente contrario y
vulnera el principio de igualdad que al momento de hacer el andlisis de
experiencia no se tenga en cuenta las equivalencias dispuestas para la
proporcionalidad respecto de esta:

“La Corte ha serinlado que las distintas modalidades de vinculacion del
personal de profesores —por tiempo conpleto o medio tiempo, ocasionales y hora
cdtedra- obedecen a las mecesidades y expectativas -algunas permanentes y
otras circunstanciales- que tenen las instituciones para cumplir con sus
objetivos académicos. Sostuvo que, en ningiin caso, esos pardametros de
contratacion son imputables al docente quien, sin importar la forma como ha de
ser vinculado, cumple funciones similares en el campo educativo y, en

consecuencia, estd obligado a acreditar iguales condiciones de
formacién y experiencia. Ello, por supuesto, descarta que la ley y las propias
instituciones, dentro de ln autonomia de que gozan para darse sus propios
estatutos, puedan establecer regimenes restrictivos que desconozcan el derecho
de los docentes ocasionales y hora cdtedra, a percibir las prestaciones sociales
reconocidas por el orden juridico para todos los trabajadores puiblicos o
privados, las cuales deben otorgarse en proporcion al tiempo laborado.”

Igualmente, la Corte Constitucional expone que en la labor docente no puede
desconocerse la igualdad de oportunidades para los trabajadores:

15
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“El objetivo constitucional que propugna la "Igualdad de oportunidades
~para_los trabajadores", se opone a que la naturaleza juridica o las
caracteristicas particulares del patrono, constituyan causa justa para
que se establezcan tratos diferentes o desiguales que wvayan en
detrimento de ciertos grupos de trabajadores. Tal como lo ha venido
expresando esta Corporacion en abundante jurisprudencia, el principio de

igualdad reconocido por el articulo 53 Superior "implica que el trabajador, en
lo relativo a su retribucion, depende de sus habilidades y de la labor que
desemperia, y no de las condiciones o circunstancias de su patrono. Este es el
fundamento de una de las mdximas del derecho laboral: a trabajo igual, salario
igual".

En el mismo sentido, reitera que no puede ejercerse un trato distinto en
ningun aspecto laboral a los docentes en virtud del tipo de vinculacién:

“Si todos los docentes hora cdtedra desarrollan una misma actividad: la
formacion académica de los educandos, no es posible que su vinculacion a

universidades pitblicas o privadas amerite un tratamiento diferente en

aquellos aspectos alusivos a su forma de contrataciéon. Mixime, si la
regulacion de las condiciones de trabajo de los maestros, sin importar la
institucion a la que sirven, no interfiere con la libertad de enserianza ni afecta
el acceso de los educandos al conocimiento y a la cultura en general.”
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Derecho al Trabajo y Derecho al Debido Proceso

El Derecho al trabajo estd establecido en el articulo 25 de la Constitucion

Politica en los siguientes términos: “El trabajo es un derecho y una obligacion social
y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

El articulo 29 de nuestra Constitucién establece el Debido proceso como un
derecho fundamental, el cual debe ser aplicado a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Es decir, las Actuaciones se deben regir bajo los

parametros establecidos por la norma y con observancia de las formas propias
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de cada juicio. Entonces el debido proceso es todo ese conjunto de garantias que
protegen al ciudadano sometido a cualquier proceso, que le aseguren a lo largo
‘dél mismo una recta y cumplida administracién de justicia, al igual que la
libertad, la seguridad juridica y la fundamentacion de las resoluciones
judiciales y administrativas proferidas conforme a derecho, y bajo estricta
observancia de los pasos que la ley impone a los procesos judiciales y tramites
administrativos.

Indudablemente el debido proceso también se refiere al concurso de méritos
para ocupar cargos publicos (Ver sentencia T-502 de 2010). Este derecho ha sido
definido como “(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la
administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte
de la autoridad administrativa (ii) que guardan relacion directa o indirecta entre si, y
(ii1) cuyo fin esta previamente determinado de manera constitucional y legal”
(Sentencia T-214 de 2004).

El acceso a cargos publicos lo encontramos en nuestra Constitucion en el

numeral 7° del articulo 40 de la Carta Politica que establece el derecho
fundamental a “acceder al desempertio de funciones y cargos piiblicos”. Al respecto
la Honorable Corte Constitucional desde la sentencia T-003 de 1992, ha
manifestado:

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones piiblicas merece
proteccion, a la luz de la Constitucion Colombiana, no iinicamente por
lo que significa en si mismo sino por lo que representa, al tenor del
articulo 40, como medio encaminado a lograr la efectividad de otro
derecho -genérico- cual es el de participar en la conformacion, ejercicio
y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia material de
la democracia participatioa”.

Si ello es asi, tal proteccion puede ser reclamada, en casos concretos,
mediante el uso del mecanismo de ln accion de tutela, concebida
precisamente como medio idoneo para asegurar que los derechos
trascienden del plano de la ilusion al de la realidad”.

La Jurisprudencia de la Corte ha sefialado también que dentro de la proteccion
de este Derecho se encuentra (i) la posesion de las personas que han cumplido
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con los requisitos para acceder a un cargo (Sentencia T-309 de 1993.) (ii) la
p;'oilibicién de establecer requisitos adicionales para entrar a tomar posesion de
un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a cabalidad con las exigencias
establecidas en el concurso de méritos (Sentencia T-313 de 2006) (iii) la
facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella que mas se
acomoda a las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en
dos 0 mas concursos (Sentencia T-451 de 2001) , (iv) la prohibiciéon de remover
de manera ilegitima (ilegitimidad derivada de la violacién del debido proceso)
a una persona que ocupen un cargo publico Sentencia SU-441 de 2001) .

- Derecho a la Igualdad en Proceso de Concurso de Méritos

Frente a la materializacién de este derecho, la Corte también ha expresado En
Sentencia T-169 de 2011:

“La provision de empleos piiblicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos intereses piiblicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso
a la funcion piiblica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y
de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razon del
meérito v la calidad v constituye un factor de moralidad, eficiencia e
imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa”.

VI FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LA ACCION DE TUTELA

Sefior juez me permito fundar mi peticién en el articulo 86 de la Constitucién
Politica de Colombia, desarrollado por los decretos 2591 de 1991 y el decreto1382
de 2000.

- Constitucion Politica de Colombia

Articulo 86:

18
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La accion de tutela se encuentra institucionalizada en la Constitucién Nacional de
1991, en los siguientes términos:

“Articulo 86: Toda persona tendrd accion de tutela para reclamar ante los jueces,
~en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si

misma o por quien actiie a su nombre, la_proteccion inmediata de sus derechos

constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o

amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad priblica.

(ss)

Esta accién solo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de

defensa_judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo_transitorio para

evitar un perjuicio irremediable.

(...)"(Resalta la Sala).

Asi, la accién de tutela es un mecanismo efectivo para el amparo de los derechos
fundamentales cuyo ejercicio ante la existencia de otros medios de defensa judicial,
no significa el reemplazo de éstos, sino el desarrollo mismo de su finalidad, esto es,
que en interés de la salvaguarda de los derechos fundamentales afectados, la
accion de tutela procedera de manera excepcional y subsidiaria ante la inexistencia
de un medio de defensa judicial o ante la amenaza de configuraciéon de un
perjuicio irremediable.

Con respecto al perjuicio irremediable, la Corte Constitucional indic6é en Sentencia
T-442-07, en términos generales, que éste se presenta cuando hay un dafio
injustificado, ajeno a una accién legitima, caracterizado por ser inminente y grave,
de alli que las medidas que se requieren sean urgentes y que en consecuencia la
tutela se haga impostergable.

VIL PETICION ESPECIAL

Asi mismo, solicito honorable juez que, de considerarse pertinente, debera darse
aplicacién al principio “IURA NOVIT CURIA”, donde el fallador al calificar la
realidad procesal de la peticién sometida a su consideracién, con base en este
principio, puede y debe aplicar el derecho pertinente, al tenor de las normas
violadas con caracter de fundamental, asi resulte contrario o superior al implorado.
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VIIL COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO

Es usted competente, sefior Juez, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1 del
Decreto1382 de 2000 y el procedimiento a seguir de esta accién de tutela es el
regulado por el Decreto 2591 de 1991.

IX.  JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que es la primera vez que interpongo

una accion de tutela por los hechos que manifiesto en el presente escrito.

X. PRUEBAS

Me permito aportar los siguientes documentos como pruebas

1.

Copia del Acuerdo No.019 del 15 de agosto de 2018 expedido por el Consejo
Directivo del Instituto Superior de Educacién Rural ISER de Pamplona N.
de Santander.

Copia de la Resolucion No.0439 del 23 de agosto de 2018 expedida por la
Rectora AD-HOC del Instituto Superior de Educacion Rural ISER de
Pamplona N. de Santander.

Copia de las certificaciones expedidas por la Universidad de Pamplona,
allegadas por el suscrito como soportes de la experiencia requerida en el
Concurso de méritos. Las demds fueron allegadas en original al operador
del concurso y reposan en el expediente del suscrito junto con los titulos que
acreditan los demas requisitos

Copia del Escrito de Verificacién de Requisitos y Calidades Minimas del
Concurso de Méritos, publicada el 24 de agosto de 2018 por la Dra. Claudia
Ardila Gonzalez, Directora de Proyeccion Social de la Universidad San
Buenaventura.

Copia del Escrito de Reclamacién presentado por el suscrito el 27 de
septiembre de 2018 ante la Universidad San Buenaventura.
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6. Copia de la Respuesta emitida por la Universidad San Buenaventura, frente
‘-/:'ffz/a la reclamacioén realizada, expedida el 05 de octubre de 2018.
"~ 7. Copia de la Cédula de Ciudadania del suscrito.

XI. ANEXOS

A este escrito anexo los siguientes documentos:

- Todos los relacionados en el acépite de pruebas.
- Dos (02) Copias para el traslado a la contraparte.
- Copia para el archivo del juzgado.

XII. NOTIFICACIONES

Al accionante: Carrera 31 No. 51 74 Oficina 401, Torre de Mardel - Bolarqui,
=

Bucaramanga - Santander. £ 4 /
e-mail: sanchezgarciacarlos@hotmail.com /celular: 317 6771823%

A los accionados:

- Universidad de San Buenaventura de Medellin, en la Carrera 56C N° 51-110
Centro, Ciudad de Medellin (Antioquia).

- Instituto Superior de Educacién Rural ISER de Pamplona N. de Santander, en la
Calle 8 N° 8-155, Pamplona (N. de Santander)

PRESENTACION PERSONAL RECONOCH ‘.’““ib
’_\“[:, i.-' n”a,\| - \]( I] l" ['\ bu’"g |l I \f I—', 'i) D
Del sefior juez, OCANA. tue oresentado persenalme te Jocumento per
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Acuerdo N° 019 de 2018
(Agosto 15)

“Por el cual se da inicio al proceso de eleccion del Rector del ISER, se convoca a
los a los aspirantes que cumplan los requisitos establecidos por las normas
institucionales para ocupar el cargo de Rector para el periodo comprendido entre
el primero (01) de enero de 2019 al treinta y uno (31) de diciembre de 2022 y se
dictan otras disposiciones”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
RURAL ISER DE PAMPLONA

En uso de sus afribuciones legales y estatutarias y en especial las
conferidas por el Articulos 62, y 65, de la Ley 30 de 1992, y el literal d) del
articulo 14 del Acuerdo No 010 de 1993, y

CONSIDERANDO

Que, el paragrafo del articulo 62 de la Ley 30 de 1992, “por la cual se organiza el servicio
publico de la educacién superior” prescribe literalmente: “La direccion de las demas
instituciones estatales u oficiales de educacién superior que no tengan el carécter de
universidad, corresponde al rector, al consejo directivo y al consejo académico. La
integracion y funciones de estos consejos serdn las contempladas en los articulos 64, 65,
68 y 69 de la presente ley.”

Que, el articulo 65 de la Ley 30 de 1992, “por la cual se organiza el servicio publico de la
educacion superior’ establece a pie de letra lo siguiente: "Son funciones del Consejo
Superior universitario: (...) d. Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la
institucién. e. Designar y remover al rector en la forma que prevean sus estatutos.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 14 del Acuerdo 010 de 1993 expedido
por el Instituto Superior de Educacion Rural ISER — Estatuto General, literal d. “Expedir o
modificar los estatutos y reglamentos internos de la Institucion.”

Que, el articulo 19 del Estatuto General del Instituto Superior de Educacion Rural ISER de
Pamplona, establece lo que a continuacion se lee:

Articulo 19°- Calidades para ser Rector: Los requisitos y calidades minimas
para ser Rector, son: ;H

“Foemamos frofesionales de calidad para of desarsollo sovial y humano”
y
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a) Ser colombiano en ejercicio

b) No estar inmerso en causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en
fa Constitucién Politica y en las leyes para desempefiar cargos publicos.

¢) Poseer Titulo en Educacion Superior y Titulo de postgrado en las &reas
Administrativas, Econémicas, Sociales o Agropecuarias.

d) Acreditar experiencia docente en educacién superior minima de dos (2) afios y
experiencia administrativa en cargos del Nivel Directivo, minimo de 3 afios.

Que, el articulo 20 de la norma ibidem establece: “El Rector seré designado para todos
los efectos por EL CONSEJO DIRECTIVO del ISER para un periodo de cuatro (4) afios,
contados a partir de su posesion y podré ser remavido por el voto de la mitad mas uno de
sus miembros por evaluacion no satisfactoria anual de su gestién.”

Que el paragrafo primero del articulo de que trata el articulo precedente dispone: (...)

PARAGRAFO PRIMERO: Procedimiento: El procedimiento para la eleccién de
Rector se iniciara dentro de los cinco (05) meses antes al vencimiento del periodo
del Rector de la siguiente manera:

a) Convocatoria: El Consejo Directivo del ISER mediante acuerdo convocaré
publicamente en un medio de circulacién regional y en la pégina institucional de la
entidad, la inscripcion de candidatos al cargo de rector, minimo con diez (10) dias
hébiles de antelacién al inicio de inscripciones.

b) Inscripcion: Los candidatos se inscribirdn y presentarédn la documentacion
debidamente foliada y en sobre sellado en la Secretaria General del ISER. Ef
término de inscripcién sera de cinco (05) dias hébiles.

c) Verificacion y evaluacién de requisitos de los aspirantes por hoja de vida: La
evaluacién y verificacién de requisitos de los aspirantes por hoja de vida se
realizaré por una entidad externa con reconocida experiencia en este tipo de
procesos, quien verificara el cumplimiento de las calidades para ser rector de los
aspirantes inscritos y seleccionard a los aspirantes que cumplan con dichas
calidades, informando al Consejo Directivo, los candidatos inscritos habilitados y
no habilitados.

d) Prueba de aptitud y competencias: Los aspirantes seleccionados que reunieron
las calidades para ser rector del ISER por estudio de hoja de vida serén
convocados por la misma entidad externa para la aplicacion de una prueba de
aptitud y competencias para el cargo Acuerdo No. 070 de 1993 — Estatuto Gene;’e\ﬂ

“Formamas frofesionales de catidad para ol desarvollo sovial y huniano”
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9 de Rector de Institucién Tecnoldgica, cuya valoracion resultante sera entregada
mediante informe al Consejo Directivo.

e) Entrevista: Los seleccionados presentarén ante los miembros del Honorable
Consejo Directivo, previa citacién del Consejo Directivo, en una sesién
programada exclusivamente para ello, una entrevista en la cual deben esbozar la
propuesta de trabajo, al frente del cargo de rector, durante los cuatro (4) afios del
periodo.

f) EI Consejo Directivo en sesion ordinaria, una vez agotado los puntos anteriores
designaré el Rector para el periodo establecido en los estatutos

Que, conforme a acuerdo 030 del 21 de noviembre de 2014, “por el cual se designd
Rectora del Instituto Superior de Educacion Rural ISER", se establecio que el periodo
rectoral iniciaria el 01 de enero de 2015, hasta el 31 de diciembre de 2018.

Que, corolario del considerando anterior, se hace imperioso dar inicio al proceso de
eleccion del Rector del Instituto Superior de Educacion Rural ISER de Pamplona.

Que, en virtud de lo expuesto

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Dar inicio al proceso de eleccion del Rector del ISER, para el
periodo comprendido entre el primero (01) de enero de 2019 al treinta y uno (31) de
diciembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Convocar a los aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos por las normas institucionales para ocupar el cargo, para que se inscriban
como candidatos y participen en el proceso de conformidad con la reglamentacion
adoptada para el efecto por el Consejo Directivo.

ARTICULO TERCERO: Conforme a lo establecido por el Estatuto General del Instituto
Superior de Educacién Rural ISER, en su articulo 19, el aspirante a ocupar el cargo de
Rector de la Institucion, debe cumplir por lo menos con las siguientes calidades:

Articulo 19°.- Calidades para ser Rector: Los requisitos y calidades minimas
para ser Rector, son:

a) Ser colombiano en gjercicio
b) No estar inmerso en causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en
la Constitucién Politica y en las leyes para desempefiar cargos publicos. ~

1
1
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c) Poseer Titulo en Educacion Superior y Titulo de postgrado en las éreas
Administrativas, Econémicas, Sociales o Agropecuarias.

d) Acreditar experiencia docente en educacién superior minima de dos (2) afios y
experiencia administrativa en cargos del Nivel Directivo, minimo de 3 afios.

ARTICULO CUARTO: De acuerdo con lo establecido por el articulo 22 del Acuerdo 020
de 2016, las funciones esenciales del cargo de Rector son:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes.

b. Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Institucién e informar al
Consejo Directivo

c. Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo.

d. Suscribir los contratos y expedir los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Institucin, atendiéndose las disposiciones

legales y estatutarias vigentes.

e. Someter el proyecto de presupuesto a consideracion del Consejo Directivo y
ejecutarlo una vez expedido.

f. Con arreglo a las disposiciones pertinentes, nombrar y remover al personal de la
Institucion.

g. Nombrar los Decanos de la Facultad.

h. Expedir los manuales de funciones y requisitos y los de procedimientos
administrativos, previa aprobacion o revision del Departamento Administrativo de
la Funcién Puablica.

i. Aplicar las sanciones disciplinarias que correspondan por Ley o reglamento.

j. Reglamentar la eleccion de egresados, estudiantes, profesores y demas
miembros que, de conformidad con las normas estatutarias, hacen parte de las
diferentes corporaciones de la Institucion y efectuar, oportunamente, las
correspondientes convocatorias.

k. Aceptar las donaciones o legados a la Institucion.

5
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. Sometes al Consejo Directivo cada mes, un informe sobre ejecucion
presupuestal, el Acuerdo interno mensual de gastos y anualmente los estados

financieros de la Institucion.

m. Autorizar las comisiiones de estudio nacionales, cuya duracion sea igual o

inferior a seis (6) meses.

n. Nombrar delegados del ISER ante aquellas entidades en las cuales tenga

representacion.

o. Firmar los titulos que otorge el ISER y suscribir las correspondientes actas de

grado.

p. Las demés que le sefialen las disposiciones vigentes y las que no estén

expresamente atribuidas a ofra autoridad.

ARTICULO QUINTO: El proceso de eleccion de que trata el presente acuerdo, se

realizara conforme al siguiente cronograma:

ACTIVIDAD

PROGRAMACION

LUGAR / RESPONSABLE

Expedicion del acto administrativo
por medio del cual se reglamenta
la convocatoria y se fija el
cronograma.

15 de agosto de
2018

Consejo Directivo

Publicacién de la convocatoria y
difusion a través de la pagina web
institucional

Del 16 al 30 de
agosto de 2018

Publicacion de la convocatoria a
través de un medio escrito en un
diario de circulacion nacional.

19 de agosto de
2018

Inscripciéon de aspirantes a ocupar
el cargo de Rector, recepcion de
hojas de vida y propuestas en
sobre cerrado

Del 31 de agosto al
06 de septiembre
de 2018.

Pagina Web:
www.iser.edu.co
Diario La Opinion
Secretaria General del
ISER, ubicada en la calle 8
No 8-155, blogue

administrativo, Pamplona,
Norte de Santander.

Entrega de listado de inscritos
para ocupar el cargo de Rector del
ISER y entrega de hojas de vida
recibidas en sobre cerrado a la
Entidad Externa para la
continuacion del proceso, entrega
de la cual se levantara acta

06 de septiembre
de 2018 a partir de
las 06:01p.m.

Secretaria General del
ISER, ubicada en la calle 8
No 8-155, blogue
administrativo, Pamplona,
Norte de Santander.

st . « . r r
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suscrita por los intervinientes.

Verificacion de requisitos por parte
de la Entidad Externa

Del 07 al 20 de
septiembre de
2018.

Entidad Externa

Publicacion de la lista de
aspirantes que cumplen requisitos
para ocupar el cargo de Rector del
ISER

24 de septiembre
de 2018

Pagina web de la entidad
externa.

Reclamaciones a la publicacion de
la lista de aspirantes que cumplen
requisitos para ocupar el cargo de
Rector del ISER

25, 26 Y 27 de
septiembre de
2018.

Entidad Externa

Respuesta a las reclamaciones

05 de octubre de
2018.

Entidad Externa, via correo
electronico.

Citacion para la aplicacién de las
pruebas a los  aspirantes
seleccionados y que cumplen
requisitos.

08 de octubre de
2018.

Entidad Externa.

Aplicacion de la prueba escrita

18 de octubre de
2018.

Entidad Externa.

Presentacion del informe | 31 de octubre de | Secretaria General del
elaborado por la Entidad Externa | 2018 ISER, ubicada en la calle 8
respecto del proceso de seleccion No 8-155, bloque

adelantado al Rector Ad-Hoc y al
Consejo Directivo

administrativo, Pamplona,
Norte de Santander.

Citacion de los aspirantes que
cumplen requisitos para continuar
con la entrevista y sustentacion de
su propuesta ante el Consejo
Directivo.

06 de noviembre
de 2018.

Secretaria General ISER

Entrevista a los aspirantes que
cumplen requisitos para continuar
con la entrevista y sustentacion de
su propuesta ante el Consejo
Directivo.

20 de noviembre
de 2018

Consejo Directivo ISER

Eleccion del Rector del ISER

20 de noviembre
de 2018

Consejo Directivo ISER

Acto de posesion

01 de enero de
2019

Gobernador del

Departamento  Norte de

“Formamay frofesionales de calidad para el Aesarvollo sacial Y humana
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RESOLUCION N° 439 de 2018
(Agosto 23)

“Por medio de la cual se reglamenta el proceso de eleccion del Rector del ISER,
de conformidad con el Acuerdo 019 del 15 de agosto de 2018 expedido por el
Consejo Directivo del Instituto Superior de Educacién Rural ISER y se dictan otras
disposiciones”

LA RECTORA AD-HOC DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL
ISER DE PAMPLONA N. DE S.

En uso de sus atribuciones legales, y en especial las que le confiere el
Articulo 22, y en especial los literales a) c) d} del Acuerdo 010 de 1993,
Estatuto General vy,

CONSIDERANDO

Que, a través del Acuerdo 019 del 15 de agosto de 2018, expedido por el Consejo
Directivo del Instituto Superior de Educacion Rural ISER, se dio inicio al proceso
de eleccion del Rector del ISER, se convocd a los aspirantes que cumplan los
requisitos establecidos por las normas institucionales para ocupar el cargo de
Rector para el periodo comprendido entre el primero (01) de enero de 2019 al
treinta y uno de diciembre de 2022 y se dictaron otras disposiciones en la materia.

Que, conforme al articulo quinto del Acuerdo 019 del 15 de agosto de 2018, se
definié el cronograma por medio del cual se establecieron una serie de
actividades, su programacion, responsable(s) y lugar de ejecucién de cada una de
ellas para desarrollar el proceso de eleccion de que trata el citado acto
administrativo.

Que, de acuerdo con el articulo quinto de la norma ibidem, a partir de la entrega
de listado de inscritos para ocupar el cargo de Rector del ISER, debe intervenir
una entidad externa qulen se encargard de la continuacién del proceso de
eleccién, el cual debera determinarse y detallarse en aras de garantizar los
principios de la funcién administrativa en concordancia con lo establecido por el
articulo 209 de la Carta Politica Nacional.

Que, corolario al articulo sexto del acuerdo de que trata el primer considerando del
presente acuerdo, se orden6é a la Rectoria adelantar todas las actuaciones
administrativas para llevar a cabo el proceso de eleccién contenido en el Acuerdo
019 de 2018, expedido por el Consejo Directivo del Instituto Superior de
Educacién Rural ISER de Pamplona.

Que, de conformidad con el Articulo 22, y en especial los literales a) c) d) del
Acuerdo 010 de 1993, Estatuto General, son funciones del Rector del ISER: {(...)
“a) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes. (...) C) Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo. D} Suscribir los
contratos y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Institucién, atendiéndose las disposiciones legales y estatutarias
vigentes.”

Que de acuerdo con los considerandos precedentes, la Rectora Ad- Hoc del
Instituto Superior de Educacién Rural ISER de Pamplona,

“Foimanmaos profesionales de calidad para el dzsareollo social s huamano”
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RESUELVE

PRIMERO: Reglamentar el proceso de eleccion de que trata el Acuerdo 019 del
15 de agosto de 2018 expedido por el Consejo Directivo del Instituto Superior de

Educacion Rural ISER.

SEGUNDO: El cronograma referido en el articulo quinto del Acuerdo 019 del 15 de

agosto de 2018, se desarrollara en las etapas que a continuacion se detallan:

recepcién de hojas de vida y
propuestas en sobre cerrado

septiembre de
2018.

ACTIVIDAD PROGRAMACION | LUGAR ]
RESPONSABLE

1. Inscripcién de aspirantes a|Del 31 de agosto | Secretaria

ocupar el cargo de Rector,|al 06 de | General del

ISER, ubicada en
la calle 8 No 8-
165, bloque
administrativo,
Pamplona, Norte
de Santander.

2. Entrega de listado de inscritos
para ocupar el cargo de Rector del
ISER y entrega de hojas de vida
recibidas en sobre cerrado a la
Entidad Externa para la
continuacién del proceso, entrega
de la cual se levantara acta suscrita
por los intervinientes.

068 de septiembre
de 2018 a partir de
las 06:01p.m.

Secretaria
General del
ISER, ubicada en
la calle 8 No 8-
155, bloque
administrativo,
Pamplona, Norte
de Santander.

3. Verificacién de requisitos. ~Etapa
Eliminatoria

Del 07 al 20 de
septiembre de
2018.

Entidad Externa

4. Publicacibn de la lista de
aspirantes que cumplen requisitos
para ocupar el cargo de Rector del
ISER

24 de septiembre
de 2018

Pagina web de la
entidad externa.

5. Reclamaciones a la publicacion
de la lista de aspirantes que
cumplen requisitos para ocupar el
cargo de Rector del ISER

25, 26 Y 27 de
septiembre de
2018.

Entidad Externa

6. Respuesta a las reclamaciones

05 de octubre de
2018.

Entidad Externa,
via correo
electrénico.

7. Citacién para la aplicacién de las
pruebas de conocimientos a los
aspirantes seleccionados y que
cumplen requisitos.

08 de octubre de
2018.

Entidad Externa.

‘T
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8. Aplicacion de la prueba escrita —
Etapa Clasificatoria

8.1. Entrevista de aptitudes

18 de octubre de
2018.

26 de octubre de
2018

Entidad Externa.

9. Presentacién del informe
elaborado por la Entidad Externa
respecto del proceso de seleccion
adelantado al Rector Ad-Hoc y al
Consejo Directivo.

31 de octubre de
2018

Secretaria
General del
ISER, ubicada en
la calle 8 No 8-
1565, bloque
administrativo,
Pamplona, Norte
de Santander.

10. Citacion de los aspirantes que
cumplen requisitos para continuar
con la entrevista y sustentacion de
su propuesta ante el Consejo
Directivo.

06 de noviembre
de 2018.

Secretaria
General ISER

11. Los aspirantes que cumplen
requisitos para continuar con la
entrevista y sustentacién de su
propuesta ante el Consejo Directivo.

20 de noviembre
de 2018

Consejo Directivo
ISER

12. Eleccién del Rector del ISER

20 de noviembre
de 2018

Consejo Directivo
ISER

13. Acto de posesion

01 de enero de
2019

Gobernador del
Departamento

Norte de

Santander

TERCERO: Inscripcion de aspirantes a ocupar el cargo de Rector, recepcién
de hojas de vida y propuestas en sobre cerrado.

La inscripcién se realizara a través de la recepcién de las hojas de vida de los
aspirantes ante la Secretaria General del Instituto Superior de Educacion Rural
ISER, de la cual se dejara constancia en un formato de inscripcion, una vez se
allegue el curriculo, que deberd presentarse en sobre debidamente sellado, se
dispondra en una caja ubicada en la Secretaria General para el efecto, la caja en
referencia sera sellada el Gltimo dia calendado para las inscripciones, es decir, el
dia 06 de septiembre de 2018 a las 06:00 p.m., en presencia de la Secretaria
General, la Profesional Especializada de Juridica, el Profesional de Control interno
de Gestion del ISER, la entidad externa que resuitare electa para adelantar el
proceso y de los aspirantes inscritos que deseen estar en el acto de cierre de las
inscripciones.

Notas Aclaratorias:
- Las personas que se encuentren dentro la Secretarla General del ISER
donde se realiza la inscripcién seran atendidas e inscritas, siempre y

cuando cuenten con los documentos requeridos para la inscripcion de
conformidad con lo dispuesto en el presente acto administrativo.
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- Aquellas personas que no estén dentro de la oficina en la fecha y horario
limites establecidos, no se les permitira el acceso a la misma y tampoco
podran realizar la inscripcion.

- No se admitira que las personas que se encuentran dentro de la oficina
reciban algun documento adicional después de la hora de cierre de acuerdo
con la hora nacional. Se entendera que estan dentro de la oficina dispuesta
para la recepcién de las hojas de vida, las personas que hayan ingresado a
la misma antes del cierre de la puerta.

- No se admitiran solicitudes de inscripcién enviadas por correo fisico, por via
electrénica, o por otros medios diferentes al que aqui se establece, ni
aquellas que pretendan ser entregadas en lugar y hora diferentes a las
sefialadas en esta resolucion.

- Una vez se cumpla el horario de cierre establecido de acuerdo con la hora
nacional y que puede ser consultada en tiempo real a través de la web, se
procedera a elaborar el Acta correspondiente, indicando los nombres e
identificacion de las personas que intervinieron en el acto de cierre y que
estan enunciadas en el numeral 1, del articulo segundo del presente acto
administrativo.

CUARTO: Entrega de listado de inscritos para ocupar el cargo de Rector del
ISER y entrega de hojas de vida recibidas en sobre cerrado a la Entidad
Externa para la continuacién del proceso, entrega de la cual se levantara
acta suscrita por los intervinientes.

La entrega del listado de los inscritos asi como de la caja contentiva de las hojas
de vida presentadas por los aspirantes a ocupar el cargo de rector del ISER,
periodo 2019 -2022, se realizard en presencia de las mismas personas que
participaron del cierre de las inscripciones, los curriculos deberan ser dispuestos
por la entidad externa en una tula, la cual debera ser debidamente cerrada con
una cinta de amarre o zuncho del que se registrara el nimero de serie de
fabricacién o el niimero que se avizore en la cinta, en el acta de entrega suscrita
por los intervinientes en el acto, el mismo proceso de apertura y cierre de la tula,
se adelantard en cada procedimiento que se requiera de la manipulacion de la
tula.

QUINTO: Verificacion de requisitos. -Etapa Eliminatoria

Lo actores de la presente convocatoria deberan remitirse a lo normado, tanto por
el Estatuto General del ISER, como por el Acuerdo 019 de 2018, expedido por el
Consejo Directivo, asi como por la normatividad nacional proferida para el efecto,
procurando el estricto cumplimiento de los requisitos establecidos para aspirar
ocupar el cargo del Rector del ISER, los cuales estan definidos por el articulo 19
del Estatuto General y que a continuacién se relacionan:

(...) Articulo 19°- Calidades para ser Rector: Los requisitos y calidades
minimas para ser Rector, son:

a) Ser colombiano en ejercicio

b) No estar inmerso en causales de inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Constitucién Polftica y en las leyes para desempefar cargos
publicos.

o, { . A 2 " . e "
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¢) Poseer Titulo en Educacién Superior y Titulo de postgrado en las areas
Administrativas, Econémicas, Sociales o Agropecuarias.
d) Acreditar experiencia docente en educacién superior minima de dos (2)
afios y experiencia administrativa en cargos del Nivel Directivo, minimo de 3
afios.

6.1 Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con la presente resolucion,
copia de los documentos o certificaciones, tanto para acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como para acreditar la
experiencia y capacitacion.

5.2 Para verificar el cumplimiento del requisito establecido por el literal b del
articulo 19 del Estatuto General, los aspirantes deberdn manifestar por escrito y
bajo la gravedad de juramento que no se encuentran incursos en el régimen
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion Politica y en ley.

5.3 Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o privadas,
deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados; ii) funciones,
salvo que la ley las establezca, iii) Nivel del cargo desempefiado y iv) fecha de
ingreso y de retiro (dfa, mes y afio). Las certificaciones deberan ser expedidas por
el jefe de personal o el representante legal de la entidad o por quien haga sus
veces.

5.4 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacién superior oficialmente
reconocidas, en las que conste la catedra o catedras dictadas y las fechas exactas
de vinculacion, tipo de vinculacion, retiro y la dedicacién.

5.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios profesionales
a través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de
liquidacion (dila, mes y afio) de los mismos, precisando las actividades
desarrolladas. No deberan admitirse, ni se tendran en cuenta textos de contratos
que se anexen a la inscripcion.

5.6 La formaci6n y/o capacitacion se debe acreditar, mediante la presentacién de
copia del acta de grado o de titulos de pregrado o postgrado relacionados con el
nicleo de conocimiento, ciencia o especialidad exigido para el perfil (literal c,
articulo 19 Estatuto General), del ente universitario donde curs6 y aprob6 el post
grado. Tratandose de titulos de estudios de educacién superior otorgados en el
exterior, sélo seran admisibles mediante la convalidaciéon y/u homologacion de los
mismos, en los términos del articulo 62 de la Ley 1753 de 2015, el Decreto 1083
de 2015 y la sentencia T-232 de 2013 proferida por la Corte Constitucional.

5.7 Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden
cronoldgico comenzando desde el primer empleo o cargo a partir de la fecha de
grado como profesional hasta el actual. No se deben enviar actas de posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. Las certificaciones que no
relnan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran tenidas en cuenta
dentro del proceso de selecciébn ni podran ser objeto de posterior
complementacion.

“Formarios ﬁl'()ﬁj‘f(]l)éf/ﬂ)‘/r{f ealidad para of desarrill mr:;'m’:y humany”
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5.8 Para dar cumplimiento al literal d del articulo 19 del Estatuto General del ISER,
y que se lee: (...) d) Acreditar experiencia docente en educacién superior minima
de dos (2) afios y expeniencia administrativa en cargos del Nivel Directivo, minimo
de_ 3 _aflos. (Subrayas fuera del texto original) se verificard que el aspirante
efectivamente haya ocupado un cargo del nivel directivo, nivel que esta definido a
través de los Decretos expedidos por el Departamento Administrativo de la
Funciéon Publica y en especial por el articulo 4.1 del Decreto 785 de 2005 que
prescribe lo que a pie de letra se lee; “(...) 4.1. Nivel Directivo. Comprende los
empleos a los cuales comesponden funciones de Direccibn General, de
formulacién de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y
proyectos. En ese sentido, ademas de lo anterior, se tendra en cuenta lo prescrito
por el articulo 16 de la norma ibidem en el que se establecen los cargos que
integran el nivel directivo.

5.9 CAUSALES DE RECHAZO Seran causales de rechazo:

- No acreditar la condicion de colombiano de nacimiento y ciudadano en
ejercicio.

- No acreditar el titulo de pregrado.

- No acreditar el titulo de especialista en alguna de las areas relacionadas en
el literal ¢ del articulo 19 del Estatuto General.

- No acreditar el requisito minimo de experiencia.

- No presentar la declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades.

- Inscripcién extemporanea.
- Haber liegado a la edad de retiro forzoso.

- No haber declarado bajo juramento al momento de la inscripcion, que
cumple y acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo
seleccionado y que son veraces y fidedignos los documentos que los
soportan. (El juramento se surtira al momento de la inscripcién)

- El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente
resolucion, la ley y los reglamentos.

- La verificacion de requisitos corresponde a una etapa eliminatoria, lo cual
quiere decir que el aspirante que no cumpla con uno sélo de los requisitos
establecidos para participar del proceso de eleccidbn del Rector, se
entendera excluido del mismo, a partir de la presente etapa.

Notas Aclaratorias: Seran causales de rechazo ademaés de las ya enunciadas
las siguientes:

- Cuando se compruebe que el aspirante, estd incurso en causal de

inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién, de acuerdo con lo previsto por
las normas vigentes.

N P . ,
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- Cuando se establezca que la informacién suministrada no corresponde a la
realidad, o presenta alteraciones.

- Si se encuentra que al menos un documento integrante de la Solicitud de
Inscripcién con el que se pretenda acreditar cualquiera de los requisitos
establecidos en este acto administrativo no ha sido realmente suscrito por
quien dice emitirlo o por quien supuestamente lo firma o no corresponde a
la realidad parcial o totalmente. Esto sin perjuicio a las acciones juridicas a
que pudiera haber lugar.

- La inconsistencia de contenido entre dos o0 mas documentos de la misma
solicitud de inscripcién y que puedan incidir en los resultados de la
seleccion.

- La entidad encargada de verificar el cumplimiento de los requisitos de los
aspirantes, se reservara la facultad de acudir en cualquier momento a las
fuentes de informacion publica o privada que le permitan comprobar la
veracidad absoluta del contenido de los documentos que integran la
Solicitud de Inscripcién. Con sustento en la informacion recibida de esas
mismas fuentes, se podra decidir el rechazo inmediato de la respectiva
solicitud, cualquiera que sea el estado de avance del proceso selectivo.

SEXTO: Publicacion de la lista de aspirantes que cumplen requisitos para
ocupar el cargo de Rector del ISER

La publicacion del listado de aspirantes que cumplen requisitos, sera realizada por
la entidad externa designada para el efecto, a través de su pagina web.

La entidad externa ademas debera remitir al Instituto Superior de Educacion Rural
ISER de Pamplona, el link contentivo del listado de aspirantes que cumplen
requisitos que también serd publicado por el Instituto a través de su pagina web
institucional.

SEPTIMO: Reclamaciones a la publicacién de la lista de aspirantes que
cumplen requisitos para ocupar el cargo de Rector del ISER

Las reclamaciones serén presentadas ante la entidad externa a través del correo
electronico que la referida entidad disponga para el efecto cuando realice la
publicacién de la lista de aspirantes que cumplen requisitos.

7.1 Los aspirantes deberan remitir sus reclamaciones dentro de los tres dias
calendario siguientes a la publicacién de la lista de aspirantes que cumplen
requisitos.

7.2 Las reclamaciones deberan versar tnicamente sobre la etapa de verificacion
de requisitos minimos, las cuales se valoraran con base a los documentos
aportados en el momento de la inscripcion, no podréa subsanarse el incumplimiento
de los requisitos exigidos por el articulo quinto de la presente resolucion,
allegando documentos complementarios o anexando soportes que no fueron
adjuntos al momento de la inscripeién.

thyr o 7 8 o - “
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OCTAVO: Respuesta a las reclamaciones

Las respuestas a las reclamaciones seran proyectadas y remitidas por parte de la
entidad externa a los diferentes correos electrénicos aportados por los aspirantes
al momento de su inscripcion.

NOVENO: Citacién para la aplicacion de las pruebas de conocimientos a los
aspirantes seleccionados y que cumplen requisitos.

Los aspirantes inscritos y que cumplen requisitos, serdn citados para la
presentacién de la prueba Conocimientos, a través de la pagina web de la entidad
externa en la que se indicara dia, hora y lugar de presentacién de las mismas.

DECIMO: Aplicacién de la prueba escrita —Etapa Clasificatoria

Los aspirantes inscritos y que cumplen requisitos para ocupar el cargo de Rector
del ISER, de conformidad con la normatividad aplicable, serén citados por parte de
la entidad externa a presentar las pruebas, en la forma indicada en el articulo
noveno de la presente resclucion, la cual evaluard conocimientos. La prueba de
conocimientos se constituira por dos componentes: uno general y otro especifico
relacionado con la naturaleza del cargo.

10.1 La calificacién de la prueba de conocimientos se hara a partir de una escala
estandar entre 1 y 100 puntos.

10.2 Para clasificar se seleccionaran los tres mejores puntajes obtenidos por los
aspirantes, siempre y cuando el puntaje otorgado sea igual o superior a 70 puntos
en una escala de 1 a 100. (Sélo continuaran con la siguiente etapa quienes
obtengan uno de los tres mejores puntajes de las pruebas objeto del presente
numeral, los deméas aspirantes quedaran desclasificados para continuar con el
proceso de seleccién)

10.3 Los items de la prueba de conocimientos, seran formulados por la entidad
externa asi como su correspondiente ponderacién, para todos los efectos, el
disefio, administracién y aplicacion de las pruebas seran los determinados por la
entidad externa.

10.4 Las pruebas se llevaran a cabo en el lugar que indique la entidad externa al
momento de la citacion a cada uno de los aspirantes inscritos que cumplen
requisitos.

10.5 No se aplicaran las pruebas a quien (es) por razones abiertamente
injustificadas no comparezca (n) a la presentacion de las mismas en los términos
de la respectiva citacion que realice la entidad externa.

10.6 Los resultados de las pruebas realizadas a los aspirantes inscritos que
cumplen requisitos, seran publicados por la entidad externa a través de su pagina
web institucional.

10.7 La entidad externa ademas debera remitir al Instituto Superior de Educacién

Rural ISER de Pamplona, el link contentivo de los resultados de las pruebas
realizada a los aspirantes que presentaron las pruebas, identificandolos

“Tormamaos profesionales de calidad para of desarrollo social y hurmane”
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unicamente con su numero de identificacién, dichos resultados también seran
publicados por el Instituto a través de su pagina web institucional.

10.8 Entrevista aptitudes

Los aspirantes que hayan superado la prueba escrita recibiran en la direccion de
correo electronico que suministré6 para notificaciones, la citacion a la entrevista
indicando fecha, lugar y hora asignada a cada uno.

10.9 La entrevista sera personal para los aspirantes a rector y sera realizada un
psicologo experto en entrevistas bajo la metodologia de competencias, y apuntara
a la valoracion de las siguientes competencias:

Orientacion a los resuitados
Liderazgo

Integridad

Pensamiento analitico
Toma de decisiones

« o o o o

Su finalidad es establecer las aptitudes, las habilidades, los conocimientos, la
experiencia y el grado de adecuacién de los aspirantes a la naturaleza y al perfil
del cargo que sera provisto, asi como establecer una clasificacién de los mismos
respecto de las calidades requeridas para desemperiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades del cargo.

Notas Aclaratorias: Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccién son
de caracter reservado y solo seran de conocimiento de los responsables del
proceso de seleccién, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del articulo 31 de la
ley 909 de 2004, la norma ibidem sera interpretada por analogia entendiendo las
etapas y no la naturaleza propia del proceso.

DECIMO PRIMERO: Presentacion del informe elaborado por la Entidad
Externa respecto del proceso de seleccion adelantado al Rector Ad-Hoc y al
Consejo Directivo.

La entidad externa presentara al Consejo Directivo, maximo 6rgano de gobierno
del Instituto Superior de Educacién Rural ISER, y al rector ad —hoc, un informe
detallado respecto del proceso de seleccion adelantado.

DECIMO SEGUNDO: Citacién de los aspirantes que cumplen requisitos para
continuar con la entrevista y sustentacion de su propuesta ante el Consejo
Directivo.

La Secretaria General del Instituto Superior de Educacién Rural ISER, a través de
su correo electrénico institucional, remitira inicamente a los tres aspirantes que
superaron las etapas eliminatoria y clasificatoria de que tratan los articulos quinto
y decimo de la presente resolucién, para que comparezcan ante el Consejo
Directivo de la Institucién, a cbjeto de que sustenten su propuesta de gobierno y
presenten la respectiva entrevista ante el Cuerpo Colegiado.

DECIMO TERCERO: Los aspirantes que cumplen requisitos para continuar
con la entrevista y sustentacion de su propuesta ante el Consejo Directivo.

“Formamos p:'aﬁriom/ay de calidad pare o desarsollo mcimi;/ hemaro”
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Una vez surtidas las anteriores etapas de la convocatoria descritas en la presente
resolucién, Unicamente los aspirantes que clasificaron con los tres mejores
puntajes en la prueba de conocimientos, sustentaran su propuesta de gobierno y
presenten la respectiva entrevista ante el Cuerpo Colegiado.

DECIMO CUARTO: La presente resolucién desarrolla las bases, requisitos y
lineamientos generales del Acuerdo 019 del 15 de agosto de 2018, por lo tanto,
copia de la presente se remitira como documento integrante de las invitaciones a
realizarse a Universidades e Instituciones de Educacién Superior que tengan
experiencia en el desarrollo del proceso referido en el presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: El nombre de la entidad externa que vaya a desarrollar el proceso
de seleccion, serd comunicado a los interesados a través de la pagina web
institucional del ISER, una vez se realicen los tramites correspondientes que
perfeccionen y garanticen el cumplimiento de las obligaciones que comprenda el
proceso de seleccion por parte de la entidad externa.

DECIMO QUINTO: Las bases del proceso de seleccién de que trata la presente
resolucion, que no hayan sido formuladas por el Acuerdo 019 del 15 de agosto de
2018, podran ser modificadas mediante ofro acto administrativo de la misma
naturaleza, el cual serd publicado de manera oportuna en la pégina web
institucional.

PARAGRAFO: Para todos los efectos del proceso de seleccion del Rector del
ISER, la entidad externa designada para el efecto, debera publicar la informacién
de interés en su pagina web.

PUBLIQUESE, Y/O COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Pampiona, a los veintitrés (23) dias del mes de agosto de 2018

“Formeanios profesionales de calidad para of desarvalla sociel y hursare”
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Pamplona. 3 de septiembre de 2018

LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el sefor CARLOS ADRIAN JESUS SANCHEZ GARCIA, identificado con cédula de
cludadania N° 13543662 de Bucaramanga, estuvo vinculado en nuestra institucion en los

siguientes cargos:

Del 5 de abril de 2017 al 3 de agosto de 2017. Director de la Oficina de Prensa y

Comunicacicnes. Nivel Directivo Grado 10, empleo de Libre Nombramiento Y Remocidn,

Funciones Contempladas en el Manual de Funciones y Requisitos mediante Resolucion
0395 del 23 de marzo de 2004:

e Organizar ruedas de prensa con los diferentes medios escritos, radiales y lelevisivos.
& con el fin de dar a conocer al entorno local y regional los planes, los programas, los
proyectos, los logros y las realizaciones de la Universidad en sus diferentes aspectos.
« Preparar y difundir la informacién institucional hacia la comunidad interna y externa.
¢ Promogcionar y vender la imagen institucional
e Colaborar en la preparacion de sistemas. procedimientos y demas herramientas
necesarias para e! maneje agil y eficaz de la correspondencia interna y externa.
e« En colaboracion con las diferentes instancias académicas y administralivas, promover
las publicaciones periédicas de caracter institucional.
e Colaborar en un adecuado funcionamiento de tcdas las comunicaciones internas y
externas de la universidad.
e Promover, organizar y adelantar, segin las necesidades de la cependencia politicas,
olanes, programas y proyectos integrales de bienestar y capacitacion para gl persenal
a su cargo, de acuerdo con las politicas establecidas por la institucién y el comite de
bisnestar universitario.
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« Dirigir y difundir boletines de prensa y demas infermacion dirigida a la comunidad
exlerna.

o Velar por el correcto funcionamiento de la emisora cultural y demas medios de
difusién y comunicacion de la Universidad.

¢« Rendir informes pericdicos al Director del Centro Administrativo de Informacicn y
comunicacién de la universidad.

» En coordinacion con el director del Cenlro Administrative de Informacion vy
Comunicacidon velar por la efectiva prestacicn de los servicios de comunicaciones de
la Universidad.

& Del 2 de febrero de 2016 al 30 de enero de 2017. Director de Interaccién Social. Nivel

Directlivo Grado 22, emplec de Libre Nombramiento y Remocion:

Funciones Contempladas en el Manual especifico de Funciones y Requisilos ssgun
Resolucion No. 629 del 24 de abril ce 2G00:

Impulsar las relacicnes con la Comunidad, el Departamento, la Region, la Nacion y las

Instituciones.

» Propender por el establecimiento de relaciones de diferente naturaleza entre personas
juridicas de caracter piblico y privado, que conduzcan al posisionamiento de la
Universidad de Pamplona en los Ordenes Regional, Nacional e Internacional.

e Presidir de conformidad con la legislacién vigente el Comilé de Bienestar Universitario.

 Promover, organizar y adelantar, segin las necesidades de la dependencia politicas,
planes, programas y proyectos integrales de bienestar y capacilacion para el personal

- a su cargoe, de acuerdo con las peliticas establecidas por la institucion y el Comité de

b Bienestar Universitario.

o Recomendar a la Rectoria en los protocolos y propueslas de convenios con
organismos y entes publicos y privados de caracter Regional, Nacional e Internacional.

o Utilizar estrategias de promocion, proyeccion y divulgacion que permilan dar a conocer
la misidon, el desempefio, la oferta y los planes de desarrolio que adelanta la
Universidad.

* Propender por la buena imagen institucional, regional, nacional e internacionalmente.

o Coordinar y dirigir en aras de la buena imagen institucional, el correcto funcionamiento
de prensa, comunicacidon y divulgacion y el Centro de Promocion Institucional y
Mercadeo que funciona en la ciudad de Santafé de Bogota D.C.

e Servir de enlace entre la Universidad e institucicnes externas de diferente naturaleza.

LUNIVERSIDALD DF PAMPLONRA CFTEAA BTG 6
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Del 15 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2011. Direclor de la Oficina de Prensa y

Comunicaciones.Nivel Directivo Grado 10. Empleo de Libre Nombramiento y Remocion.

Funcicnes Contempladas en el Manual de Funcicnes y Requisitos mediante Resolucion
0395 del 23 de marzo de 2004.

» Organizar ruedas de prensa con los diferenles medios escritos, radiales y televisivos,

g con el fin ¢e dar a conocer al entorno local y regional los planes, los programas. los

- proyeclos, los logros y las realizaciones de la Universidad en sus diferentes aspectos.

e Preparar y difundir la informacién institucional hacia la comunidad intema y externa.

e Promocionar y vender fa imagen institucional

e Colaborar en la preparacion de sistemas. procedimientos y demas herramientas
necesarias para el manejo agil y eficaz de la correspondencia interna y externa.

» En colaboracion con las diferentes instancias académicas y administrativas, promover
las publicaciones periodicas de carédcter institucional.

o Colaborar en un adecuado funcionamiento de todas las comunicaciones internas y
extarnas de la universidad.

« Promover, organizar y adelantar, segun las necesidades de la dependencia politicas,
planes, programas y proyectes integrales de bienestar y capacilacién para el personal
a su cargo, de acuerdo con las politicas establecidas por la institucion y el comilé de
bienestar universitario.

¢ Dirigir y difundir boletines de prensa y demas informacion dirigida a la comunidad
externa.

e \Velar por el correcto funcionamiento de la emisora cultural y demas medios de
difusién y comunicacion de la Universidad.

y « Rendir informes periodiccs al Director del Centro Administrative de Informacicn vy

@ comunicacién de la universidad.

¢ En coordinacién con el director del Centro Administralive de Informacion vy
Comunicacion velar per la efectiva prestacién de los servicios de comunicaciones de
la Universidad.

Del 2 de febrero de 2009 al 14 de enero 2010. Profesional Universitario, Nivel Profesional

Grado 20, adscrito a2 Rectoria.
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Funcionas contempladas en el Manual de Funciones y Requisitos segun Resolucion N°
909 del 10 de mayo de 2007 medificada por la Rasolucion N° 2659 del 29-11-07

e Participar directamente en las aclividades & impacto inherente a la prestacion de los
sarvicios especializados ofrecidos por la oficina.

«  Mantener total discrecion y confidencialidad que atana a su desempeno, en espeacial
con respecto a aquellas decisiones ¢ proyectos corporativos que asi lo amerite.

«  Contribuir con la preparacion de la logistica y recursos que se requieren para la
atencion y desarrcllo de evenlos que dependan de la rectoria.

o  Estructurar, proponer, ejecutar y evaluar planes y programas y proyectos para el

G desarrollo, la modernizacién y el mejoramiento de la calidad de todas las actividades
y procesos propios de la dependencia a su cargo.

» Establecer indicadores de evaluacion del desempefio y gestion de |a dependencia vy
dependencias a su cargo, en coordinacion y asesoria con la oficina de planeacion.
Dar trato respetuoso al publico promoviendo la buena imagen institucional.

s Las demas inherentes al cargo.

Del 24 de octubre de 2003 al 1 de febrero de 2009. Director de la Oficina de Prensa y

Comunicacicnes, Nivel Directivo Grado 10, empleo de Libre Nombramiento y Remocién

Que el sefior SANCHEZ GARCIA estuvo vinculado a nuestra institucidon de manera
interrumpida por semestres académicos como Docente a término fijo adscrito a la
Facultad de Artes y Humanidades, durante las siguientes fechas:

Del 14 de agosto de 2015 al 18 de diciembre de 2015. Docente Tiempo Completo
(- Ocasional.

Actividades de Docencia

Cédigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS Horas Total
152214 PRENSA Il AR NORMNAL 6 162
152216 |, ?51%%?%%‘1\ | CR  NORMAL 5 135
152217 Dg.\ﬁgg?sqg%r: I BR NORMAL 6 162
1562217 Pgiggglcsqi!%ﬁ 0 CR NORMAL 6 162

4
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Del 21 de abril de 2014 al 27 de junio de 2014, Docente Hora Catedra.

Actividades de Docencia
Codigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS  Horas Total
152214 PRENSA I A NORMAL 6 a6

Del 20 de agosto de 2013 al 20 de diciembre de 2013. Docente Hora Catedra.

Actividades de Docencia

Codigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS Horas Total
» EL MEDIO COMO
5-' 152205 EMPRESA A NORMAL 4 64
152222 EXPRESICN VISUAL C NCRMAL 4 64
3 - REDACCION -
152216 PERIODISTICA | B NORMAL 5 80
Del 18 de febrero de 2013 al 22 de junioc de 2013. Docente Hera Catedra.
Actividades de Docencia
Cédigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS Horas Total
EL MEDIO COMO .
152205 EMPRESA A NORMAL 4 64
Del 21 de enerc de 2013 al 26 de enero de 2013. Docente Hora Céledra. (Revisado en el
sistema no Registra responsabilidad académica).
i Del 11 de septiembre de 2012 al 21 de diciembra de 2012. Docente Hora Catedra,
- Actividades de Docencia
Cadigo Materia Grupo Tipo Grupe [IHS Horas Total
: REDACCION -
152217 PERIODISTICA Il B NORMAL 6 a6

Del 16 de abril de 2012 al 17 de agosto de 2012. Docente Hora Caledra.

Actividades de Docencia

Codigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS Horas Total
- REDACCION
152217 PERIODISTICA Il B NORMAL ) 98

ﬂ
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Del 11 de enero de 2012 al 7 de marzo de 2012. Docente Hora Catedra.[Revisadec en el

sistema no registra Resonsabilidad académica).

De! 16 de agosto de 2011 al 16 de diciembre de 2011. Docente Heora Catedra.

Actividades de Docencia

Codigo Materia Grupo Tipo Grupe IHS Horas Total
3 REDACCION o
152217 PERIODISTICA Il A NORMAL 8 86
-
De! 11 de agosto de 2008 al 12 diciembre de 2008. Docente Hora Catedra.
Actividades de Docencia
Cadigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS Horas Total
REDACCION
152217 PERIODESTICA i A NORMAL 6 96
. REDACCION
152217 PERIODISTICA Il B NORMAL 6 96
Del 18 de febrero de 2008 al 21 de junio de 2008. Docente Hora Cétedra.
Actividades de Docencia
Codigo Materia Grupo Tipo Grupoe [IHS Horas Total
EL MEDIO COMO
1110101 EMPRESA A NORMAL 2 32
” REDACCION
152217 PERIODISTICA |1 A NORMAL 6 96
-
Del 15 de agosto de 2007 al 17 de diciembre de 2007. Docante Hora Catedra.
Actividades de Docencia
Codigo Materia Grupo Tipo Grupe IHS Horas Total
B = EL MEDIO COMO
1110101 EMPRESA A NORMAL 2 32
. ELECTIVA DE
111011 PROFUNDIZACION | A DIRIGIDO 1
111034 MULTIMEDIA | A DIRIGIDO 1 0
PRODUCCION
3
132057 piscursos MeplaDos A DIRIGIDO 2
SEMINARIO DE TRABAJO
148050 DE GRADO | A NORMAL 1 0
DN oo i eVl (S e L R T S e o g e S e x I
A
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111065 VIDEO A DIRIGIDO 2 0

Del 19 de febrero de 2007 al 26 de junio de 2007. Docente Hora Catedra.

Actividades de Docencia

Cddigo Materia Grupo Tipo Grupo [HS Horas Total
. EL MEDIO COMO
1110101 EMPRESA A NORMAL 2 32

Del 14 de agosto de 2006 al 10 de diciembre de 2006. Docente Hora Catedra.

“ Actividades de Docencia
Cédigo Materia Grupo Tipo Grupo |HS Horas Total
EL MEDIO COMO
1110101 EMPRESA A NORMAL 2 32
111022 FOTOGRAFIA Y CINE A DIRIGIDO 2 0
MANEJO DE
111031 FUENTES A DIRIGIDO 3 0

Del 13 de febrere de 2006 al 10 de junio de 2006. Docenle Hora Catedra.

Actividades de Docencia

Cédigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS Horas Total
EL MEDIO COMO

1110101 EMPRESA A NORMAL 2 32

1110481 RADIO | B NORMAL 4 64

Oelectronico del interesado

UMNIVERTIDAD DE PAMPLONA - e
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VERIFICACION DE DOCUMENTOS, REQUISITOS Y CALIDADES MINIMAS
DEL CONCURSO DE MERITOS, PARA LA DESIGNACION O RE
DESIGNACION DEL RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
RURAL DE PAMPLONA -ISER-

Verificacion de requisitos minimos del 7 al 20 de septiembre de 2018.

CEDULA DE CUMPLE RM

CIUDADANIA (SIINO) OBSERVACIONES
Cumple con los requisitos establecidos en la

13.353.533 SI Resolucion No 439 de 2018.
Cumple con los requisitos establecidos en la

88.159.255 Sl Resolucién No 439 de 2018.
Cumple con los requisitos establecidos en la

37.259.343 SI Resolucion No 439 de 2018.

1.  No acredita experiencia de 2 afios en
docencia en instituciones de educacidon
13.543.662 NO superior, acredita 142 dias de hora catedra, 4
meses y 5 dias de docencia tiempo completo
para un total de 11 meses y 8 dias.

4¥



Instituto Superior de
Educacion Rural - ISER

SAN BUENAVENTURA
MEDELLIN

88.160.270

NO

1. No acredita experiencia docente en
instituciones de educacién superior, la
certificacion laboral del folio 22 y 23 expedida
por la Universidad de Pamplona no es objeto
de valoracién, ya que no contiene el nimero
de horas catedra dedicadas para determinar
el tiempo laborado, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 54 de Ila
Resolucion No 439 de 2018.

37.342.575

NO

1. No cumple con los requisitos minimos
en el Titulo de Postgrado en areas
Administrativas, Econémicas, Sociales vy
Agropecuarias.

-El folio 24 correspondiente a constancia de
terminacién de estudios del doctorado en
Gerencia Publica y Politica Social expedida
por la Universidad de Baja California no es
objeto de valoracién, toda vez que no
presenta titulo o acta de grado, de acuerdo a
lo establecido el numeral 5.6 de la Resolucion
No 439 de 2018 (..la_ formacion y/o

capacitacion _se debe acredita, mediante la

presentacion de copia de acta de grado o de

titulos de pregrado o postgrado...).

- El folio 26 correspondiente a homologacién
en Magister en Educacién de la Universidad
Pedagdgica Experimental libertador, no se
encuentra en las areas previstas en el
numeral 5 art 19 de la Resolucion No 439 de
2018 calidades para ser rector, y como se
puede corroborar en el SNIES (Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion
Superior).

- El folio 27 correspondiente a Especializacién
en Docencia Universitaria expedida por La
Universidad Santo Tomas no se encuentra
en las areas previstas en el numeral 5 de la

45



Instituto Superior de
Educacién Rural - ISER

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
MEDELLIN

Resolucion No 439 de 2018, calidades para
ser rector y como se puede corroborar en el
SNIES (Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior).

13.243.880

NO

1. No presenta declaracién juramentada de
ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades  establecida en la
Resolucion No 439 de 2018 numeral 5.9,
Causales de Rechazo.

2. No cumple con los requisitos minimos
en el titulo de postgrado en areas
Administrativas, Economicas, Sociales vy
Agropecuarias.

-Folio 14, correspondiente a tesis doctoral no
es objeto de valoraciéon de acuerdo a lo
establecido en el numeral 56 de Ia
Resolucion No 439 de 2018: (... La formacion
y/o0 capacitacion se debe acreditar, mediante
la presentacion de copia de acta de grao de

titulos de pregrado o postgrado...),

-Folio 15 correspondiente a Magister en
Practica Pedagogica expedido por la U.F.P.S,
no se encuentra en las areas previstas como
asi lo establece el numeral 5 de la Resolucién
No 439 de 2018 y como se puede corroborar
en el SNIES (Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior),

-Folio 18 correspondiente a Especializacion
en Docencia Universitaria expedida por la
U.F.P.S no se encuentra en las areas
previstas, como asi lo establece el numeral 5
de Resolucion No 439 de 2018 y como se
puede corroborar en el SNIES (Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion
Superior).

3. No acredita el tiempo de experiencia en
cargos administrativos de nivel directivo.
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Instituto Superior de
Educacion Rural - ISER

. UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
MEDELLIN

-El folio 26 correspondiente a certificacion
laboral expedida por la U.F.P.S, es claro
mencionar que los cargos descritos en Ia
misma, como Director de la Escuela de
Contabilidad Publica, Director de
Departamento de Ciencias Contables vy
Financieras, Coordinador del Programa de
Especializacion Revisoria Fiscal y Auditoria
Externa, Director del Plan de Estudios de
Contaduria Publica y Director Ejecutivo de la
Corporacién Propulsora de Empresa de Norte
de Santander (PROEMPRESAS), no son
objeto de valoracion ya que no se puede
inferir que los cargos pertenecen a nivel
directivo y la certificacion no lo menciona,
como asi lo establece el numeral 5.3 de la
Resolucion No 439 de 2018 (...los certificados
de servicios prestados en entidades publicas
o _privadas. deben contener de manera
expresa__y _exacta...iii _nivel del cargo
desemperiado).

88.157.237

NO

1. No acredita el tiempo de experiencia
administrativa en cargos de nivel directivo de
3 afios, acredita 1 afio, 6 meses y 27 dias.

-Los folios 41, 42, 43 no seran objeto de
valoracién, correspondientes A certificado
laboral expedido por COOISER LTDA, ya que
del cargo desempefado no se puede
establecer si es de nivel directivo como asi lo
reza el numeral 5.3 de la Resolucion No 439
de 2018: (..los certificados de servicios
prestados en entidades ptblicas o privadas,
deben contener de manera expresa Yy
exacta....iii _nivel del cargo desemperiado),
ademas de lo anterior, los periodos laborados
del 08/08/2006 al 19/07/2008 del certificado
expedido por COOISER LTDA, se
superponen como docente ocasional de
tiempo completo en el certificado laboral




Instituto Superior de
Educacion Rural - ISER

SAN BUENAVENTURA
MEDELLIN

expedido por el ISER en donde se
desempeia como servidor publico.

88.243.604

NO

1. No presenta declaracién juramentada de
ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades lo cual es causal de
rechazo como asi lo reza el numeral 5.9 del
acuerdo 439 de 2018, Causales de Rechazo.

2. No cumple con los requisitos minimos
en el titulo de postgrado en areas
Administrativas, Econémicas, Sociales vy
Agropecuarias.

-El folio 11 donde se certifica que ha cumplido
con los requisitos académicos para optar por
el Titulo de Magister en Administracion de
Empresas e Innovacién expedida por la
Universidad Simén Bolivar, no sera objeto de
valoracion segln los establecido en la
Resolucion No 439 de 2018 numeral 5.6 (... la

formacion y/o capacitacion se debe acreditar,
mediante la presentacion de copia del acta de
grado o de titulos de pregrado o

posqrados...)

-El folio 13 correspondiente a Especializacion
en Administracion Informatica Educativa
expedido por la UDES, no sera objeto de
valoracién toda vez que no pertenece al area
de conocimiento establecido en la Resolucién
No 439 de 2018 numeral 5, literal ¢, como se
puede constatar en el SNIES (Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién
superior).

3. No cumple con los dos afios de
experiencia docente en instituciones de
educacion superior.

-Los folios 32, 33 y 34 correspondientes a
certificados de docencia expedidos por la
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Instituto Superior de
Educacion Rural - ISER

U.F.P.S, no seran objeto de valoracion, ya
gue no contienen la intensidad horaria, fecha
de inicio y terminacion de los periodos
académicos los cuales son requisitos
indispensables para el computo del tiempo
laborado, como asi se establece en el
numeral 5.4 de la Resolucion No 439 de
2018.

4. No cumple con el tiempo de experiencia
administrativa en cargos de nivel directivo.

-Los folios 19 y 20 correspondientes a
certificado expedido por CORPONOR no es
objeto de valoracion ya que el cargo no
pertenece a nivel directivo y el mismo no lo
menciona, como asi se establece en la
Resolucion No 439 de 2018. [..los
certificados de servicios _prestados en
entidades publicas o privadas, _deben
contener _de manera _expresa VY exacta:...iii
nivel del cargo desemperfiado).

-El folio 21 correspondiente a certificacion
laboral no es objeto de valoracién toda vez
que no es expedida por el representante legal
de la empresa como asi lo establece el
numeral 5.3 de la Resolucion No 439 de
2018.

-Los folios 30 y 31 correspondientes a
certificado laboral expedido por I.S.M S.A no
sera objeto de valoracién, toda vez que no se
menciona cargo ocupado y el nivel del mismo,
como asi se establece en la Resolucion No
439 de 2018: (...los certificados de servicios

prestados en entidades publicas o privadas,
deben contener de manera expresa Yy

exacta....iii nivel del cargo desempefiado).

-El folio 35 correspondiente a certificado
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laboral expedido por la Corporacién Social y
Educativa Paz y Futuro no es objeto de
valoracion ya el cargo ocupado no pertenece
a nivel directivo y el mismo no menciona no lo
menciona, como asi se establece en la
Resolucién No 439 de 2018 [(.los
certificados __de _servicios __prestados __en
entidades publicas o privadas, _deben
contener de manera expresa y exacta....iii

nivel del cargo desempeiiado).

-Los folios 36 y 37 correspondientes a
certificados laborales expedidos por Proyecto
Ser Humano no seré objeto de valoracién ya
que no se menciona las funciones y no
establece si los cargos desempefados
pertenecen a nivel directivo como asi lo reza
el numeral 5.3 de la Resolucion No 439 de
2018: [(..los certificados _de _ servicios
prestados en entidades publicas o privadas,
deben contener de manera _expresa _y
exacta....iii nivel del cargo desempefiado).

18.957.634

NO

1. No acredita la experiencia docente en
instituciones de educacion superior,
acreditando 116 dias de hora catedra.

2. No acredita experiencia administrativa
en cargos de nivel directivo.

-El folio 44 correspondiente a certificacion
laboral expedida por el presidente del
Concejo Municipal de Pamplona no es objeto
de valoracion ya que el cargo desempefiado
como concejal no pertenece a nivel directivo y
no menciona si el mismo lo es, como asi lo
reza el numeral 5.3 de la Resolucién No 439
de 2018: (..los certificados de servicios
prestados en entidades publicas o privadas,
deben confener de manera expresa y
exacta....iii nivel del cargo desemperiado).

-Los folios 48, 49 vy 50 correspondiente a
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certificacion laboral expedida por el Concejo
Municipal de Pamplona no es objeto de
valoracion ya que el cargo ocupado no
pertenece a nivel directivo y no menciona si
el mismo lo es como si se establece en el
numeral 5.3 de la Resolucion No 439 de
2018: (..los _certificados de  servicios
prestados en entidades publicas o privadas,
deben contener de manera expresa vy
exacta....iii nivel del cargo desemperiado).

88.217.201

NO

1. No presenta declaracion juramentada
de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades  establecida en |la
Resolucion No 439 de 2018, numeral 5.9
Causales de Rechazo.

2. No presenta el postgrado en las areas
requeridas.

-El folio 17 correspondiente a homologacion
de Maestria en Administracién de Ingenieria
(no se encuentra en las areas
administrativas, econdmicas, sociales o
agropecuarias) numeral 5 art 19 de la
Resolucién No 439 de 2018 calidades para
ser rector segun SNIES (Sistema Nacional
de Informacién de la Educacion superior).

-Los folios 19 y 20 correspondientes a
homologacion del posigrado de Doctor en
Ingenieria Ambiental no es afin a las areas
administrativas, econdmicas, sociales o
agropecuarias como asi se establece en el
numeral 5 art 19 de la Resolucién No 439 de
2018 calidades para ser rector como se
puede corroborar en el SNIES (Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién
Superior).
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OBSERVACIONES:

Las reclamaciones deberan ser presentadas por los aspirantes dentro de los tres
(3) dias calendario siguientes a la publicacion de la presente lista, y cuyo plazo de
maximo para la presentacion fenecera el dia 27 de septiembre de 2018 de
conformidad al cronograma del proceso.

Los recursos seran recepcionados en la casila de correo electronico
rectoriser@usbmed.edu.co y deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 7,
numeral 7.2. de la Resolucién No 439 de 2018.

Se publica el 24 de septiembre de 2018.

Directora Proyeccién Social
Universidad San Buenaventura
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UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA DE MEDELLIN
Email: rectoriser@usbmed.edu.co

Ciudad

Referencia: Reclamacién a la verificacién de requisitos minimos para la
eleccion del Rector del Instituto Superior de Educacién Rural de Pamplona -
ISER-

Cordial saludo,

CARLOS ADRIAN JESUS SACHEZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 13.543.662 aspirante en la convocatoria de eleccién del Rector del
ISER, con el respeto debido y de conformidad con lo regulado por el Acuerdo No.
019 de 2018, encontrdindome dentro de la oportunidad legal, me permito
INTERPONER RECLAMACION frente a los resultados de la etapa de verificacién
de requisitos de la convocatoria en mencién, con base en las siguientes
consideraciones:

1. La etapa de verificacién de requisitos dentro del proceso de eleccién del
Rector del Instituto Superior de Educacién Rural - ISER- Pamplona esta
regulada por lo dispuesto en la Resolucién 439 del 23 de agosto 2018 y por
el Acuerdo No. 019 de 2018 del Consejo Directivo del Instituto Superior de
Educacién Rural -ISER- Pamplona.

2. Con el documento de verificacién de requisitos minimos realizado del 7 al
20 de septiembre de 2018, publicado el dia 24 de septiembre de 2018, la
entidad que adelanta el proceso concursal deja constancia de lo siguiente
respecto de los requisitos que a su criterio me hacen falta:

“1. No acredita experiencia de 2 afios en docencia en instituciones de
educacion superior, acredita 142 dias hora catedra, 4 meses y 5 dias de
docencia tiempo completo para un total de 11 meses y 8 dias”

3. Como se observa, la dependencia encargada del andlisis y verificacién de
requisitos ciertamente parece haber utilizado la formula estipulada por el
Modelo de Indicadores del Desempefio de la Educacién -MIDE- expedido
por el Ministerio de Educacion, es decir, teniendo en cuenta la equivalencia
respecto del cargo de docente tiempo completo, asi: “en el cdlculo del tiempo
completo equivalente se toma al docente contratado tiempo completo como una
unidad; al docente de medio tiempo como 0.5 del tiempo de un docente de tiempo



completo y a un docente que trabaja por horas (hora catedra) por 0.25 del tiempo de
un docente de tiempo completo.” (Ministerio

4. Pese a lo anterior, si bien el calculo aplicable es el realizado por la entidad,
este se hizo cometiendo un yerro respecto de la equivalencia de las horas
cidtedra en horas de tiempo completo para efectos de contabilizar mi
experiencia docente. Al respecto procedo a explicar lo siguiente:

Debe la entidad considerar la equivalencia a la que se hace referencia bajo el
siguiente criterio matematico:

Un docente de tiempo completo labora 160 horas al mes, en ese sentido y en
atencion a la instruccion dada por el Ministerio de Educacion, el 0.25 de
esas 160 horas equivalen a un (1) mes de experiencia en horas cdtedra, es
decir, cada 40 horas de citedra, equivalen a un (1) mes de docencia
tiempo completo.

Bajo el anterior criterio, me permito sefialar la experiencia docente
bajo la modalidad de hora catedra que ciertamente acredité ante la

entidad:

ENTIDAD CARGO DURACION TOTAL HORAS
Universidad Docente Hora | 12 de febrero de 224
Francisco de Céatedra 2018 al 04 de
Paula Santander junio de 2018
Universidad de | Docente Hora 21 de Abril de 208
Pamplona Cétedra 2014 - 27 de

junio de 2014
Universidad de | Docente Hora |20 de agosto de 64
Pamplona Cétedra 2013- 20 de

diciembre de

2013
Universidad de | Docente Hora 18 de febrero de 96
Pamplona Cétedra 2013 - 22 de

junio de 2013
Universidad de | Docente Hora 11 de septiembre 96
Pamplona Cétedra de 2012 al 17 de

agosto de 2012
Universidad de | Docente Hora 16 de abril de 9
Pamplona Catedra 2012 - 17 de

agosto de 2012
Universidad de | Docente Hora 16 de agosto de 96
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Pamplona Cétedra 2011 al 16 de

diciembre de

2011
Universidad de | Docente Hora 11 de agosto de 204
Pamplona Cétedra 2008 al 12 de

diciembre  de

2008
Universidad de | Docente Hora 18 de febrero de 128
Pamplona Cétedra 2008 al 21 de

junio de 2008
Universidad de | Docente Hora 15 de agosto de 112
Pamplona Catedra 2007 al 17 de

diciembre de

2007
Universidad de | Docente Hora 19 de febrero de 32
Pamplona Cétedra 2007 al 26 de

junio de 2007
Universidad de | Docente Hora 14 de agosto de 112
Pamplona Cétedra 2006 al 10 de

diciembre de

2006
Universidad de | Docente Hora 13 de febrero de 96
Pamplona Céatedra 2006 al 10 de

junio de 2006
TOTAL HORAS 1.564

En ese orden, est4 claro que, el suscrito plenamente certificadas tiene 1.564
horas catedra.

Por tanto, para efectos de contabilizar mi experiencia docente, se tiene que,
cada 40 horas catedra certificadas representan un (1) mes de experiencia
bajo el calculo de un docente tiempo completo.

Asi las cosas:

1.564 horas catedra / 40 horas de equivalencia mensual genera
un total de 39,1 meses de experiencia.

Sumando la experiencia acreditada en los términos anteriores mas la
experiencia que se acredit6 como docente de tiempo completo de la
Universidad Pamplona, se concluye que, para el requisito de experiencia
docente tengo efectivamente acreditados 43 meses y 11 dias de docencia en

g &



instituciones de educacién superior, lo anterior, sin adicionar las horas de
trabajo docente realizadas en el ISER.

En conclusién y con base tinica y exclusiva en los documentos allegados con
mi postulacién en la convocatoria, puede advertirse que tengo casi 4 afios de
experiencia docente, lo que en consecuencia me habilita perfectamente para
continuar en el proceso de seleccién para el cargo de Rector del Instituto
Superior de Educacién Rural de Pamplona.

. De conformidad con lo antes explicado, la entidad afecta directamente mi

derecho fundamental a la igualdad (ART. 13 C.PN) y desconoce
abiertamente el trabajo preparativo e intelectual que requiere la labor de la
docencia, independientemente del tipo de vinculacién que se tenga, por
cuanto dictar clases y ejercer la docencia bajo la modalidad de hora citedra
no se limita al nimero de horas en una clase magistral sino a una labor
investigativa y de bisqueda intelectual respecto de los medios y las técnicas
para la préactica de la ensefianza, que indefectiblemente aportan a la
experiencia y, que por ejemplo, frente al vinculo del docente de tiempo
completo hacen parte de su horario completo, independientemente del
namero de horas que el docente dicte una clase. De tal manera forma que,
una interpretacién como la expuesta respecto del célculo de la experiencia
por la entidad que adelanta el proceso de eleccién, deja en una posicién de
desigualdad al docente con vinculacién hora catedra, sin justificacién
constitucional o legal alguna.

. Igualmente, resulta més evidente la afectacién de mi derecho fundamental a

la igualdad si se tiene en cuenta lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto
259 de 1981, al sefialar que para ascender en el escalafén docente se tendra
como de servicio prestado por docente hora catedra el siguiente: “a) Un
minimo de doce (12) horas-citedra semanales en el atio lectivo, equivalen a un (1)
ario de servicio”; es decir, si el célculo de mi experiencia docente se hiciera
bajo este criterio, con las 1.564 horas citedras que he acreditado en debida
forma, tendria un poco mas de cuatro (4) afios de experiencia para aplicar
al cargo de eleccion.

. En consecuencia de lo expuesto, la experiencia docente antes resefiada me

habilita para ocupar el cargo de Rector del Instituto Superior de Educacién
Rural -ISER- de conformidad con el articulo 19 del estatuto general de la
mencionada Institucién, al respecto, sefiala el articulo lo siguiente:

S



“Articulo 19- Calidades para ser Rector. Los requisitos y calidades
minimas para ser rector, son:

(...) d) acreditar experiencia docente en educacion superior minima de
dos (2) afios y experiencia administrativa en cargos del Nivel
Directivo, minimo de tres (3) arios”

8. En ese sentido, resulta necesario que la Universidad San Buenaventura de
Medellin verifique una vez més la informacién que soporta mi experiencia
docente, y de esta manera se me permita continuar en las etapas posteriores
del proceso de eleccién del Rector del Instituto Superior de Educacién Rural
- ISER-

L SOLICITUD

Con el debido respeto, solicito sean atendidas las siguientes peticiones:

Primera. VERIFICAR una vez mads los certificados laborales que soportan mi
experiencia docente en educacién superior, realizando el célculo de conformidad
con los dispuesto por el Modelo de Indicadores del Desempefio de la Educacién -
MIDE-, y atendiendo a los principios constitucionales de proporcionalidad e
igualdad, toda vez que como previamente se expuso, bajo este criterio matematico
de equivalencia soportado legalmente, acredito en debida forma la experiencia
requerida como requisito para el cargo de Rector del ISER.

Segunda. En caso tal, decida esta dependencia no hacer uso del criterio
matemético expuesto por el MIDE, se solicita APLICAR el célculo determinado en
el articulo 11 del Decreto 259 de 1981 el cual a la fecha se encuentra vigente.

Tercera. No obstante, de persistir en su decisién respecto del calculo de la
experiencia como docente del suscrito, solicito EXPONER y ACLARAR la manera,
férmula o calculo utilizado por la dependencia encargada para determinar el
conteo de experiencia docente en educacién superior, especificamente en la
modalidad de vinculo docente hora catedra, por cuanto el método para calcular
dicha experiencia no fue identificado en el Acuerdo No.019 de 2018, tampoco en la
Resolucién No.439 de 2018.

IL. FUNDAMENTOS JURIDICOS

- Principio de Igualdad en la labor docente:

Constitucién Politica de Colombia:

£o



“ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardin de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicion econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

Sentencia C 517 de 1999:

Al respecto de la igualdad de derechos entre docentes con diferentes tipos de
vinculacién ha determinado la Corte Constitucional que sin importar su
modalidad al cumplir funciones similares un docente de tiempo completo que un
docente hora catedra, este ultimo debe acreditar iguales condiciones de formacién
y experiencia para aspirar a un cargo, en tal sentido, resulta altamente contrario y
vulnera el principio de igualdad que al momento de hacer el andlisis de
experiencia no se tenga en cuenta las equivalencias dispuestas para la
proporcionalidad respecto de esta:

“La Corte ha sefialado que las distintas modalidades de vinculacion del
personal de profesores —por tiempo completo o medio tiempo, ocasionales y hora
cdtedra- obedecen a las necesidades y expectativas -algunas permanentes y
otras circunstanciales- que tienen las instituciones para cumplir con sus
objetivos académicos. Sostuvo que, en ningin caso, esos pardmetros de
contratacion son imputables al docente quien, sin importar la forma como ha de
ser vinculado, cumple funciones similares en el campo educativo y, en
consecuencia, estd obligado a acreditar iguales condiciones de
formacién y experiencia. Ello, por supuesto, descarta que la ley y las propias
instituciones, dentro de la autonomia de que gozan para darse sus propios
estatutos, puedan establecer regimenes restrictivos que desconozcan el derecho
de los docentes ocasionales y hora cdtedra, a percibir las prestaciones sociales
reconocidas por el orden juridico para todos los trabajadores publicos o
privados, las cuales deben otorgarse en proporcion al tiempo laborado.”

Igualmente, la Corte Constitucional expone que en la labor docente no puede
desconocerse la igualdad de oportunidades para los trabajadores:
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“El objetivo constitucional que propugna la "Igualdad de oportunidades
para_los_trabajadores", se opone a que la naturaleza juridica o las
caracteristicas particulares del patrono, constituyan causa justa para
que se_establezcan tratos diferentes o desiguales que vayan en
detrimento_de ciertos grupos de trabajadores. Tal como lo ha venido
expresando esta Corporacion en abundante jurisprudencia, el principio de
igualdad reconocido por el articulo 53 Superior "implica que el trabajador, en
lo relativo a su retribucion, depende de sus habilidades y de la labor que
desemperia, y no de las condiciones o circunstancias de su patrono. Este es el
fundamento de una de las mdximas del derecho laboral: a trabajo igual, salario

igual".

G En el mismo sentido, reitera que no puede ejercerse un trato distinto en
ningun aspecto laboral a los docentes en virtud del tipo de vinculacién:

“Si todos los docentes hora cidtedra desarrollan una misma actividad: la
formacién académica de los educandos, no es posible que su vinculacién a
universidades piiblicas o privadas amerite un tratamiento diferente en
aquellos aspectos alusivos a su forma de contratacion. Midxime, si la
regulacion de las condiciones de trabajo de los maestros, sin importar la
institucion a la que sirven, no interfiere con la libertad de ensefianza ni afecta
el acceso de los educandos al conocimiento y a la cultura en
general.”(Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Sobre el conteo del tiempo de servicio docente para ascenso en el
escalafén:

Decreto 259 de 1981:

“Articulo Once: Tiempo de servicio por hora-cdtedra. El tiempo de
servicio por hora-cdtedra se contabilizard en la siguiente forma:

a) Un minimo de doce (12) horas-cditedra semanales en el ario lectivo,
equivalen a un (1) atio de servicio;

b) Menos de doce (12) y hasta seis (6) horas-cdtedra semanales en el atio
lectivo, equivalen a medio ario de servicio;

¢) Las horas-citedra dictadas en diferentes planteles oficiales y no oficiales
acumulables para efectos de lo dispuesto en los literales a) y b) del presente
articulo, pero en ningiin caso se computard como tiempo doble para efectos de



ascenso. Las horas-citedra dictadas en planteles no oficiales deberdn ser
acreditadas de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2277 de 1979, segin el
cual es necesaria la declaracion juramentada del docente ante juez competente y
los correspondientes certificados deberdn ser autenticados ante notario
publico.”

III. NOTIFICACIONES

Para efectos de recibir respuesta de la presente reclamacién téngase en cuenta los
siguientes datos:

Direccién:
Email:
Teléfono:

Cordialmente;

CARLOS ADRIAN SACHEZ GARCIA
C.C. No. 13.543.662
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Instituto Superior de oL omg e
Educacion Rural - ISER SaN BUSNAVERTURA

Medellin, 5 de octubre de 2018

Senor

CARLOS ADRIAN JESUS SANCHEZ GARCIA

Aspirante del concurso de méritos, para la eleccion del Rector del Instituto Superior de
Educacion Rural de Pamplona -ISER-.

Email: sanchezgarciacarlos@hotmail.com

Asunto: Respuesta Reclamacion contra la lista provisional de admitidos y no admitidos de
la etapa de verificacion de documentos, requisitos y calidades minimas.

Respetado aspirante:

En el marco del contrato de prestacion de servicios CP-021 de 2018 suscrito entre la
Universidad de San Buenaventura de Medellin y el Instituto Superior de Educacién Rural
—|ISER- de conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 439 de 2018 y por medio
de la cual se reglamenta el proceso de eleccion del Rector del ISER, se publico la lista
provisional de admitidos y no admitidos de la etapa de verificacion de documentos,
requisitos y calidades minimas. Asi mismo, la Universidad de San Buenaventura de
Medellin, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales en especial a la de dar
respuesta a este tipo de reclamaciones se permite responder en los siguientes términos:

El aspirante interpuso reclamacion contra los resultados de la etapa de verificacion de
requisitos minimos, mediante fecha 27 de septiembre de 2018 4:12 p.m. conforme a lo
dispuesto en la Resolucion N° 439 de 2018 para el proceso de eleccion del Rector del
ISER. El dia 24 de septiembre de 2018, se publico la lista provisional de admitidos y no
admitidos de la etapa de verificacion de requisitos minimos a través de la pagina web de
la Universidad de San Buenaventura de Medellin, para lo cual los aspirantes tenian el

derecho a reclamar del 25 de septiembre de 2018 al 27 de septiembre de 2018 al
tenor de lo preceptuado en las Bases definitivas del concurso.
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Instituto Superior de UNIVERSIDAD DE
Educacion Rural - ISER SAN BUSNAVENTURA

Frente a lo solicitado en su escrito de reclamacién se concluye lo siguiente:

En la pagina web del Instituto Superior de Educacion Rural —ISER-, se publico las bases
definitivas del concurso, dentro de las cuales se establece en el Articulo 19 — Calidades
para ser Rector, que el aspirante debia acreditar experiencia docente en educacién
superior minima de 2 afos para el cumplimiento del requisito minimo, como se
referencia a continuacion:

Lo actores de la presente convocatoria deberan remitirse a lo normado, tanto por
el Estatuto General del ISER, como por el Acuerdo 019 de 2018, expedido por el
Consejo Directivo, asi como por la normatividad nacional proferida para el efecto,
procurando el estricto cumplimiento de los requisitos establecidos para aspirar
ocupar el cargo del Rector del ISER, los cuales estan definidos por el articulo 19
del Estatuto General y que a continuacion se relacionan:

(...) Articulo 19°.- Calidades para ser Rector: Los requisitos y calidades
minimas para ser Rector, son:

a) Ser colombiano en ejercicio

b) No estar inmerso en causales de inhabilidades o incompatibilidades

previstas en la Constitucién Politica y en las leyes para desempefiar cargos
ublicos.

'(cjr) Poseer Titulo en Educacién Superior y Titulo de postgrado en las areas

Administrativas, Econdomicas, Sociales o Agropecuarias.

d) Acreditar experiencia docente en educacion superior minima de dos (2)

afios y experiencia administrativa en cargos del Nivel Directivo, minimo de 3

afios.

Resulta claro, que para el caso en particular, es obligatorio la acreditacion de
experiencia _docente en educacién superior minima de dos (2) afios y que se
determina como requisito minimo, el cual esta sefialado taxativamente al momento de la
publicacién de las bases definitivas del concurso.

Es de anotar, que el aspirante al momento de inscribirse en el proceso de seleccion se
sometio a la normatividad establecida para tal efecto; razén por la cual, le asiste |la carga
de la prueba de los documentos que se aportan a esta entidad para someterse a la
respectiva valoracion.

O
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Instituto Superior de
Educacion Rural - ISER

Ahora bien, el aspirante certifica lo siguiente:

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
MEDELLIN

DURACION Y/O

TOTAL TIEMPO

ENTIDAD CARGO OBSERVACION LABORADO
Certificado
expe_d |do.por la 12 de febrero de
Universidad Docente Hora -
. . 2018 al 21 de junio 224 Horas
Francisco de Catedra
de 2018
Paula Santander
— folio 22
Certificado

expedido por la

Docente Tiempo

14 de agosto de

Universidad de Completo 2015 al 18 de 4 Meses y 5 dias
Pamplona — folio Ocasional diciembre de 2015
26
Certificado

expedido por la

Docente Hora

21 de abril de 2014

Universidad de Catedra al 27 de junio de 96
Pamplona — folio 2014
27
Certificado
expedido por la 20 de agosto de
Universidad de DOEZ?LZZW‘ 2013 al 20 de 208
Pamplona - folio diciembre de 2013
27
Certificado
expedido por la 18 de febrero de
Universidad de Bosants kot 2013 al 22 de junio 64

Pamplona - folio
27

Catedra

de 2013
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Instituto Superior de
Educacion Rural - ISER

SAN BUENAVENTURA

UNIVERSIDAD DE

MEDELLIN
Certificado
expedido por la 11 de septiembre
Universidad de Doéeér;;z:l"ra de 2012 al 21 de 96
Pamplona - folio diciembre de 2012
27
Certificado
expedido por la Dotarits Hors 16 de abril de 2012
Universidad de Catedra al 17 de agosto de 96
Pamplona — folio 2012
27
Certificado
expedido por la 16 de agosto de
Universidad de D°‘(°:Z';Z:°ra 2011 al 16 de 96
Pamplona — folio diciembre de 2011
28
Certificado
expedido por la 11 de agosto de
Universidad de DOEZ’:LedrHaO”’ 2008 al 12 de 192
Pamplona - folio diciembre de 2008
28
Certificado
expedido por la Docente Hora 18 de febrero de
Universidad de Catedra 2008 al 21 de junio 128
Pamplona - folio de 2008
28
Certificado
expedido por la 15 de agosto de
Universidad de D"g;z;ora 2007 al 17 de 112
Pamplona - folio diciembre de 2007
28
Certificado Docente Hora 19 deTebreny de
expedido por la Catedra 2007 al 26 de junio 32
Universidad de de 2007
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Instituto Superior de
Educacién Rural - ISER

Iri_;. e

UNIVERSIDAD DE

SAN BUENAVENTURA

MEDELLIN
Pamplona - folio
29
Certificado
expedido por la 14 de agosto de
Universidad de Do‘c’:e.”tede a 2006 al 10 de 112
Pamplona - folio atetia diciembre de 2006
29
Certificado
Expedido por la Dasante Hara 13 de febrero de
Universidad de Catedra 2006 al 10 de junio 96
Pamplona - folio de 2006
29
El certificado
laboral no es objeto
de valoracion, ya
que carece de
fecha final, lo cual
resulta incierto el
periodo en el cual
ejercio la docencia,
como asi lo
Certificado establece la
expedido por el | D°%Ste Hora | Resolucion N° 439 N/A
ISER — folio 30 atedra 1 de 2018 en el
numeral 5.3 (...Los
certificados de
servicios prestados
en entidades
publicas 0
privadas, deben
indicar _de manera
expresa _y exacta
iv) fecha de ingreso
y retiro (dfa, mes y
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UNIVERSIDAD DE

e siuis Hperl g2 R
afio
1.552 (9 MESES
TOTAL HORAS CATEDRA Y 21 DIAS)
TOTAL TIEMPO COMPLETO OCACIONAL 4 MEIS:SS b
TOTAL TIEMPO LABORADO COMO DOCENTE i M%SIES L

De lo anterior, y respecto a lo reclamado por el aspirante “...Primera. VERIFICAR una
vez mas los certificados laborales que soportan mi experiencia docente en educacion
superior, realizando el célculo de conformidad con los dispuesto por el Modelo de
Indicadores del Desempefio de la Educacion —MIDE-, y atendiendo a los principios
constitucionales de proporcionalidad e igualdad, toda vez que como previamente se
expuso, bajo este criterio matemético de equivalencia soportado legalmente, acredito en
debida forma la experiencia requerida como requisito para el cargo de Rector del ISER.
Segunda. En caso tal, decida esta dependencia no hacer uso del criterio matematico
expuesto por el MIDE, se solicita APLICAR el calculo determinado en el articulo 11 del
Decreto 259 de 1981 el cual a la fecha se encuentra vigente. Tercera. No obstante, de
persistir en su decision respecto del calculo de la experiencia como docente del suscrito,
solicito EXPONER y ACLARAR la manera, férmula o célculo utilizado por la dependencia
encargada para determinar el conteo de experiencia docente en educacion superior,
especificamente en la modalidad de vinculo docente hora catedra, por cuanto el método
para calcular dicha experiencia no fue identificado en el Acuerdo No.019 de 2018,
tampoco en la Resolucion No.439 de 2018..." es importante aclarar lo siguiente:

Para determinar el cumplimiento de los documentos, requisitos y calidades minimas del
presente concurso, el aspirante se sometié a la normatividad establecida para tal efecto,
la cual esta regida por la Resolucion N° 439 de 2018 y soportada por el Decreto 785 de
2005 y el Decreto 1083 de 2015 como asi se establece en apartes de la Resolucién antes
mencionada (Numeral 5.6 y 5.8) expedidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica por medio _del cual se establece el Reglamento del Sector de

Funcién Publica. Es de mencionar que el aspirante se inscribié bajo unas

condiciones esgecuflcas estipuladas en la presente convocatoria y que bajo su
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UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
MEDELLIN

Instituto Superior de
Educacion Rural - ISER

responsabilidad acepté la norma requladora del concurso y se ciié dentro de las
etapas del concurso a estas.

De tal manera, se procede a determinar lo aplicado para la valoraciéon de las horas
catedras certificadas por el aspirante, de la siguiente manera:

El decreto 1083 de 2015, reza lo siguiente:
(... ARTICULO 2.2.2.3.8. Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las

respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la
siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacién de funciones desemperiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesiéon haya
prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas

diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8)...)

Visto lo anterior, cuando las certificaciones indiquen que el docente laboré en dedicacién
de hora catedra como es inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo se establecera
sumando las horas laboradas y dividiendo el resultado entre ocho (8); otorgando tiempo
en dias, los cuales se dividira en veinte 20 (dias) y que en este caso particular,
representan el mes trabajado.

Ahora bien, segtin lo sefialado por el aspirante en la reclamacion, la misma plantea haber
utilizado la formula estipulada por el Modelo de Indicadores del Desempefio de la
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Instituto Superior de . UNIVERSIDAD DE
Educacion Rural - ISER SAN B\l| :3»‘:": li.;':_-TlJRA

Educaciéon —MIDE- expedido por el Ministerio de Educacion, el cual, no rige para el
computo de horas catedra, que en este caso representan experiencia profesional en la
etapa de verificacion de requisitos minimos en un proceso concursal de meéritos, los
cuales estan cefidos a la normatividad previamente estipulada como lo es el Decreto 785
de 2005 y el Decreto 1083 de 2015 y en el cual este Gltimo establece (...ARTICULO
2.1.1.1. Objeto. El presente decreto compila en un soélo cuerpo normativo los
decretos reglamentarios vigentes de competencia del sector de la funcién publica,
incluidos los atinentes a las siguientes materias: empleo publico; funciones,
competencias y requisitos generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional y
territorial;...).

De igual manera y como lo menciona el aspirante, el Articulo 11 del Decreto 259 de 1981
es un Decreto relacionado con la Inscripcion y Ascenso en el Escalafon Nacional
Docente y de ninguna manera regula el computo de horas catedra en la verificacion
requisitos minimos en un concurso abierto de meéritos.

Para concluir y con fundamento en lo anteriormente expuesto, el aspirante no logrd
desvirtuar la razén de su inadmision.

En consecuencia se RATIFICA el estado de NO ADMITIDO al aspirante CARLOS
ADRIAN JESUS SANCHEZ GARCIA Identificado con la C.C. No. 13.543.662, de la
convocatoria en lo pertinente a la lista de admitidos y no admitidos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos.

Cordialmente,

7T
(ix(( /// /:”/V/'/)

Claudia Ardila Gonzalez
Directora Proyeccion Social
Universidad San Buenaventura
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