Medellin, 06 de junio de 2018

Aspirante

MAURO ARTURO BAQUERO CASTRO

Aspirante al concurso de Méritos Curadores Medellin
e-mail: maurobaquerocastro@yahoo.com

La ciudad.

REFERENCIA: Respuesta reclamacion publicaciéon de resultados del
Concurso de Méritos No 001 de 2017.

Respetado Aspirante,

En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No 4600070899 de 2017
suscrito entre la MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE GESTION Y
CONTROL TERRITORIAL y la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
MEDELLIN con el objeto realizar el concurso de méritos de los curadores urbanos
del municipio de Medellin para un periodo individual de 5 afios, el dia 17 de
octubre de 2017 se publicaron los resultados de las pruebas a través de la pagina
web de municipio y de la Universidad de San Buenaventura Medellin.

Los aspirantes tenian el derecho a reclamar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de los resultados y deberan ser decididos en
el tiempo establecidos en el cronograma.

Estando en oportunidad legal, usted interpuso reclamacién contra los resultados
obtenidos por medio del correo electronico dispuesto para este fin.

Frente a lo solicitado en su escrito de reclamacion se concluye lo siguiente:

1. Inicialmente es procedente hacer claridad al aspirante que la presente
convocatoria la cual tiene por objeto el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS No 1
DE 2017, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LOS CURADORES
URBANOS 1, 2 Y 4 DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN, PARA UN PERIODO
INDIVIDUAL DE CINCO (05) ANOS Y LA CONFORMACION DE LA LISTA DE
ELEGIBLES, PARA DOS (2) ANOS, tiene su fundamento en las bases definitivas
publicadas el pasado 25 de julio del 2017.

En este orden de ideas, los aspirantes al momento de inscribirse al concurso de
meéritos aceptaron todas y cada una de las condiciones contenidas en las bases
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definitivas del concurso, corolario de lo anterior el inciso 4 del numeral 1.8 del
citado reglamento establecio:

“Los interesados deberan examinar las condiciones de las bases del
concurso v la observancia de los requisitos y documentos exiqidos;
con la inscripcion en el concurso_se entenderad que cada aspirante
conoce la totalidad de las bases del concurso, que las acepta, y que
asume los efectos y compromisos derivados de inscribirse, asi como
los gue estén previstos para el evento en que sea eleqgido Curador.”
(negrilla y subrayado fuera de texto)

Es decir, que tanto la administracibn como los aspirantes deberan regirse por las
bases definitivas publicadas y aceptadas, no es posible, ni admisible cambiar las
reglas de juego a conveniencia segun se vaya desarrollando el concurso, de
hacerlo se estaria afectado de manera grave la estabilidad juridica del mismo.

De igual manera, se considera pertinente traer a colacion lo establecido por la
Honorable Corte Constitucional en varias sentencias de tutela, donde la corte ha
establecido una corriente frente a las reglas o normas que regulan un concurso de
méritos asi:

En la Sentencia T-723/13 se considero:

“lgualmente, al promover concursos publicos las entidades encargadas de
dicha actividad estan atadas a los pliegos de condiciones y al imperio de las
leyes. Esta labor debe ser ejercida dentro de los limites fijados en las
distintas disposiciones; es decir, gue las entidades tienen prohibido actuar
por fuera de sus competencias y por lo tanto, sélo pueden proceder con
base en normas previamente establecidas. A su vez, el derecho al debido
proceso es la garantia con la que cuenta el ciudadano sobre la recta
administracion y la transparencia en el desarrollo de este tipo de procesos.
Esta garantia debe hacerse efectiva desde el inicio mismo del proceso, esto
incluye la presentacion de la documentacion requerida y el estricto
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases del concurso y en
las normas pertinentes.” (subrayado es nuestro)

Asimismo, la Sentencia T-180/15, dispuso:

“La_convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad
tanto _para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las
directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacion
publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga




funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los
intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el
orden juridico imperante.” (subrayado fuera de texto)

De esta forma, el aspirante se inscribi0 bajo unas condiciones especificas
estipuladas en la convocatoria, que bajo su responsabilidad acepto la norma
reguladora del concurso y se cifié dentro de todas las etapas del concurso a esta,
por lo tanto, la norma debe ser entendida como un todo y centrarse en su
aplicabilidad, de esta forma no existe razon o fundamento para que solicite a su
conveniencia la aplicacion de la norma en solamente lo que beneficia al aspirante,
como usted bien usted lo recalca en el numeral 2.6.2, dispuso de aparte de lo por
usted argumentada y subrayado lo siguiente:

“La experiencia profesional para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior, conforme
a lo establecido en el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012. Se exceptuan
aquellas profesiones que tiene una regulacién especial.

Para la contabilizacién de la experiencia profesional en la presente convocatoria
se aplicara lo previsto en la ley 842 de 2003 y ley 435 de 1998, para los
profesionales de ingenieria y arquitectura, asi como lo estipulado en el Decreto
196 de 1971 para el caso de la abogacia.”

Es decir, que para el presente concurso de méritos se aplicara lo dispuesto en las
Leyes 842 de 2002 y 435 de 1998 para el caso de los profesionales en
arquitectura e ingenierias, no se dara aplicacién a lo dispuesto en el Decreto 019
de 2012, toda vez las profesiones antes mencionadas gozan de una regulacion
especial en la cual se ha determinado el ejercicio de la profesion.

Corolario de lo anterior, los requisitos de experiencia en las bases definitivas
fueron taxativas en determinar la forma como debia acreditarse el requisito de
experiencia profesional en el caso de los arquitectos e ingenieros, en el numeral
2.6.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL ARQUITECTO (A) E INGENIERO(A)
CIVIL, dispuso:

“Es la adquirida a partir inscripcion o registro profesional, de acuerdo a lo
estimado en la Ley 64 de 1978, vigente hasta la expedicion de la Ley 842 de
2003; estas normas en su articulado estiman que para poder ejercer legalmente la
Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio
nacional, en las ramas o especialidades regidas por la presente ley, se requiere
estar matriculado o inscrito en el Registro Profesional respectivo, que seguira



llevando el Copnia, lo cual se acreditara con la presentaciéon de la tarjeta o
documento adoptado por este para tal fin.” (Negrilla fuera de texto)

De esta forma, es claro que la norma que reglamenta la convocatoria determin6
que para poder acreditar el tiempo de experiencia profesional como ingeniero o
arquitecto debia contarse a partir de la expedicion de la matricula profesional o
tarjeta profesional de conformidad a lo estipulado en las Leyes 64 de 1978 y 842
de 2003, para lo cual, revisada su hoja de vida, usted obtuvo su titulo profesional
de arquitecto el dia 4 de junio de 1998, es decir, que para la fecha de grado se
encontraba en vigencia la Ley 64 de 1978, de esta forma le asistia la obligacion de
solicitar su matricula profesional ante un Consejo Profesional Seccional de
Ingenieria y Arquitectura y ser esta confirmada por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria y Arquitectura para el ejercicio de su profesion.

Por consiguiente, el sefior arquitecto MAURO ARTURO BAQUERO CASTRO el
dia 4 de junio de 1999 obtuvo su matricula profesional mediante la Resolucion No
07 expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y Arquitectura, de
esta forma, la experiencia profesional del sefior BAQUERO CASTRO, sera
contabilizada desde el dia 4 de junio de 1998, para lo siguiente se hace una
relacion de la informacion presentada en sus certificados de experiencia:

De lo anterior, se puede denotar que el ejercicio de los cargos alli relacionados se
tuvo en cuenta a partir de la expedicién de la matricula profesional, dando estricto
cumplimiento a las bases del concurso, la experiencia aportada antes de la
expedicion de la correspondiente matricula no puede ser objeto de validacién, en
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 2.6.3.

De esta forma, el aspirante tiene una experiencia total de 8 afos, 11 meses y 6
dias, que corresponden a un puntaje de 178,56 puntos.

2. En las bases definitivas del concurso en el numeral 3.3.1. EXPERIENCIA
LABORAL (HASTA 300 PUNTOS) en concordancia con el articulo 2.2.6.6.3.3. del
Decreto 1077 de 2015, dispuso en el inciso segundo lo siguiente:

“La docencia en la catedra en instituciones de educacion superior, debidamente
reconocidas en areas de arquitectura, ingenieria civii o en actividades
relacionadas con el desarrollo o la planificacién urbana, otorgara diez (10) puntos
por cada afo de ejercicio de tiempo completo o proporcional por fraccion de este y
cinco (5) puntos por cada afio de ejercicio de medio tiempo o proporcional por
fraccion de este.”

Asi mismo, en el anexo No 10 que hace parte integral de las bases del concurso,



precisé en el numeral 1.3.4. CONSIDERACIONES FINALES SOBRE ESTUDIOS
Y EXPERIENCIA, lo siguiente:

“Para la experiencia docente, los certificados deberan indicar la dedicacion
docente, es decir, si es medio tiempo, tiempo completo u horas catedra, de ser
esta Ultima se debe sefialar la intensidad horaria mensual o semestral, de igual
manera deberan indicar el programa académico en que se desempefia la docencia
o las asignaturas dictadas.” (subrayado fuera de texto)

De esta manera, los requisitos formales de presentacion de las certificaciones
laborales, son un requisito sine qua non que no admite aplicacion e interpretacion
diferente y debe ser cumplido a cabalidad.

De igual manera, tanto el Decreto 1077 de 2017 y las bases definitivas del
concurso dan a entender que para obtener el puntaje de 10 puntos por afio o
fraccibn de este en docencia instituciones de educacidn superior el ejercicio
docente debera ser de tiempo completo y para 5 puntos por afio o fraccion la
vinculacion debera ser de medio tiempo, en consecuencia, es claro que cuando la
docencia es impartida en hora catedra esta no podra ser tomada como tiempo
completo o medio tiempo, si no se debera sacar la proporcién de la intensidad
horaria efectivamente certificada, recordemos que para la docencia tiempo
completo se ha establecido una intensidad horaria de 40 horas a la semana y para
el medio tiempo corresponde a 20 horas semanales.

De esta forma, se procede a verificar la certificacion labora presentada en el folio
No 50 expedido por la Universidad de los Andes, asi:

» La Certificacion determina que el sefior Baquero Castro trabajé como docente
en la especializacién de derecho urbano, propiedad horizontal y politicas del suelo
para los periodos académicos del 2008 al 2011, no se hace alusion a la dedicacion
del docente si fue tiempo completo, medio tiempo u hora cétedra, sin embargo, se
establece que el docente tuvo una intensidad horaria de veinte (20) horas
distribuidas en diez (10) clases.

De esta forma no es posible acceder a la peticion de otorgar 10 puntos por afo
como lo solicita el recurrente, puesto que como se puede evidenciar la certificacion
en ninguno de sus parrafos especifica que el sefior BAQUERO CASTRO presto
sus servicios como docente con una dedicacién de tiempo completo o medio
tiempo.



Sin embargo, se puede inferir que el docente dicto por periodo académico
(semestre) veinte (20) horas, es decir, cuarenta (40) horas por afio académico,
durante los afios 2008, 2009, 2010 hasta el 30 de mayo de 2011, para un total de
180 horas de docencia.

Teniendo en cuenta, que para el ejercicio docente del sefior BAQUERO CASTRO
no tenia vinculacion de tiempo completo o medio tiempo, ya que la certificacion no
lo especifica, se realizo la contabilizacion de la experiencia docente de acuerdo a
la intensidad horaria certificada por la Universidad de los Andes con relacion a la
carga académica de un docente tiempo completo de forma proporcional.

Para lo cual se obtiene, que sefior Baquero trabajo como docente un total de 180
horas durante los afios 2008, 2009, 2010 hasta el 30 de mayo de 2011, realizando
la proporcion para la carga académica de un docente tiempo completo
corresponde a 23 dias de dedicacion en tiempo completo para una puntaciéon de
0,64 puntos.

Lo anterior se obtiene de dividir el nimero total de horas certificadas por la jornada
laboral de un docente de tiempo completo.

Los folios 51, 52 y 53 no corresponden a certificaciones laborales segun las
normas del concurso.

En consecuencia, se modifica e el puntaje otorgado al aspirante y se establece la
siguiente ponderacion:

DATOS PERSONALES
Nombres y Apellidos del Aspirante: MAURO ARTURO BAQUERO CASTRO
No. documento de Identificacion:79.653.374
PRUEBAS PUNTOS
Prueba escrita de conocimientos 375.00
Experiencia Laboral del Aspirante a Curador adicional al 178,60
requisito minimo
Experiencia Docente adicional 0,64
Calidades académicas y experiencia del grupo 65
interdisciplinario especializado
Estudios de posgrado del Aspirante a Curador 25
Entrevista 47
TOTAL 691,24




De esta forma la Universidad de San Buenaventura Medellin responde en
términos a la reclamacion, garantizando la transparencia, mérito y el buen
desarrollo del proceso concursal.

Contra la presente decision que resuelve la reclamacién no procede recurso
alguno.

Coordinadora Concurso Publico de Méritos Curadores Urbanos Medellin
Universidad de San Buenaventura



