UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

Rectoria

RESOLUCION DE RECTORIA 054
DEL 25 DE AGOSTO DE 2022
POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE PRESTAMO A TRAVES DE LA
LIBRANZA PARA TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA MEDELLIN

EL RECTOR

DE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN, EN USO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ESTATUTO ORGANICO DE LA
INSTITUCION, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Con fundamento en la Ley 1527 de 2012 expedida por el Congreso de
la Republica, por medio de la cual se establece un marco general para
la libranza o descuento directo de némina, norma que fue modificada
por la Ley 1902 de 2018.

SEGUNDO: Que, en cumplimiento de la normatividad citada, La Universidad de San
Buenaventura Medellin, en atencién a su autonomia administrativa y
presupuestal sujeta al régimen legal corporativo, adopta la Politica a
través de la cual todo trabajador que pretenda adquirir productos y
servicios financieros o bienes y servicios de cualquier naturaleza,
acreditados con el salario o la pension, lo podran hacer, siempre y
cuando medie autorizacion expresa y escrita de descuento dada a la
Universidad, quien en virtud de la libranza o descuento directo otorgado
al asalariado o pensionado estard obligada a girar los recurso
directamente a la entidad operadora de libranza u otorgante del crédito.
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RESUELVE:

Reglamentar el paragrafo del articulo cuarto de la Resolucion de Rectoria General
370, que modifica el articulo 23 del Reglamento Estudiantil Corporativo asi:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: Conforme a lo sefialado en la Ley 1527 de 2012,
modificada por la Ley 1902 de 2018, la LIBRANZA como modalidad crediticia permite
que cualquier persona natural, asalariada, adquiera productos y servicios financieros
o bienes y servicios de cualquier naturaleza, respaldados con su salario, sus
prestaciones sociales de caracter econdémico, siempre que medie autorizacion
expresa y escrita de descuento dada por el trabajador a la Universidad como entidad
pagadora, quien por virtud de la suscripcion de la libranza o descuento directo
otorgada por el asalariado, estaré obligada a girar los recursos directamente a la
entidad operadora.

PARAGRAFO: La posibilidad de adquirir productos y servicios financieros o bienes y
servicios de cualquier naturaleza a través de libranza no constituye necesariamente,
a cargo de la Universidad como entidad pagadora la obligacion de otorgarlos, sino
que estaran sujetos a la capacidad de endeudamiento del solicitante y a las politicas
comerciales del operador.

ARTICULO SEGUNDO. CONDICIONES DEL CREDITO A TRAVES DE
LIBRANZA O DESCUENTO DIRECTO. Para poder acceder a cualquier tipo de
producto, bien o servicio a través de la modalidad de libranza o descuento directo se
deben cumplir las siguientes condiciones:

1. Que exista autorizacién expresa e irrevocable por parte del beneficiario del
crédito a la entidad pagadora (Universidad de San Buenaventura) de efectuar
la libranza o descuento respectivo de conformidad con lo establecido en la ley.

2. Que en ningln caso la tasa de interés correspondiente a los productos o
servicios objeto de libranza, supere la tasa maxima legal permitida.

3. Que latasa de interés pactada inicialmente solo sea modificada en los eventos
de novacién, restructuracion, cambios en la situacion laboral del deudor
beneficiario con su expresa autorizacion.
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4. Que lalibranza o descuento directo se efecttie, siempre y cuando el trabajador

no reciba menos del cincuenta (50%) del neto de su salario, después de los
descuentos de ley. Las deducciones o retenciones que realice el empleador o
entidad pagadora, que tengan por objeto operaciones de libranza o descuento
directo, quedaran exceptuadas de la restriccion contemplada en el numeral
segundo del articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Que en los periodos de licencia no remuneradas, suspensiones temporales al
contrato de trabajo o periodos en los que el trabajador no percibe salarios ni
prestaciones sociales de ley, correspondera al trabajador de manera directa
asumir las obligaciones derivadas de las libranzas.

ARTICULO TERCERO. La Universidad de San Buenaventura como entidad
pagadora estara obligada a:
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Girar recursos directamente a la entidad operadora, a nombre del beneficiario
o deudor, siempre y cuando medie autorizacion expresa de este descuento
por parte del beneficiario.

Deducir, retener y girar de las sumas de dinero que haya de pagar a los
empleados deudores en libranza, los valores que éstos adeuden a la entidad
operadora para ser depositados en dicha entidad, previo consentimiento
expreso, escrito e irrevocable del beneficiario del crédito.

De acuerdo con las politicas de la universidad para el disfrute de las
vacaciones colectivas entre los meses de diciembre y enero de cada
anualidad, las deducciones de las libranzas se realizardn en un unico
descuento en el mes de diciembre en el que se cubre este periodo de
vacancia (diciembre y enero).

La universidad realizara las deducciones y traslados del salario y prestaciones
de ley de los trabajadores que terminan su vinculo laboral, que tengan
pendientes libranza y que previamente lo hayan autorizado de manera
expresa en dicho documento con las respectivas entidades operadoras de
libranza.
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5 La Universidad como entidad pagadora hara las deducciones
correspondientes para el caso de la libranza de manera mensual con el pago
de la némina.

6. El beneficiario podra escoger libremente su operadora de libranza con la cual
se estableceran las condiciones técnicas y operativas necesarias para la
transferencia de los descuentos. La entidad pagadora no podra negarse
injustificadamente a la suscripcion de dicho acuerdo.

7 Una vez realizado el descuento, la Universidad como entidad pagadora debe
girar los recursos a las entidades operadoras correspondientes, dentro de los
periodos pactados con cada una de ellas.

8. Verificar, en todos los casos, que la entidad operadora se encuentre inscrita
en el Registro Unico Nacional de Entidades Operadores de Libranza
(RUNEOL).

PARAGRAFO: "Los fondos de empleados se rigen por el marco regulatorio
especifico del Decreto-ley 1481 de 1989".

ARTICULO CUARTO. CONTINUIDAD DE LA AUTORIZACION DE DESCUENTO.
En los eventos en que el beneficiario cambie de empleador o entidad pagadora,
tendra la obligacién de informar de dicha situacion a las entidades operadoras con
quienes tenga libranza, sin perjuicio de que la simple autorizacién de descuento
suscrita por parte del beneficiario, faculte a las entidades operadoras para solicitar a
cualquier empleador o entidad pagadora el giro correspondiente de los recursos a que
tenga derecho, para la debida atencion de las obligaciones adquiridas bajo la
modalidad de libranza o descuento directo.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadga en la ciudad de Medellin a_los 25 dias del mes de agosto de 2022.

ITEZ ARIAS O.F.M.
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FRAY FRANCISCO LOTERO MATIZ O.F.M.
Secretario
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