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RESOLUCION No 108 de 2019
CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
CONVOCATORIA No. 002 DE 2019
(22 de NOVIEMBRE DE 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS CIUDADANOS
INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA - DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2020- 2024"

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de FLORIDABLANCA — Departamento de
SANTANDER, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias y en
especial las conferidas por el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica de
Colombia, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo 170 de la Ley 136
de 1994, Decreto 1083 de 2015, se permite invitar a todas las personas interesadas en
participar en el concurso publico de méritos abierto para proveer el cargo de personero(a)
municipal, y:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucién Politica de Colombia, en el numeral 8° del articulo 313, establece
que compete a los Concejos Municipales:

ARTICULO 313. Corresponde a los concejos.
(...} 8. Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que esta
determine (...)"

2. El numeral 9" del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 18 de
la Ley 1551 de 2012, establece:

“Articulo 82°- Atribuciones. Ademds de las funciones que se le sefialan en la
Constitucion y la Ley, son atribuciones de los concejos las siguientes.

9. Organizar la contraloria y la personeria y dictar las normas necesarias para su
funcionamiento.”

3. El Articulo 35 de la Ley 136 de 1994, establece que:

“Artfculo 35°- Eleccion de funcionarios. Los concejos se instalarén y elegirén a los
funcionarios de su competencia en los primeros diez dias del mes de enero
correspondiente a la iniciacion de sus periodos constitucionales, previo sefialamiento de
fecha con tres dias de anticipacién. En los casos de falfas absolutas, la efeccion podra
hacerse en cualquier periodo de sesiones ordinarias o extraordinarias que para el efecto
convoque el alcalde.

Siempre que se haga una eleccién después de haberse iniciado un periodo, se entiende
hecha solo para el resto del periodo en curso.

4. El Articulo 170 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 35 de la Ley 1551
de 2012, establece que:
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"Articulo 170. ELECCION. Los Concejos Municipales o distritales segtin el caso elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios dentro de los diez (10}
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional previo
concurso publico de méritos de conformidad con la ley vigente. los personeros asi
elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccién y lo concluiran
el ultimo dia del mes de febrero del cuarto afio.

Para ser elegido personero municipal se requiere En los municipios de categorias
especial, primera y segunda titulos de abogado y de posgrado. En los municipios de
tercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado. En las demas categorias podrén
participar en el concurso egresados de facultades de derecho, sin embargo, en la
calificacion del concurso se dara prelacién al titulo de abogado...”

5. Que, sobre el momento para llevar a cabo el concurso, la honorable Corte
Constitucional en Sentencia C-105 de 2013 establece que:

“Adicionalmente, como sefiala el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 los personeros
son elegidos “para periodos institucionales de cuatro afios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del affo en que inicia su periodo constitucional,
resulta forzoso concluir que el concurso debe efectuar antes de que inicie el periodo
constitucional de los concejos, dado que por su complejidad no podrian ser
concluidos seria y responsablemente en tan solo diez (10) dfas. Este hecho
promueve la independencia de los 6rganos en la conduccion del procedimiento.

No escapa a la Corte que los concejos pueden enfrentar limitaciones de diversa
indole para llevar a cabo la tarea encomendacdla por el legislador. En efecto, el
concurso de méritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida en que supone,
por un lado, la identificacion y utilizacién de pautas, criterio e indicadores objetivos,
y, por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la
experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes. Se requiere, as/
mismo, el procesamiento y la sistematizacion de una gran cantidad de informacion y
la disposicion de una amplia y compleja infraestructura y logisticas administrativa,
en un contexto conflictivo en el que, por la dinamica natural de la contienda y la
competencia, las decisiones son cuestionadas y controvertidas de manera
sistematica y reiterada. En otras palabras, las dificultades de los concursos hacen
imperativa la disposicién y utilizacion de sofisticadas herramientas humanas,
informéaticas, administrativas y financieras, de las que en principio carecen los
concejos municipales y distritales.

6. La situacién descrita por la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013,
obliga a que el proceso de seleccidn con miras a la conformacion de la lista de
elegibles para el cargo de Personero Municipal de Floridablanca para el periodo
constitucional 2020-2024, sea adelantado por la Corporacion Concejo de
Floridablanca, que termina su periodo constitucional el préximo 31 de diciembre de
2019 y que en consecuencia, sea ella la que inicie el proceso de seleccién en los
términos de la normativa existente en la materia y que aca se menciona.

7. El Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, expidié el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en el cuyo Titulo 27
establecié el procedimiento a aplicar para el caso de la conformacién de las listas de
elegibles para el cargo de Personero Municipal o Distrital.

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA — CUARTO PISO- CONCEJO MUNICIPAL
Email; secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.goyv.co
Telf. 8497550 - 6751661 web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE Cédigo: SG-SST

FLORIDABLANCA 100-05
Versioén: 01
RESOLUCIONES Fecha: 03/01/2019

2019 Pagina 3 de 26

8. El proximo 29 de febrero del afio 2020 vence el periodo constitucional del actual
Personero Municipal de Floridablanca, situacién que obliga al actual Concejo
Municipal de Floridablanca a dar inicio al concurso publico de méritos con miras a la
conformacién de la lista de elegibles para el cargo de Personero Municipal de
Floridablanca para el periodo constitucional marzo 01 de 2020 a febrero 28 de 2024,
en los términos de la Ley 1551 de 2012 y del Decreto 1083 de 2015.

9. De acuerdo a la disposicion del articulo 2.2.27.2. Del Decreto 1083 de 2015, la
convocatoria sera suscrita por la Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa
autorizacion de la Plenaria de la corporacién.

10. En sesion del dia 29 de abril de 2019, segun consta en acta 068, la Plenaria del
Concejo Municipal de Floridablanca, autorizo a la Mesa Directiva para adelantar el
proceso de seleccién con miras a la conformacién de la lista de elegibles para el
cargo de Personero Municipal de Floridablanca para el periodo constitucional 2020-
2024.

11. Que esta convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a
los posibles aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propdsito
principal,los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones
para el desarrollo de distintas etapas, los requisitos para la presentacién de
documentos, y de aspectos concernientes al proceso de seleccion, todas ellas
obligatorias no solo para la Administracién sino también de los representantes.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a los ciudadanos interesados en participar
en el concurso publico de méritos para la conformacion de la lista de elegibles al cargo de
Personero Municipal de Fioridablanca—Santander, para el periodo constitucional marzo 01
de 2020 a febrero 29 de 2024, empleo del Nivel Directivo, Cédigo 015, de naturaleza juridica
Empleo Plblico de periodo fijo, y que cuenta con una asignacion basica mensual para el afio
2019 de TRECE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/C ( $13.735.742)

ARTICULO 2". SUJECION NORMATIVA. La presente convocatoria se adelanta de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia en especial el titulo 27 del
Decreto 1083 de 2015 y por las reglas contenidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El concurso publico de méritos para
la conformacién de la lista de elegibles al cargo de Personero del Municipio de
FLORIDABLANCA, estara bajo 1a responsabilidad del Concejo Municipal de Floridablanca, a
través de su Mesa Directiva. El Concejo en virtud de sus competencias Legales debera
elegir el Personero Municipal bajo las condiciones determinadas en la ley, en los decretos
reglamentarios y en la presente resolucion.
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ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E| concurso publico de méritos para la
conformacion de la lista de elegibles al cargo de Personero del Municipio de Floridablanca
tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y publicacién.
2. Reclutamiento — inscripciones.
3. Verificacién de requisitos minimos.

4, Aplicacién de pruebas

4.1.  Prueba de conocimientos académicos y prueba de competencias laborales
4.2. Valoracion de los estudios y experiencia

4.3. Entrevista

5. Conformacion de lista de elegibles
6. Desempate
7. Conformacién de lista de elegibles definitiva

PARAGRAFO PRIMERO. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma del presente
concurso publico abierto de méritos se describen cada una de las etapas previstas en este
articulo, incluyendo las reclamaciones por inadmision, el término, la forma y contenido para
presentarias en cada caso.

ACTIVIDAD TERMINO LUGAR/SITIO/CONSULTA
Convocatoria y
Pivuigacion: pel 22 de b fraves de la pagina web del concejo de Floridablanca
pu?:mdczi\c::catoria l(;l;wembre dael www.conc?eiomuniciDaldeﬂoricfablalnca.qov.co, gl'.l Ig.s instalagione.as
al concurso | Diciembre  de del concejo y en una publicacion en los periodicos de amplia
publico abierto | 2019 circuiacion y radio .
de méritos.
Del 3 de
Diciembre al

Sede dei concejo Municipal de Floirdablanca, Alcaldia de

0‘:'. de Floridablanca cuarto piso o a fraves del correo electronico
Diciembre de . . - . .
L secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co,  El cierre
inscripciones 2019, en L . ) .
. . de las inscripciones se realizara el dia 4 de diciembre a las 5: 00 p.m
De candidatos horarios de . . .
, mediante acta que levantra la Secretaria General del Concejo
800 am a . . . . )
Municipal de Floridablanca ,donde se dejara constancia de las hojas
1200 m y de de vida que lleguen dentro del horario determinado para tal fin
2:00 pm a 5:00 queTeq P '
p.m
Verificacion 05 de
de - Sede del Concejo Municipal de Floridablanca, Alcaldia de
. Diciembre de . .
requisitos Floridablanca 4 piso.
. 2018
minimos
Conformacién lista
preliminar de Sede del Concejo Municipal de Floridablanca Alcaldia de
adm!t!dos y no 0§ _ de | Fioridablanca cuarto piso , Publicacion en
admitidos gg.;agmbre de a pagina web del Concejo de Floridablanca

www.concejomunicipaldefloridablanca.gov.co .

Recepcion de [07 de Diciembre | Sede del concejo Municipal de Floirdablanca, Alcaldia de
reclamaciones de 2019 en | Floridablanca cuarte piso o a traves del correo electronico
fisicas sobre Ia horario de 8:00 | secretariageneral@concejomunicipalficridablanca.qov.co.
lista de amai12:00 m . :
admitidos vy y de 2:00 p.m
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA — CUARTO PISQ- CONCEJO MUNICIPAL

Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Telf. 6497550 - 6751661 web: concejomunicipaifloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE Cédigo: SG-SST

FLORIDABLANCA 100-05
Version: 01
RESOLUCIONES Fecha: 03/01/2019
2019 Pagina 5 de 26

no .
admitidos a5:00p.m
Respuesta a las
I .
rec‘amacmnes a 09 de Diciembre A traves del Coreo electrénico al participante que hizo la
la lista de .
o de 2019 reclamacion.
admitidos y
no admitidos
Lista definitiva
de admitidos y
No admitidos y
" Sede del Concejo Municipal de Floridablanca Alcaldia de
citacidon a
10 de | Floridablanca cuarte piso , Publicacion en
pruebas con Diciembre de .
indicacion de 2019 a pagina web del Concejo de Floridablanca
lugar donde se www.concejomunicipaldefloridablanca.gov.co
aplicaran
fiplicacion
He [as
bruebas-
Prueba de |4 de En ellugar quese
conocimientos Diciembre de |ndique en la publicacion de Ia lista final de admitidos y no
y Prueba de 2019 pdmitidos
Competencias
laborales
Calificacién de
prueba de
conocimientos y de
Competencias 12/12/2019
Fborales
Resultados
preliminar de la Sede del Concejo Municipal de Floridablanca Alcaldia de
prueba de [13 de Diciembre | Floridablanca cuarto piso , Publicacién en )
conocimientos y | de 2019 a pagina web del Concejo de Floridablanca
competencias www.concejomunicipaldefloridablanca.gov.co
laborales.
Recepcion 14 de Diciembre | Sede del Concejo Municipal de Floridablanca 4 piso de la Alcaldia
De reclamaciones de 2019, en el | de Floridablanca o a traves del correo elecirénico
De la prueba de | horario secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
conocimientos  y | comprendido
competencias de 8:.00 am a
laborales en fisico 12,00 m y de
200 pm a
5:00 p.m
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Respuesta a
Las reclamaciones
D It
© resultados de fa 16 de Diciembre . - . .
prueba de de 2019 Yia correo electronico al participante que hizo la reclamacion
conocimiento y
competencias
laborales
Resultados
definitivos Sede  del Concejo Municipal de Floridablanca Alcaldia de
e la 7 de | Floridablanca cuarto piso , Publicacion en
prueba de | Diciembre de | pagina web del Concejo de Floridablanca
conocimiento y | 2019 ) icipaldefiori
competencias www concejomunicipaldefloridablanca.gov.co
laborales
RGT_““?"" de 1al 1 Bede del Concejo Municipal de Floridablanca Alcaldia de
preliminar - de  la | 18 9€ | Floridablanca cuarto piso , Publicacion en
valoracidn de los | Diciembre de | 4qi . .
estudios v | 2010 a p qlna N web .del Concejo  de Floridablanca
experiencia www.concejomunicipaldefloridablanca.gov.co
Recepcion de 19 _ de
reclamaciones a Diciembre  de
los resultados de la 2019 en el
horario Sede del concejo Municipal de Floridablanca, Alcaldia de

valoracion de los . . ; .
comrpendido Floridablanca cuarto piso o fa correo electrénico

estudios , . .. ,
y de las 8:00 secretanagenera!@concemmun|c:|ga1ﬂor|dab!anca.gov.co

experiencia ama12my

de 2:00 p.m a
5:00 p.m

Respuesta de
reciamaciones a 20 de

los I"eSI.'lftadOS de la Diciembre de A traves de correo electronico al participante que hizo la reclamacion
valoracién de los 2019

estudios y
experiencia
Resultados
finales de la Sede del Concejo Municipal de Floridablanca Alcaldia de
dela 20 . de Floridablanca cuarto piso , Pubiicacién en

Diciembre de . . .
valoracién 2019 a pagina web del Concejo de Floridablanca
de estudios www.concejomunicipaldefloridablanca.gov.co
Y experiencia .
Conformacién
inicial de la lista Sede del Concejo Municipal de Floridablanca Alcaldia de
de Elegibles 20 de | Floridablanca cuarto piso , Publicacién en
para el cargo g)g;l;mbre de la pagina web del Concejo de Floridablanca
de Personero www concejomunicipaldefloridablanca.gov.co
Municipal de
Floridablanca
Recepcion de 21 de | Sede del Concejo Municipal de Floridablanca Alcaldia de

Diciembre de | Floridablanca cuarto piso, o via coreo electrénico

reclamaciones a fa ) . .. .
°C 2019 en el | secretariageneral@conce omunicipaffloridablanca.gov.co

Conformacion  de la horario
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lista inicial comprendido
e elegibles para el | de 8:00 am a
cargode personero | 12 m y de
del municipio de |2 00 pm a
Floridablanca 5:00 p.m
Respuesta a 23 de
reclamaciones via | Diciembre de A traves de correo electronico al participante
correo electrénico | 2019

Proceso de Sede del Concejo Municipal de Floridablanca, Alcaldia de
desempate  en ZSiCiembre :: Floridablanca y Publicacion en
caso de 2019 a pagina web del Concejo de Floridablanca
presentarse www.concejomunicipaldefloridablanca.gov.co
26 de
Recepcion de Diciembre de
. 2019 en el
reclamaciones a la , . - .
horario Sede del Concejo Municipal de Floridablanca , Alcaldia de

aplicacién de o . .
P S comrpendido Floidablanca cuarto piso o Vig correo  electronico

factores de de 8:00 a.m a | secretariagenerai@concej icipalfioridabi
00 a. cejomun .gov,
osempate en caso secretartageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co

de presentarse 1200 m y de
P ‘ 200 pm a

5:00 p.m

Respuesta a
reclamaciones a
la aplicacion de

27 de Diciemnbre

los factores de de 2019 Via correo electronico al participante que hizo la reclamacion.
desempate

Fn caso de
presentarse

Conformacion  de
lista final de

. Sede del Concejo Municipal de Floridablanca, Alcaldia de
elegibles para el

28 de Diciembre | Floridablanca y Publicacién en

cargo de , . .
Personero dei de 2018. ia péqma N web _del Concejo de Floridablanca
municipio de www.concejomunicipaldefloridablanca,gov.co
Fioridablanca

Entrevista Se realizara por el nuevo concejo Municipal de Floridablanca, en las Instalaciones de la

Corporacion

Eleccion de [Se realizara por el nuevo concejo Municipal de Floridablanca, en las instalaciones dela

personerofa Corporacion en los primeros diez dias del mes de Enero de 2020

PARAGRAFO SEGUNDO. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA. El cronograma del
proceso podra ser modificado o complementado en cualquier aspecto por la Mesa Directiva
del Concejo de Floridablanca, hecho que seré divulgado en la pagina web del Concejo de

Floridablanca www.concejofioridablanca.gov.co .

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de
la convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién, imparcialidad, confiabilidad y validez de
los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. EI
proceso de seleccion por méritos, que se convoca, se regira de manera especial, por o
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establecido en el articulo 313 de Ia Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 136 de
1994 y 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015y la presente resolucion.

ARTICULO 7°. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para participar en el concurso de mérito se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano.

2, Profesional en derecho con titulo de abogado y postgrado.

3.  Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion determinados en la presente
convocatoria.

4, No encontrarse incurso en las causales constitucionales y iegales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empieos publicos.

5. No estar sancionado en su condicién de abogado por el Consejo Superior de la
Judicatura.

6. Aceptar en su totalidad las regias establecidas en la Convocatoria.

7. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

ARTICULO 8°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA.
Son causales de exclusion de la Convocatoria las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al cierre
establecido.

2. Omitir la firma en el formulario de Hoja de Vida Formato Unico de Funcién Publica,
www.dafp.gov.co, que se debe aportar para la inscripcién

3. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas
en la ley y en especial en los articulos 174 y 175 la Ley 136 de 1994.

4. No cumplir con las calidades minimas exigidas en el articulo 170 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

5. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el cargo.

8. No cumplir con los requisitos exigidos para el analisis de experiencia.

7. No presentar la documentacién en las fechasestablecidas, o presentar
documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

8. No superar las pruebas sliminatorias del concurso.

9. No presentarse o llegar tarde a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado.

10. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

11. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

12. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas
y pruebas del proceso.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusién o inadmisién seran aplicadas al aspirante,
en cualquier momento del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de
las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion podran ser aplicadas al aspiran_te, en
cualquier momento del concurso, siempre y cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO Il

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA — CUARTO PISQ- CONCEJO MUNICIPAL
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ARTICULO ¢ EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca en el presente
concurso puablico de méritos es e de Personero Municipal de FLORIDABLANCA para e]

periodo constitucional marzo 01 de 2020 a febrero 29 de 2024, cargo a desempefiarse en el
Municipio de Fioridablanca - Santander,

ARTIiCULO 10°. SALARIO. E| cargo que se convoca tiene yna asignacién salarial mensual para
el afio 2019 de TRECE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS

CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($13.735.742). segun resolucién No. 036 del 18 de
Abril de 2019

ARTICULO 11°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de Personero
Municipal, cargo de periodo y del nivel directivo, cuyas funciones de Ministerio Publico
corresponden a la guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccién del interés
publico y la vigilancia y conducta de quienes desemperfian funciones publicas.

De acuerdo a io establecido en el articulo 2.2.27.5 del Decreto 1083 de 201 5, el concurso

publico de méritos sefalado en la ley para la designacion de personero municipal no implica
el cambio de la naturaleza juridica del empleo.

ARTICULO 12°, FUNCIONES. E| Personero Municipal de Floridablanca ejercera las funciones

fijadas en la Constitucion y la ley; asi como Ilas que le asignen los demas actos
administrativos vigentes. Dichas funciones son entre otras:

1. Vigilar el cumplimiento de Ia Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las decisiones

judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en
especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

2. Defender los intereses de Ia sociedad,

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas
municipales; ejercer preferentemente ia funcién disciplinaria respecto de los servidores
publicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes, bajo la super

vigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberin informar de las
Investigaciones. o .

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcion

disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales. 3

6. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacion en los

procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en

defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantias

fundamentales. . '

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
i ici procedimentales.

gfsll::t)es:\?:’n??z:w los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite

el contraventor o el perjudicado con la contravencién.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.

10. Rendir anualmente informe de su gestiér] al Conce;;o. 3 ‘

11. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y oportuna; pa:a
el cumplimiento de sus (f:unciones, sunI qlue pueda oponérsele reserva alguna, salvo |a

i ista la Constitucion o la ley. _

??xf‘?’?gsc‘e“n?a?:ls%gjo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia. 4

13. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su

dependencia.
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14. Defender el patrimonio publico interponiendo ias acciones judiciales y administrativas
pertinentes,

15. Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados
por el hecho punible,

Cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte del proceso
penal o ante la jurisdiccion civil.

16. Divulgar los derechos humanos Y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el
ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter privado.
17. Cooperar en el desarrolio de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor del
Pueblo en el territorio municipal.

18. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de
cualquier persona que io solicite 0 se encuentre en situacién de indefension.

19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo € interviniendo
en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes
ante las autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de
utilidad comun no gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que
constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias de
participacion, control y vigilancia de la gestion publica municipal que establezca la ley.

21. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccién Nacional
de Atencion y Tramite de Quejas.

22. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos
corrientes de la Naciont municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacion e inversion de
Jas rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso de incumplimiento
de las disposiciones legales pertinentes.

23. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

24. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion y por el
Defensor del Pueblo.

CAPITULO Il

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INS'CRIPCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS

ARTICULO 13°. DIVULGACION. La Convocatoria se divuigara en los tiempos establecidos en el

paragrafo del articulo 2.2.27.3 del Decreto 1083 de 2015 en un diario de amplia circulacion,

radio y en la pagina web del Concejo de Floridablanca
www.concejomunicipalﬂoridablanca.gov.co.

ARTICULO 14°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma

reguladora de todo el concurso Y obliga a todas las partes. La convocatoria podra ser

modificada © complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Floridablanca, hecho que sera divulgado en las paginas Web del Concejo de
Floridablanca www.concejomunicipalﬂoridablanca.gov.co

ARTICULO 15°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. Los candidatos a Personero Municipal de Floridablanca, podran realizar la inscripcion

personalmente o por apoderado debidamente acreditado en el concejo Municipal

cuarto piso del Palacio Alcaldia Municipal de Floridablanca, entre el horario

comprendido de 8: 00 ama 12myde 2:00 pm hasta las 5:00 pm, 0 por correo
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certificado en sobre dirigido al Concejo de Floridablanca dentro de estos mismos
horarios o] a traves del correc electronico
secretariageneral@concejomunicipalfioridablanca. ov.co desde el dia 03 de diciembre
de 2019 a las 8:00 a.m hasta el dia 04 de Diciembre de 2019 a las 5:00 p.m. En este
espacio los interesados o sus apoderados, formalizaran el acto de inscripcion con la
entrega de documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos para
el cargo, asi como los que prueban los requisitos adicionales, y los demas documentos
descritos en esta reglamentacién. Para ello se deberd descargar y diligenciar el
formularico de Hoja de Vida Formato Unico de Funcién Pdblica -

www.funciongublica.gov.co.

El formularic impreso completamente diligenciado y firmado debe entregarse fisicamente
junto con sus anexos en el lugar dispuesto para ia inscripcién., No se aceptaran
formularios con tachaduras y enmendaduras.

Los aspirantes que remitan un formulario diferente al mencionado, no seran admitidos en
el concurso.

En el momento de la entrega del formulario deben acreditarse los requisitos minimos
para ser admitido en la convocatoria de acuerdo a lo establecido en ei presente
reglamento.

2. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en Ia
presente resolucion.

3. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el cargo.

4. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria.

5. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes.

6. Con la inscripci6n, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacién
oficial durante el proceso de seleccién son las paginas web del Concejo de

Floridablanca www.conceiomunicégaiﬂoridablanca.gov.co .

7. La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Floridablanca, podra comunicar a los
aspirantes toda la informacion relacionada con el concurso publico de méritos a
través del correo electronico; en consecuencia el aspirante debe suministrar un
correo electrénico personal en el formulario de inscripcién.

8. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad
cualquier cambio o modificacién de los datos de contacto reportados at momento de

la inscripcion.

9. La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscn:pciép se entendera
aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podra
ser modificada o adicionada bajo ninguna circunstancia.

10. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcién, asi como de los documentos que

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA — CUARTO PISO- CONCEJO MUNICIPAL

Email: secretariageneral@concejomunicipalfioridablanca.gov.co

Telf. 6497550 — 6751661 web: concejomunicipalfioridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE Cédigo: SG-8ST
FLORIDABLANCA 100-05
Version: 01
RESOLUCIONES Fecha: 03/01/2019
2019 Pagina 12 de 26

acrediten el cumplimiento de los requisitos.
11.Inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccién.

12. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en cada fase de |a
misma, seran el Onico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y
sus consecuentes efectos.

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de

inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas.

14. Es obligatoria la presentacién de la totalidad de documentos que soporten la informacion
relacionada en el formato de hoja de vida del DAFP que se adjunté al momento de la

inscripciéon. No se admitiran documentos que no hayan sido relacionados por el
aspirante en su inscripcién.

ARTICULO 16°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTES.

1. El aspirante que cumpla con los requisitos minimos del cargo, debe descargar el
formulariode hoja de vida formato Gnico de funcién publica de la pagina
www funcionpublica.gov.co, una vez impreso deben diligenciarlo compietamente,
firmarlo y entregarlo junto con sus anexos debidamente foliados con carta remisoria
dirigida al Concejo Municipal referenciando la convocatoria y numero de folios que
acompafian su inscripcidn; cuando la entrega de la documentacion se haga de manera
presencial o fisica deberd adjuntarse la misma en medio magnetico CD O USB.

2. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formularic de hoja de
vida se deberan entregar en las fechas de inscripcion.

3. Los documentos exigidos para el andlisis de estudio, antecedente, experiencia y demas
anexos de |a hoja de vida son:

a. Formulario de hoja de vida formato Unico de funcion publica -
www funcionpublica.gov.co.

b. Fotocopia del documento de identificaciéon ampliado al 150%.

¢. Copia de la tarjeta profesional de abogado.

d. Acta de grado de abogado o0 copia del titulo profesional de abogado.

e. Fotocopia de la libreta militar (Hombres menores de 50 afos).

f. Certificado de antecedentes judiciales con expedicién no superior a ocho (8) dias

calendario.

g. Certificado de antecedentes disciplinarios con expedicién no superior a ocho (8) dias
calendario.

h. Certificado de antecedentes fiscales con expedicion no superior a ocho (8) dias
calendario.

i. Certificado de ausencia de sanciones disciplinarias como abogado, el cual debe ser
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, no superior a ocho (8) dias
calendario.

j. Los demas documentos enunciados en la hoja de vida.

k. Relacion de funciones desempefiadas en cada uno de los cargos con los cuales
acreditan la experiencia profesional. Excepto en los casos en que por ser cargos cuyas
funciones estan descritas en la Constitucion y la ley, las entidades no las enumeran o
relacionan en las certificaciones.
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I. Constancia de ausencia de medidas correctivas de la Policia Nacional con expedicion
no superior a ocho (8) dias calendario.

m. Declaracién que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en
causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o
impedimento legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. ESTUDIOS: Para acreditar los estudios adelantados por el aspirante, se aplicara lo
previsto en los articulos 2.2.2.3.2, 22233 Y 22234 del Capitulo 3 del Decreto
1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del sector de la Funcién Publica.  Se
acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes.

No se aceptaran para ningtn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado ni
certificaciones de estudio 0 experiencia que se aporten extemporaneamente o en la
oportunidad prevista para jas reclamaciones frente a los resultados de requisitos
minimos y valoracion de experiencia.

2 EXPERIENCIA: Para acreditar la experiencia se aplicara lo previsto en los articulos
22237 y 22238 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del sector de la Funcién Pablica.

Se acredita de la siguiente manera: Por regla general, mediante constancias expedidas
por la autoridad competente de las entidades oficiales o privadas donde se haya
laborado, ya sea mediante contrato de prestacién de servicios o vinculacién laboral.
Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los siguientes datos:

a. Razon Social y NIT de la entidad donde se haya laborado.

b. Direccién y teléfono del empleador (deben de ser verificables).
¢
d

Fechas de vinculacion y desvinculacion (dia, mes y afio, de caracter obligatorio).
Relacion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado. Excepto en
los casos en que por ser cargos cuyas funciones estan descritas en la
Constitucion y la ley, las entidades no las enumeran o relacionan en las
certificaciones.

e. Grado y nivel ocupacional del cargo, segun aplique.

f Periodo de desempeiio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad o empresa
en mas de un cargo se deben informar el tiempo de permanencia en cada cargo).

g. Firma del funcionario competente para su expedicion.

Sin excepcion, todas las certificaciones deberan ser claras y legibles para facilitar su
Lectura y verificacion, estas no podran contar con ningun tipo de enmendadura.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los documentos presentados podran corresponder a ¢ opias

; simples tanto de los requisitos minimos de la convocatoria como de los d ocumentos
adicionales. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no deben aparecer
g documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones. La documentacién que aporten
los aspirantes goza de Ia presuncién de legalidad; por lo tanto, en caso de detectarse alguna
alteracion o anomalia en la informacion, se dara informe a las autoridades correspondientes
para lo de su competencia y el aspirante sera excluido del proceso.

PARAGRAFO TERCEROQ. Al momento de la inscripcion debe hacerse entrega de los soportes
totales de estudios y experiencia que el participante desea que sean tenidos en cuenta al
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momento del analisis de estudios y experiencia, en el caso de superar la prueba de
conocimientos, los cuales deben entregarse con el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria. Todos los documentos necesarios para acreditar los
requisitos establecidos en este articulo deberan entregarse marcados, debidamente
legajados, foliados, y numerados, identificando el nombre de la convocatoria en la que
participa, nombre del aspirante y nimero de cédula.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma
independiente, 1a experiencia se acredita mediante copia de los contratos respectivos o de
las constancias judiciales.

PARAGRAFO QUINTO. En los casos en que la experiencia profesional que se va a acreditar
sea en virtud de prestacion de servicios a través de contratos, se debe aportar la
certificacion expedida por la respectiva entidad, empresa u organizacion contratante en la
cual se precise el objeto del contrato y las actividades desarrolladas, la fecha de inicio y
terminacion (dia, mes y afio} y el cumplimiento del contrato por parte del aspirante.

PARAGRAFO SEXTO. Cuando el contrato este en ejecucion, la certificacién que se aporte asi
debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, Mes y afio) y el objeto del
contrato y las actividades desarrolladas.

PARAGRAFO SEPTIMO. No se admitiran ni se tendran en cuenta las copias de los contratos si
no estan acompanadas de la respectiva certificacion.

ARTiCULO 17°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos dentro de la
convocatoria los aspirantes que acrediten tener la formacion académica y experiencia
profesional que establecen la Ley y la presente convocatoria, como requisitos minimos para
el desempefio del cargo, informacién que debe estar correctamente diligenciada en el
formularic de hoja de vida formato Gnico de funcion publica - www.funcionpublica.gov.co de
inscripcion, con los respectivos soportes que se alleguen para el analisis de antecedentes,
evaluacion que se hard conforme al procedimiento y los parametros establecidos en la
presente convocatoria. Asi mismo, para ser admitido sera requisito aportar la declaracion
que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal para
asumir el cargo y no tener antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales o policivos.

Lo anterior, sin perjuicio de la verificacién que en cualquier momento el concejo municipal de
Floridablanca realice dela autenticidad de los documentos que demuestran el cumplimiento
de requisitos para ocupar el cargo y del estudio de las inhabilidades, incompatibilidades,
conflicto de intereses e impedimentos.

Si la informacion del formulario de hoja de vida formato (nico de funcién publica
www funcionpublica.gov.co no coincide con los soportes 0 no son presentados conforme a
las disposiciones de Ley o de la presente convocatoria, el aspirante sera retirado del
proceso.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es
una condicién obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de no admision y,
en consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.

ARTIiCULO 18°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA.

La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada en los tiempos establecidos en el
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cronograma de la convocatoria a través de la pagina web del Concejo de Floridablanca
www.concejofioridablanca.gov.co

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante se inscribe en el
concurso.

ARTICULO 19°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la

convocatoria, los aspirantes podran solicitar via correo electrénico a la direccion

secretariageneral@conceiomuniciga!floridablanca.gov.co reclamaciéon por su inadmision,

asi mismo, podran presentar solicitudes de correccion unicamente por errores de digitacion

en el tipo o numero de documento de identificacion, en los nombres o apellidos y en |08
datos de contacto, las cuales seran atendidas por el concejo Municipal.

Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen no invalidan la convocatoria y
seran corregidos mediante publicacién de nuevos listados.

ARTiCULO 20°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO.

Las respuestas a las reclamaciones, seran resueltas via correo electronico y la lista definitiva de
admitidos para continuar en el concurso, sera publicada en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo de Floridablanca
www.concejofloridablanca.gov.co

PAR/\GRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es admitido en el
CONCUrso.

CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 21”. PRUEBAS A APLICAR. De conformidad con lo previsto en el numeral

2 2.27.2 literal ¢) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta convocatoria tienen
como finalidad evaluar 1a capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad y potencialidad
del aspirante, y establecer una calificacion de los mismos, respecto a las competencias y
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del
cargo.

La valoracion de estos factores se efectuada a través de medios técnicos que responden a
criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion las pruebas que sé€ aplicaran se regiran por
los siguientes parametros:

T PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO MINIMO
PORCENTUAL PROBATORIO
DE ELIMINATORIO 60% 60/100
CONOCIMIENTOS
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DE CLASIFICATORIO 15% No aplica
COMPETENCIAS
LABORALES
VALORAC!ON DE CLASIFICATORIO 15% No Aplica
ESTUDIO
Y EXPERIENCIA
CLASIFICATORIO 10% No Aplica
ENTREVISTA
TOTALES 100%

ARTiCULO 22'. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS Y
COMPETENCIAS LABORALES. La prueba escrita sobre conocimientos académicos
permitira evaluar el dominio de los saberes basicos y especificos por parte de los
candidatos, relacionados con las funciones del PERSONERO MUNICIPAL.

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos académicos, no
continuaran en el proceso de seleccion, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio,
y por tanto seran exciuidos de la convocatoria.

Asi mismo, conforme lo establecido en e! articulo 2.2.4.5 del decreto 1083 de 2015, las
competencias funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de hacer
el empleado para ejercer un cargo publico y se define con base, en el contenido funcional

del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, |a relacion entre el saber y ia
capacidad de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias laborales, esta destinada a obtener una medida puntual
objetiva y comparable de las competencias definidas de acuerdo al nivel del cargo a evaluar
(Directivo) de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.6 del decreto 1083 de
20185.

PARAGRAFO PRIMERO. Ambas pruebas seran escritas y se aplicaran en una misma
sesion a la cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en el sitio de
aplicacion y la fecha y la hora sefialados en el cronograma y conforme al tramite de
verificacién de requisitos minimos.

ARTICULO 23:. PUNTAJE PRUEBA SOBRE CONOCIMIENTOS.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO: Relacionada con las |PUNTAJE
funciones del cargo objeto de la convocatoria, hasta cien MAXIMO

{(100) puntos que se podran ohtener asi:
1_Conocimientos de la Estructura Organizacional de la 25
Administracién Publica y Derecho Administrativo.

2. Conocimiento en Derecho Constitucional, Derechos |25
Humanos y Derecho internacional Humanitario.

3. Conocimientos en Mecanismos alternativos de |15
solucion de conflictos.

4. Conocimientos en Derecho Penal y Procedimiento 20
Penal.
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5.Conocimientos en Derecho Disciplinario y [15

Sancionatorio.

SUBTOTAL PRUEBA DE CONOCIMIENTO 100

ARTICULO 24°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO. Para
continuar con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de sesenta (60)
puntos en la prueba de conocimientos.

ARTICULO 25”. CONTENIDO Y EVALUACION PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS
LABORALES. Esta prueba se aplica con la finalidad de identificar competencias del saber,
el hacer y el saber-hacer sobre las competencias basicas y fundamentales para el desarrollo
efectivo del cargo (Liderazgo Efectivo, Toma de Decisiones, Gestion del Desarrollo de las
Personas, Planeacion y Pensamiento Sistémico).

La prueba sera disefiada y calificada por expertos en conceptos técnicos y el disefio de
preguntas para evaluacion de competencias.

La prueba se establecera con un puntaje superior del 100% puntos y minimo de 49.99%
puntos, teniendo en cuenta la siguiente escala de calificacion para la ponderacion de
resultados:

[~ NIVEL DE _ , NIVEL
CUMPLIMIENTO DESCRIPCION ADECUACION AL INDICADOR
CARGO
La respuesta
seleccionada Evidencia A
alcances destacados ALTO/
80.00%-100% en el cumplimiento de SUPERIOR
la competencia
formulada.
La respuesta B
65.00%- 79.99% seleccionada
Evidencia un nivel BUENO

satisfactorio de alcance
de la competencia.

La seleccion de la c
50.00%- respuesta ACEPTABLE
64.99% presenta un nivel

medio de alcance de
la competencia.

00.00%-49.99% La seleccidon de la D
respuesta no INSATISFACTORIO
evidencia las

competencias para el

L cargo
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ARTICULO  26° CITACION A PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y DE
COMPETENCIAS LABORALES. Solo podran presentar las pruebas en la presente
convocatoria quienes se presenten en el lugar, fecha y hora exacta indicada en la
publicacién de la lista de admitidos al concurso de méritos que se hara en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria.

Los aspirantes seran citados a través de la pagina web del Concejo de Floridablanca
www.concejofloridablanca.gov.co, indicando el dia, hora y lugar de la presentacion.

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y horas diferentes a los
establecidos.

ARTICULO 27. CONDICIONES PARA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS.

a. Las dos pruebas escritas se aplicaran simultaneamente en la misma fecha, en el sitio
determinado por el concejo Municipal de Floridablanca

b. Con la finalidad de presentar |as prugbas escritas, el concursante debe
identificarse con su cédula de ciudadania y encontrarse en el lugar de
presentacion de la prueba antes de la hora establecida para su presentacion.

c. Los avisos, instructivos 0 citaciones a la aplicacion de las pruebas escritas
estableceran una serie de condiciones para su desarrollo que integran las reglas de
la convocatoria. El incumplimiento de estas reglas por parte de un concursante dara
jugar a la anulacion de sus pruebas, las cuales no seran evaluadas. En razén a ello
es necesario consultar las paginas web institucionales mencionadas con anterioridad
a la prueba, responsabilidad del concursante.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
Y DE COMPETENCIAS LABORALES. En los tiempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria, se publicaran los resultados de las pruebas en la pagina web del Concejo
de de Floridablanca www.concejofloridablanca.gov.co

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las pruebas escritas, tanto de conocimientos
4 académicos como de competencias laborales seran calificadas. Sin embargo, solo pasaren
5 a la siguiente etapa aquellos aspirantes que hayan superado el puntaje minimo requerido en
la prueba eliminatoria de conocimientos académicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: S6lo se evaluaran las pruebas de competencias laborales a
quienes hayan pasado la prueba escrita de conocimientos académicos.

ARTICULO 29°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran solicitar via correo electronico a la direccion

secretariageneral@conceiomunicigaiﬂoridablanca.gov.co la reclamacién por los resultados
de las pruebas.

Las respuestas a las reclamaciones seran enviadas via correo electrénico a los interesados.

ARTiCULO 30°. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL
CONCURSO Y RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y DE
COMPETENCIAS LABORALES. La lista definitiva de aspirantes que contindan en el
concurso y los resultados de las pruebas de conocimiento, seran publicadas en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la paginas web del Concejo de
Floridablanca www.conceiomunicipalﬂoridablanca.gov.co
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PARAGRAFO SEGUNDO: los resultados definitivos de las pruebas de competencias
1aborales seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria
en la pagina web del Concejo de Floridablanca www.conceiomunicipalﬂoridablanca.gov.co

ARTICULO 31°. VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. En los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria se hara la evaluacion de la experiencia y
educacion formal acreditada por el aspirante, solo se evaluaran en este aspecto a quienes
hayan pasado la prueba escrita de conocimientos académicos.

Dicha evaluacion se realiza conforme al procedimiento y 10s parametros establecidos en la
presente convocatoria.

ARTICULO 32°. DEFINICIONES.

a. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u
oficio.

En este proceso, se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje en la prueba de
valoracién de antecedentes Unicamente la experiencia profesional, profesional
relacionada y profesional docente, debidamente acreditada.

b. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempefio del empieo.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnologica, no se considerara experiencia
profesional.

Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la terminacion de materias,
debera adjuntarse la certificacién expedida por 1a institucion educativa en la que
conste la fecha de terminacion y aprobacion del pensum académico, en caso de no
aportarse, la misma se contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional.

c. Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenido en instituciones educativas debidamente reconocidas y
acreditadas por el Ministerio de Educacién, luego de la obtencién del titulo
profesional.

d. Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

e. Experiencia Laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo,
ocupacién, arte u oficio. Esta clase de experiencia no generara puntaje en la prueba
de valoracion de antecedentes.

£  Educacion formal: Entendida como la serie de contenidos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
yocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de postgrado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado

ARTICULO 33°. CARACTER Y PONDERACION. Se obtiene el puntaje con base a los
documentos aportados ¥ debidamente acreditados.

[ Educacién Formal: [ Hasta 60 puntos ]

Experiencia: Hasta 40 puntos, asi:
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Experiencia relacionada 20 puntos
Experiencia Profesional 10 puntos
Experiencia Docente 10 puntos

ARTICULO 34°. VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. La valoracién de
estudios y experiencia &s un instrumento de seleccion, que evalua el mérito, mediante el
analisis de su historia académica y laboral relacionada con el cargo para el que concursa .
Esta tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracién de la formacidn y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
desempefio del cargo.

ARTICULO 35°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. Los factores de mérito para la prueba de valoracion de estudios Y
experiencia seran: Educacion y Experiencia.

La puntuacién de los factores que componen esta prueba, se realizara sobre las condiciones
de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el cargo.

Para efectos de la presente convocatoria, en la evaluacion del factor Educacién se tendra en
cuenta unicamente la Educacion Formal, igualmente, en la evaluacion del factor
Experiencia, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia profesional, profesional
relacionada y profesional docente, debidamente acreditada.

Esta evaluacion tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos
para €l cargo a proveer y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba de conocimientos.

El concejo Municipal de Floridablanca, con base en los documentos allegados por los
aspirantes en la etapa de inscripcién, procedera a valorarlos y se calificaran numéricamente
en escala de cero (0) a cien (1 00), con una parte entera y dos decimales. '

PARAGRAFO. La valoracion de las condiciones del aspirante en la prueba de valoracion de
: estudios y experiencia, se efectuara exclusivamente con los documentos entregados
# oportunamente por el aspirante al momento de la inscripcion al concurso.

ARTICULO 36°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Para la evaluacion de la
formacién académica se tendran en cuenta los criterios Y puntajes relacionados a
continuacion:

EDUCACION FORMAL: Relacionada con las funciones del cargo objeto de la convocatoria
hasta sesenta (60) puntos que sé podran obtener asi:

Pl{NTAJE
CRITERIO MAXIMO
Por titulo de doctorado 20
Por titulo de maestria 15
Por titulo de especializacion objeto relacionados con del cargo a proveer
Por titulo de formacion profesional adicional 6
exigido y relacionado con las funciones del cargo
Por titulo de formacion profesional exigido 5
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Por terminacién Yy aprobacién de materias de doctorado y pendiente | 4
de grado

Por terminacion Yy aprobacién de materias de maestria y pendiente de | 1

grado

Por terminacion Y aprobacién  de materias _ de especializacion 1

relacionados con e! objeto del cargo y pendiente de grado

TOTAL 60 J

ARTICULO 37. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Para la evaluacion de la
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. EVALUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE, O RELACIONADA:
Para la evaluacion de la prueba se tendran en cuenta los siguientes criterios, se
podran obtener hasta cuarenta {(40) puntos.

VALOR PUNTAJE
CRITERIO: Valoracién de la Experiencia MAXIMO
Por cada afiode experiencia profesional relacionada 2 20
Por cada ano de experiencia profesional 1 10
Por cada afio lectivo de experiencia profesional docente 1 10
universitaria o investigativa relacionada o el equivalente a 128
horas catedras.

! TOTALES 4 40

: || Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea (tiempos

" traslapados), en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara
por una sola vez.

II. Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del
puntaje determinado en la tabla anterior.

IIl. Las horas cétedra dictadas en diferentes instituciones de educacion superior, son
acumulables para efectos de to dispuesto en la presente convocatoria.

ARTICULO 38. E! resultado final de la prueba de valoracién de estudios y experiencia
sera ponderado de acuerdo a lo establecido en el articulo 33 de la presente resolucion.

ARTICULO 39. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la evaluacion de experiencia
y educacion formal en las paginas web del Concejo
www.conce]omunicigalﬂoridablanca.gov.co

ARTICULO 40. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria, los aspirantes podran solicitar via correo electrénico a la direccién
secretariageneral@conceiomunicigalfloridab!anca.gov.co reclamacion -alguna por los
resultados del analisis, expresando claramente los motivos de inconformidad con los
resultados.

ARTICULO 41. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones
seran enviadas al correo electronico del interesado en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria.
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ARTICULO 42. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. La lista definitiva de resultados de la evaluacion de estudios y experiencia,
seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en 1a
pagina web del Concejo de Floridablanca www.concejomunicipalfioridablanca.goy.co

ARTICULO. 43. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista por competencias sera aplicada
con el propésito de analizar y valorar las habilidades y actitudes especificas relacionadas
con el cargo a desempeniar, el compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo,
relaciones interpersonales, si es adecuado o idoneo y si puede, sabe y quiere ocupar el
cargo.

La entrevista sera realizada por la plenaria del concejo Municipal de Floridablanca Yy el
Secretario General del Concejo de Floridablanca

ARTICULO 44. CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Solo
podra presentar la prueba de entrevista en la presente convocatoria quien haya superado la
prueba de conocimientos, y s€ presente en el lugar, fecha y hora exacta indicada.

Los aspirantes seran citados a través de la pagina web del Concejo de Floridablanca
www.concejomunicipalfloridablanca.gov.com

Se llevard a cabo en las horas establecidas en la citacién, con el animo de verificar las
capacidades y competencias de los aspirantes.

Aspirante que no se presente a la hora indicada obtendra una calificacién equivalente al 0%
de ésta prueba.

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y hora diferentes a los
establecidos.

PARAGRAFO. OBJETIVO DE LA ENTREVISTA. E! objetivo de la entrevista es evaluar
aquellas caracteristicas personales o competencias que no se pueden evaluar a través de
una prueba escrita; es un instrumento de seleccion que debe permitir establecer que las
condiciones de los aspirantes correspondan con ia naturaleza y perfil del cargo.

E| proposito es evaluar 1as habilidades y aptitudes laborales, reflejadas en la responsabilidad
frente a la toma de decisiones, la iniciativa de innovacion en la gestion y el valor estratégico
e incidencia de la responsabilidad.

ARTICULO 45. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de las entrevistas la pagina web
del Concejo de Floridablanca www. concejomunicipalfloridablanca.gov.co

ARTICULO 46°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los  aspirantes podran solicitar via correo electrénico a la direccion

secretariageneral@conceiomunicipalﬂoridablanca.gov.co reclamacién por los resultados de
la prueba.

ARTICULO 47°. LISTA DEFINITIVA DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA. Las
respuestas a las reclamaciones seran enviadas via correo electrénico a los interesados. La
lista definitiva de resultados de la prueba de entrevista, seran publicadas en los Tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la paginas web del Concejo de
Floridablanca www.concejomunicipalfloridablanca.gov.co
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ARTICULO 48°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de los responsables
del proceso de seleccion.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Concejo  Municipal de
Fioridablanca, podra adelantar actuaciones administrativas y denuncias penales por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba 0 suplantaciéon o
intento de suplantacion, entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o
después de la aplicacion de las pruebas 0 encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procedimiento de resultados.

E| resultado de las actuaciones administrativas puede llevar, entre otras, a la invalidacion de
las pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFOQ. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, este sera exciuido del concurso en

cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles. Podra
continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante continua en el concursoe.

CAPITULOV

LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. El resultado final sera publicado en los tiempos establecidos en el
cronograma de |a convocatoria en la pagina web del Concejo de Floridablanca.

PARAGRAFO. El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, inicamente podra
ser modificado, de oficic o a peticion de parte, como producto de las solicitudes de
correccion de resultados cuando se compruebe que hubo error en el procesamiento de
datos, caso en el cual deben incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.

ARTICULO 51. CONFORMACION DE LISTA INICIAL DE ELEGIBLES. El concejo
Municipal de Floridablanca, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados
por el valor de cada prueba dentro del total del concurso publico de méritos y conformara, en
estricto orden de mérito, la lista inicial de elegibles para el cargo de Personero del Municipio
de Floridablanca para el periodo constitucional 2020-2024, objeto de la presente
convocatoria.

ARTICULO 52. RECLAMACIONES LISTA INICIAL DE ELEGIBLES . En los tiempos

establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran solicitar Via correo
J electronico a la direccion secretariageneral@conceiomunicipalﬂoridablanca.gov.co atencién
de reclamaciones por la conformacion de la lista inicial de elegibles.

i ARTICULO 53. LISTA DE ELEGIBLES . Las respuestas a las reclamaciones
1 respecto a la lista de elegibles seran enviadas via correo electrénico al interesado y la lista
de elegibles definitiva sera publicada en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria en las paginas  web del Concejo de Floridablanca
www.concejomunicipalfloridablanca.gov.co
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ARTICULO 54. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
definitiva ocuparan la misma posicién en condicion de empatados; en estos casos para
determinar quién debe ser elegido, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran
en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

a. En caso de empate se preferira en primer lugar al aspirante que se encuentre y
acredite situacion de discapacidad.

b. Si continua el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre la
calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de la Ley 1448 de 201 1.

c. Si persiste el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre haber
cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los
términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de

d. Si persiste el empate, se preferira a quien haya obtenido el mayor puntaje en cada
una de las pruebas del Concurso, en atencion al siguiente orden:

|. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos
académicos.
IIl. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
laborales.
. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la valoracion de
Estudios y experiencia.
V. Al aspirante que haya obtenido ! mayor puntaje en la entrevista
V. Si continia el empate se preferira a quien haya radicado en primer lugar la
inscripcién al concurso.

e. Finaimente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
= presencia de los interesados.

ARTICULO 55. RECLAMACIONES POR LA APLICACiON DE FACTORES DE
DESEMPATE. En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los
aspirantes podran solicitar  via  correo electrénico a la direccion
secretariageneral@conce]omunicipatﬂoridablanca.gov.co. Reclamacién por la aplicacion de
los factores de desempate.

ARTICULO 56. RESPUESTAS A RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones
respecto de la aplicacion de los factores de desempate seran resueltas via correo
electrénico.

ARTICULO 57. PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES DEFINITIVA. A partir de
la fecha dispuesta en el cronograma de la convocatoria la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Floridablanca, publican oficiaimente el acto administrativo que adopta la lista
de elegibles vigente para el periodo constitucional marzo 01 de 2020 a febrero 29 de 2024,
para ocupar el cargo de Personero Municipal de Floridablanca.

ARTICULO 58. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES DEFINITIVA. La Mesa
Directiva del Concejo Municipal de Floridablanca, mediante acto administrativo debidamente
motivado excluira de la lista de elegibles al participante en el concurso publico de méritos,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los

puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Floridablanca, de oficio o a peticién de parte, €OmMo producto de las
solicitudes de correccion de resultados o datos Yy reclamaciones presentadas Y
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resueltas adicionandoles con una O mas personas ¢ reubicandolas cuando se Compruebe
que hubo error, caso en el cual deben ubicarsele en el puesto que i€ corresponda.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Floridablanca, excluira de la lista de elegibles,
sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a qué hubiere lugar, si llegare a
comprobar que un aspirante incurrié en fraude. Asi mismo, la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Floridablanca, excluira de la lista de elegibles, a aquellos aspirantes que s
les compruebe gue esté incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o impedimento.

ARTICULO 59. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES DEFINITIVA. Una vez en firme
1a lista de elegibles, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Floridablanca la publicara en
la pagina web del Concejo de Floridablanca www.concejodeFloridablanca.gov.co.

La firmeza de la lista de elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacién, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion
de la misma, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y
la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

ARTICULO 60. RECOMPOSICI()N DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES DEFINITIVA. La
lista de elegibles se recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome posesion
del cargo de Personero de Floridablanca en estricto orden de mérito, o cuando este no
acepte el nombramiento o no $€ posesione dentro de los términos legales, o sea exciuido de
la lista con fundamento en lo sefialado en la presente resolucion y demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes, en el estricto orden de conformacion de la lista.

ARTICULO 61. VIGENCIA DE LA LISTAS DE ELEGIBLES DEFINITIVA. La lista de
elegibles tendra una vigencia igual a |a del periodo constitucional del Personero Municipal de
Floridablanca que por esta convocatoria se elige, es decir marzo 01 de 2020 a febrero 29 de
2024,

CAPiTULO VI

ELECCION Y POSESION

ARTICULO. 62. POSESION. Una vez publicado el acto administrativo que contiene la
respectiva lista de elegibles debidamente ejecutoriado Yy cumplidos los requisitos para la
eleccion, previstos en las normas legales y reglamentarias que sé expidan para el efecto, el
concejo municipal procedera a la eleccién y posesion del Personero Municipal, dentro del
término legalmente establecido en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del
articulo 170 de la ley 136 de 1994.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 63. APOYO TECNICO. En cualquier tiempo de la etapa de publicacion, la Mesa

directiva podra tomar la decision de contratar alguna universidad o institucion de educacion
superior publica © privada o entidad especializada en procesos de seleccion de personal
conforme el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015. Siendo asi, los interesados podran
acudir ademas de los correos electronicos y paginas web descritas en el presente acto, a los
que mediante documento publicado en |a pagina web del Concejo de Floridablanca se les

indique de acuerdo al articulo 14 ibidem.
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ARTICULO 64. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su

expedicion 'y se publica en la pagina web del Concejo de Floridablanca
wwwconceiomunicigalﬂoridablanca.gov.co asi como en un diario de amplia circulacion en la
Ciudad de Floridablanca y radio.

Dada en Floridablanca, a los 22 dias del mes de noviembre 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

CLAUDIA CECILIA HERNANDEZ VILLAMIZAR
Presidenta Concejo

M.? CONSUELO GALVIS CALDERON  GUILLERMO GONZALEZ PALOMINO
Primera vicepresidenta. Segundo vicepresidente

Elaboré: Luz Nelly Baez - Secrotaria General {E)
Proyecto: Ana Mana Hernandez V. - Abogada Externa CMF
Raviso: Carlos Ortiz Monroy - Asesor Jurfdico CMF

ORIGINAL FIRMADO.
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