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RESOLUCION l N° | 144

(NOVIEMBRE 28)

i DE L“—2019 !

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE VAUPES, PARA EL
PERIODO 2020-2021".

LA MESA DIRECTIVA DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL
VAUPES
En uso de sus facultades legales y constitucionales, en especial las conferidas en los
articulos 126 y 300 de la C.P., articulo 4 del acto legislativo N° 4 del 2019, articulo segundo
del acto legislativo N° 2 del 2015, Ley 330 de 1996, Ley 42 de 1993, Ley 1904 de 2018,
Resolucion 0728 del 18 de noviembre de 2019 y demas normas pertinentes y concordantes.

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 272 de la Constitucion Nacional modificado por el acto legislativo 04 de
2019, establece que los Contralores Departamentales seran elegidos por las
ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES, de terna conformada por quienes obtengan los
mayores puntajes en convocatoria plblica conforme a la ley, siguiendo los principios de
transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana y equidad de género,
para un periodo de cuatro afios que no podra coincidir con el periodo el correspondiente
gobernador y alcalde.

2. Que el paragrafo primero transitorio del articulo 272 de la Constitucién Nacional
adicionado por el acto legislativo 4 de 2019 de fecha 18 de septiembre de 2019

establece que la siguiente eleccion de todos los contralores territoriales se hara para un
periodo de dos afios.

3. Que la ley 1904 de 2018 establecié en el articulo 11 que las disposiciones contenidas
en dicha ley seran aplicables en lo que correspondan a la eleccién de los contralores
departamentales, en tanto el Congreso de la Republica expida disposiciones especiales
para la materia. Por lo que en aquello que no sea contrario a lo dispuesto en el acto
legislativo 4 de 2019 sera la norma de referencia para la presente convocatoria.

4. Que el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018 establece que la Convocatoria Publica se hara
por conducto de la Mesa Directiva de la Corporacion la cual se faculta para seleccionar
una institucion superior, publica o privada y con acreditacion de alta calidad, ante el
Ministerio de Educacién Nacional con quien se debera suscribir contrato o convenio a
fin de adelantar una convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar el cargo.

5. Que segun el texto del articulo 6 del acto legislativo 04 de 2019, corresponde a la
Contraloria General de la Republica desarrollar los términos generales para el proceso

de convocatoria publica de seleccidn de los contralores departamentales, municipales
y distritales.

6. Que previa invitacién a las Universidades acreditadas en alta calidad para formular
ofertas de interés para asistir a la Asamblea Departamental del Vaupés en el
acompafiamiento técnico y juridico dentro de la presente convocatoria publica, donde
fue escogida la Universidad San Buenaventura,
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7. Que la Ley 1904 de 2018 establece las etapas de la convocatoria publica para la
eleccion del Contralor Nacional, las cuales seran aplicadas en la presente convocatoria
en lo que no sea contrario a lo ordenado en el acto legislativo 4 de 2019,

8. Con el propésito de garantizar la publicidad y eficacia de la convocatoria publica
aplicando los criterios establecidos en el acto legislativo 4 de 2019 se hace necesario
estructurar el mismo, sefialando sus etapas, puntajes y criterios de evaluacion a efectos
de garantizar los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion
ciudadana y equidad de genero.

9. Que, la Sala de Consulta y Servicio Civil del honorable Consejo del Estado en
pronunciamiento de fecha 12 de noviembre de 2019, establecié que la ley 1904 de 2018
Se encuentra en plena vigencia.

10. Asi mismo agregé que los cambios a los procesos de convocatoria pulblica para la
eleccion de contralores de los entes territoriales incluidos en el acto legislativo 4 de 2019
afectan el periodo, esto es que la eleccién actual se hara por un periodo de dos afios y
que para la eleccion se conformara un tema previa convocatoria publica de méritos y no
una lista de 10 como lo sefiala la ley 1904.

11. Que, mediante resolucién 0728 del 18 de noviembre de 2019, la Contraloria General de
la Republica desarroll6 los términos generales para el proceso de convocatoria publica
de seleccion de los contralores departamentales, distritales y municipales.

12. Que en razén de lo expuesto corresponde a la Asamblea departamental del Vaupés
realizar una convocatoria ptblica para proveer el cargo de Contralor departamental del
Vaupés para el periodo 2020 -2021.

En meérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. ADOPTAR LAS REGLAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CARGO DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL
VAUPES EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1.1. CARGO CONVOCADO: EI cargo para el que se convoca la presente convocatoria
publica es el de CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL VAUPES para el periodo

2020-2021;
Denominacién del | CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL VAUPES
cargo
Nivel Jerarquico Directivo
Periodo de Vinculacién | 2020-201
Salario 2019 $11.364.183
Sede de Trabajo Mitu - Vaupés e

1.2. NATURALEZA DEL CARGO: “Las Contralorias Departamentales son entidades de
caracter técnico, dotadas de autonomia administrativa y presupuestal. En ningun caso
podran realizar funciones administrativas diferentes a las inherentes a su propia
organizacion” Articulo 2 de la ley 330 de 1996,

1.3. PERIODO INSTITUCIONAL DEL CARGO: Los contralores elegidos en el primer
periodo de vigencia del acto legislativo se elegiran para un periodo de dos afios 2020-2021.
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1.5. FUNCIONES: Los Contralores Departamentales, tendran, ademas de lo establecido en
el articulo 272 de la Constitucion Politica, las siguientes atribuciones:

1. Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los responsables del erario y determinar
en el grado de eficacia y eficiencia con que hayan obrado éstos, conforme a la
reglamentacion que expida el Contralor General de la Republica.

2. Llevar un registro de la deuda publica del departamento y de sus entidades
descentralizadas y municipios conforme a la reglamentacion que expide la Contraloria
General de la Republica.

3. Exigirinformes sobre su gestion fiscal a los servidores publicos de orden departamental
municipal y a toda persona o entidad publica o privada que administre fondos y bienes
de la respectiva entidad.

4. Establecer la responsabilidad que se derive de |a gestion fiscal, imponer las sanciones
pecuniarias que sean del caso, recaudar su monto y ejercer la jurisdiccion coactiva
sobre los alcances deducidos de la misma, todo ello conforme al régimen legal de
responsabilidad fiscal.

5. Aprobar los planes de cunetas de las entidades sometidas a su control y vigilancia y
conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno en las mismas. Los
planes de cuentas deberan cefiirse a la reglamentacion que expida el Contralor General
de la Republica.

6. Presentar anualmente a la Asamblea un informe sobre el estado de finanzas de la
entidad territorial, a nivel central y descentralizado, acompafiado de su concepto sobre
el manejo dado a los bienes y fondos publicos.

7. Proveer mediante los procedimientos de la carrera administrativa, los empleos de su
dependencia y reglamentar los permisos y licencias de conformidad con la ley.

8. Realizar cualquier examen de auditoria, incluido el de los equipos de computo o
procesamiento electrénico de datos respecto de los cuales podra determinar Ia
confiabilidad y suficiencia de los controles establecidos, examinar las condiciones del
ambiente de procesamiento y adecuado disefio, del soporte l6gico.

9. Realizar las visitas inspecciones e investigaciones que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones.

10. Evaluar la ejecucion de las obras publicas que se adelanten en el territorio del
departamento o municipio.

11. Auditar y conceptuar sobre la razonabilidad y confiabilidad de los estados financieros y
la contabilidad del departamento y municipios.

12. Los resultados de indagaciones preliminares adelantadas por las contralorias
departamentales tendran valor probatorio ante la Fiscalia General de la Nacién y los
jueces competentes.

Y las demas funciones que estén contenidas en el manual de funciones de la contraloria
del Departamento del Vaupés.

El registro de los funcionarios sancionados como consecuencia de sus actuaciones fiscales
sera llevado Unicamente por la Contraloria General de la Republica y para esos efectos los

contralores departamentales deberan remitir mensualmente la relacién de los funcionarios
sancionados.

PARAGRAFO 1o. los sistemas de control fiscal de las contralorias departamentales que
ejerzan su funcion en los municipios, estaran subordinados a las normas generales que

dicte el Contralor General de la Republica en uso de la atribucién contenida en el articulo
268 de la Constitucion Politica.

PARAGRAFO 2o0. las contralorias departamentales podran celebrar convenios con la
Contraloria General de la Republica y con la correspondiente Contraloria Departamental, a
efecto de ejercer el control fiscal de las entidades o dependencias nacionales o
departamentales que cumplan actividades dentro del municipio.
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1.6 REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE COMO ASPIRANTE AL CARGO DE
CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE VAUPES: todo ciudadano que desee inscribirse, y
que reunan las calidades y requisitos en la constitucion previstos en la constitucion y en las
leyes para ejercer el cargo en mencion, podran inscribir sus candidaturas, teniendo en
cuenta los siguientes requisitos:

Ser mayor de veinticinco (25) afios.

Tener titulo profesional expedido por universidad reconocida oficialmente.

Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos (2) afios.

No encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de intereses para el ejercicio de cargo.

5. No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

il L e

1.7. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior
al cierre establecido.

2. Omitir la firma en el formulario de inscripcion.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

4. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la ley y en especial en los articulos 174 y 175 de la ley 136 de 1994,

5. No cumplir con las calidades minimas exigidas en la Ley para ser Contralor
Departamental.

6. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en la convocatoria.

7. No presentarse a cualquiera de las pruebas que haya sido citado por la Asamblea
Departamental o quién esta delegue

8. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en la
convocatoria.
Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

10. Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las diferentes
pruebas del proceso.

11. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicaciéon de las
etapas y pruebas del proceso.

o

PARAGRAFO: Las anteriores causales de exclusiéon seran aplicadas al aspirante, en
cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia sin perjuicio de
las acciones judiciales o administrativas a que haya lugar.

1.8. ORGANOS RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LA CONVOCATORIA. La
responsabilidad de la direccion y conduccion general de la convocatoria es de la mesa
directiva de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE VAU PES, quien representa a la plenaria
en las diferentes fases de Ia convocatoria; las comisiones accidentales en el marco de las
evaluaciones que le sean asignadas por la Mesa Directiva.

2. FASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. La convocatoria publica tendra las
siguientes fases:

2.1 publicidad de la convocatoria publica.
2.2. Inscripcion de candidatos.

2.3 verificacién de antecedentes y cumplimiento de requisitos minimos de ley.
2.4 prueba escrita (conocimientos académicos).

2.5 valoraciones estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos minimos.
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2.6 Conformacioén de terna
2.7 publicidad de la terna
2.8 examen de integridad.
2.9 eleccion.

2.1 PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA PUBLICA: en desarrollo de los principios de
trasparencia, eficacia y acceso a la administracién publica, la convocatoria del presente
concurso publico de méritos se publicara desde la fecha de Ia presente resolucion y hasta
la eleccion del CONTRALOR DEPARTAMENTAL en la pagina web www.vaupes.gov.co en
el link de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL de Vaupés, igualmente se publica en Ia
cartelera de la Corporacion.

2.2. INSCRIPCION DE CANDIDATOS: LUGAR Y TERMINO DE LA INSCRIPCION: La
inscripcién de los aspirantes debera hacerse en |a secretaria de la Asamblea Departamental
del Vaupés, ubicada en la carrera 14 N° 15-06 edificio de la Asamblea Departamental, en
la ciudad de Mitu, del Departamento de Vaupés de manera personal o por apoderado, o
autorizacion debidamente, en el horario de 8 a 12 a.m. y de 2 a 6 p.m., dentro de las fechas
que se indique en el cronograma de actividades.

Para la inscripcion se debera diligenciar el formulario de inscripcion, que otorgue la
Asamblea Departamental del Vaupés en el momento de la radicacion de la hoja de vida -

formado Unico de hoja de vida de la Funcion Publica y los documentos anexos por parte de
los aspirantes.

2.21. DOCUMENTACION PARA FORMALIZAR LA INSCRIPCION COMO ASPIRANTE
AL CARGO CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE VAUPES: deberan allegarse junto con
la hoja de vida respectiva, debidamente clasificados y en el orden que se indique, los
siguientes documentos:

fotocopia de la cedula de ciudadania.

Hoja de vida - formado Unico de hoja de vida de la Funcién Publica

Fotocopia de la libreta militar, en caso de varones menores de 50 afios.

Certificado de antecedente disciplinarios expedido por la Procuraduria General de

la Nacién.

5. Certificado de antecedentes disciplinarios del ente rector de Ia profesion
correspondiente.

6. Certificado vigente de no contratarse el aspirante reportado en boletin de
responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de Ia Republica.

7. Certificado de antecedentes judiciales.

8. Certificado de no encontrarse en el registro de contravenciones creado en la ley
1801 de 2016.

9. Copia de Actas de Grado o titulos de formacion profesional.

10. Tarjeta Profesional o Matricula profesional, si la profesién la requiere.

11. Declaracion juramentada de no encontrarse incurso en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad y/o conflictos de intereses para ejercer el cargo al de
contralor DEPARTAMENTAL DE VAUPES.

12. Certificacion o prueba sobre ejercicio de funciones en entidades publicas, en las
que se establecen fechas de ingresos y retiro del cargo, dedicacion y actividades
cumplidas.

13. Documentos que acrediten la experiencia laboral y formacién académica.

e D =
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2.2.2. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados; ii) funciones, salvo que la ley las
establezca y ,iii) fecha de ingreso de retiro (dia, mes y afio).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la entidad o quien haga sus veces.

Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores al dia laboral:
si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican jornadas de
trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecera sumando las horas
certificadas y dividiendo el resultado entre ocho (8) horas para determinar el tiempo
laborado.

Quien haya ejercido la profesion de abogado de manera independiente, debera anexar
certificaciones en el coste la prestacion de servicios profesionales y se indique de manera
expresa y exacta la fecha de iniciacion y terminacion de las funciones encomendadas. Asi
mismo, la certificacién debera indicar con precisién, la direccion y nimero telefénico de
quien la suscribe.

El ejercicio del litigio se acreditara con certificaciones de los despachos judiciales en la que
consten, de manera expresa y exacta, las fechas de iniciacién y terminacién de la gestién
y el asunto o procesos atendidos.

las certificaciones para acreditar el ejercicio de la experiencia profesional docente (como
profesor o investigador) deben ser expedidas por las respectivas instituciones de educacion
superior oficialmente reconocidas y contener la siguiente informacion.

a. Nombre o razén social de la institucién de educacién superior.

b. Si es de tiempo completo, medio tiempo o por hora catedra, precisando en este
ultimo caso el nimero total de horas dictadas por semana durante el periodo certificado.

& El area de investigacion, asignatura o materia juridica dictada.

d. Las fechas exactas de inicio y terminacion de la actividad docente (dia, mes, afo).

Si el participante dicté varias asignaturas o materias juridicas o realizo distintas labores de
investigacion, se requiere sefalar las fechas de inicio y finalizacion por cada una de estas
(dia mes y afio.)

e. Programa de educacion superior en el cual se dicté la asignatura o la materia juridica
0 se realizo la labor investigativa.

Los certificados por hora catedra deben sefialar el nimero de horas dictadas por semana

0 en el semestre de lo contrario no puede ser objeto de puntuacién en la verificacién de
requisitos adicionales a los minimos exigidos.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo de
otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacién de puntaje en la prueba

de anadlisis de antecedentes, segun las condiciones y puntajes establecidos para dicha
prueba.

Para acreditar en virtud de la presentacion de servicios profesionales a través de contratos,
debera allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de iniciacion y liquidacion (dia, mes
y afo) de los mismos, precisando las actividades desarrolladas, que deberan ser de
caracter juridico administrativo, econémico y financiero, segun el cargo de aspiracion. No
se admiten, ni se tendrén en cuenta textos de contratos que se anexan a la inscripcion.
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Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible y numero de cedula de empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden cronologico
comenzando desde el primer empleo o cargo a partir de la fecha de grado hasta el actual.
No se deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la
experiencia.

Las certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo. Cuando se presentan
distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo periodo éste se
contabiliza una sola vez como tiempo completo.

De acuerdo con el articulo 2.2.2.3.2 del decreto 1083 de 2015 se entiende por estudios los
conocimientos academismos adquiridos en instituciones publicas y privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondiente a la educacion basica primarias,
basica segundaria, media vocacional, superior en los programa de pregrado en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional, y en programas
de posgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

De la misma forma el articulo 2.2.2.3.3 ibidem establece:

Certificacion de educacion formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso,
excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la
tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgarla en la cual coste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente

a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente tarjeta o matricula
profesional.

De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la ley 190 de
1995, y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Y de acuerdo con el articulo 2.2.2.3.4 del decreto 1083 de 2015 los estudios realizados y
los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacion y
convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior ,al momento
de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desemperio estas modalidades
de formacion, podra acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de
los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior, dentro
de los dos (2) afios siguiente a la fecha de posesion el empleados debera presentar los
titulos debidamente homologados, si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 5°
de la ley 190 de 1995 y las normas que modifiquen o sustituyan.

Esta disposicién no prorroga el término de los tramites que a la fecha de expedicion del
presente decreto se encuentren en curso.

NOTA 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion, desprendibles de
nominas ni los demas documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional o
que no reuna las exigencias de este acto administrativo.
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NOTA 2. Para efectos de esta convocatoria, solo se tienen en cuenta los titulos obtenidos
y la experiencia profesional adquirida con posterioridad a la a la obtencién del
correspondiente titulo profesional (incluida docencia) o a la expedicion de la tarjeta
profesional de conformidad a lo reglamentado para cada profesion y hasta el dia de cierre
de la fase de inscripcién, siempre que sean acreditados con los documentos y en la forma
sefalada en este acto administrativo.

NOTA 3. Los titulos de estudios, las certificaciones y documentos presentados para
demostrar experiencia relacionada, experiencia profesional (incluida la docencia) que no se
soporten en los documentos sefialados o que no contengan todas las condiciones exigidas
en esta Resolucion no seran tenidas en cuenta en el proceso de seleccidon ni podran ser
objeto de posterior complementacion.

NOTA 4. Todos los documentos que se radiquen con la inscripcidon deben ser claros,
legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse en forma repetida.

NOTA 5. Los aspirantes que al momento de la inscripcién no anexen los correspondientes
certificados de estudios, experiencia y documentos para el cumplimiento de los requisitos
minimos, dentro del plazo fijado en la presente convocatoria no podran adjuntarlos
posteriormente y de allegarlos no seran tenidos en cuenta por extemporaneos.

NOTA 6. Las certificaciones que retinan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran
tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion ni podrén ser objeto de posterior
complementacion.

2.3 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MIiNIMOS DE LEY.

La mesa directiva de la asamblea departamental llevara a cabo la verificacion de
antecedentes y cumplimiento de requisitos minimos la cual se verificaran los documentos
acompariados con la inscripcion, con el apoyo y la asesoria de la UNIVERSIDAD SAN

BUENAVENTURA.
3. CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

Con los aspirantes admitidos se adelantard el procedimiento de evaluacién, la cual
consistira en la proteccion de los siguientes factores:

CRITERIO CARACTER PONDERACION CALIFICACION
APROBATORIA

PRUEBAS DE | ELIMINATORIA 60% 60/100

CONOCIMIENTOS

FORMACION CLASIFICATORIA | 15% N/A

PROFESIONAL

EXPERIENCIA CLASIFICATORIA | 15% N/A

ACTIVIDAD CLASIFICATORIA | 5% N/A

DOCENTE

PRODUCCION DE | CLASIFICATORIA | 5% N/A

OBRAS EN EL

AMBITO FISCAL

3.1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. (Maximo de 100 puntos)

Se realizara una prueba de conocimientos, en el lugar, fecha y hora predeterminada en el
cronograma de la convocatoria, que se calificara con un puntaje maximo de cien (100)

puntos. M
A/
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Para aprobar la prueba de conocimientos el aspirante debera responderse acgrtadamente
como minimo el sesenta por ciento (60%) de las preguntas, es decir debe!'a obtener. un
puntaje minimo de sesenta (60) puntos, y solo los aspirantes que obtengan dicho puntaje o
superior podran ser citados a las demas fases de la convocatoria.

3.1.1 PRUEBA ESCRITA (CONOCIMIENTOS ACADEMICOS). La prueba de conocimiento
debe evaluar la capacidad, idoneidad y aptitud de aspirante frente al cargo, a través de
pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas por un establecimiento de educacién
superior publico o privado debidamente acreditado y con enfoque en tematicas que giren
en torno a gerencia publica, control fiscal, organizacion y funcionamiento de la Contraloria
y las relaciones del ente de control y la administracion publica.

En ese orden de ideas la prueba de conocimientos tendra los siguientes ejes tematicos:

1. Gerencia Publica,

2. Control Fiscal

3. Organizacion y funcionamiento de la Contraloria Departamental del Vaupés y las
relaciones del ente de control y la administracién publica, entre ellas:

3.1 Derecho Penal

3.2 Derecho Disciplinario

3.3 Acciones Constitucionales

3.4 Medios de Control Administrativo
3.5 Contratacion Estatal

3.2. EVALUACION DE ANTECEDENTES

Para la evaluacion de antecedentes la mesa directiva previo informe de la UNIVERSIDAD
SAN BUENAVENTURA, revisara la documentacion aportada por los aspirantes que hayan
superado la prueba de conocimientos, la valoracion de los estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos minimos para el cargo, se realizara con base en los siguientes
criterios de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la Resolucién No 0728 de 2019:

Por tormacion adicional que supere los requisitos minimos re-
queridos se olorgarin treinta (30) puntos por cada especializa-

FORMACGCION {11?3 nl:i:?':fif'm del cion, cuaronta (40)) por cada macstria ¥ cincuenta (50) por cada
PROFESIONAL 1594) ¥ Daoctorado. Sin que en ninglin caso sobrepase los 100 puitos.

La formacién que sobrepase los 100 puntos no podra ser ho-
mologada para exporiencia u otros factores a cvaluar,

Por experienvia general adicional a Ia requerida para ¢l cjer-
cicio del cargo sc otorgaran 5 puntos por cada ao acreditado.
Por experiencia especifica en auditorias a la gestion de enti-
dades publicas, en vigilancia v control fiscal o control inter-
no, 8¢ otorgardn 1{} puntos por cada afio acroditado.

La experiencia profesional que sobrepase los 100 puntos no po-
dra ser homologada para educacion u otros [actores a evaluar,
Por expericneia docente on instituciones de cducaciéon su-
perior reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacio-

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1) puntos (Pondo-
racion 13%)

EXPERIENCIA
DOCENTE

100 puntos (Ponde-
racion del 5%a)

nal. se asignardn diez (10) puntos por cada afio de servicio
académico.

La experiencia ¢ue sobrepase los 100 puntos no podra ser
homologada pura educacion u otros luctores a evaluar.

PRODUCCION
DE OBRAS EN EL
AMBITO FISCAL

104) puntos (Ponde-
racién del 3%0)

Por la produccion de obras en el dmbito fiscal con ISBN, se
otorgaran 50 punilos por cada una cuando el aspirante sea el
autor. Fn caso de ser coautor s¢ otorgaran 2() puntos.

Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos no po-
dran ser homologada para educacion u olros faclores
a cvaluar.

=
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Nota: Para acreditar las publicaciones deberan adjuntarse al momento de la inscripcion
copia de la publicacion.

4. CONFORMACION DE LA TERNA: La UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA, remitira
a la mesa directiva de la Asamblea Departamental de Vaupés, los resultados obtenidos por
los tres aspirantes que tengan los tres mejores puntajes debidamente tabulados de acuerdo
a los criterios establecidos en esta resolucion, que conformara la terna teniendo en cuenta
los criterios de equidad de Género y Mérito.

4.1. PUBLICIDAD DE LA TERNA: Una vez consolidada la terna se publicara por el término
de cinco (5) dias habiles en la pagina web www.vaupes.gov.co en el link de la ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE VAUPES, el listado de preseleccionados, con los nombre y
apellidos completos, el nimero de cédula de ciudadania y la direccién de la pagina web
dispuesta por el Presidente de la Asamblea Departamental del Vaupés donde se puedan
recibir las observaciones que tenga la ciudadania sobre los aspirantes. Por ser una

convocatoria publica los puntajes finales no implican el orden de clasificacion de
elegibilidad.

4.2 EXAMEN DE INTEGRIDAD: Durante el término de publicacion de la terna, el
departamento administrativo de la Funcién Publica practicara un examen de integridad a
los integrantes de la misma, no puntuable, que podra ser tenido en cuenta como criterio
orientador para la eleccioén por parte de la corporacion publica. Esta prueba podra realizarse
de forma presencial o a través de los medios tecnologicos disponibles, para lo cual debera
coordinarse lo correspondiente con el Departamento Administrativo, en los términos del
articulo 11 de la Resolucion 0728 de 2019 emanada de la Contraloria General de la Nacién.

4.3. ENTREVISTA

La plenaria de la corporacion realizara una entrevista la cual no asignara puntaje y servira
como criterio orientador para la eleccién por parte de la corporacién publica en la fecha y
hora programada cada uno de los miembros de la terna sera escuchado por la plenaria en

un término maximo de 10 minutos donde expondra sus propuestas para la direccion de la
Contraloria, en caso de resultar escogido.

4.4. CRITERIOS DE DESEMPATE.

12.1. Quien ostente condicién de discapacidad, debidamente certificada y acreditada.

12.2. Si continlia el empate se preferira a quien ostente la condicién de victima de
conformidad con la Ley 1448 de 2011.

12.3. Si contintia el empate se preferira a quien ostente derechos de carrera.

12.4. Si continta el empate se preferira al aspirante que haya cumplido con el deber de
votar en las elecciones inmediatamente anteriores.

12.5.  En caso de continuar el empate al que obtenga mejores resultados en las pruebas
del concurso; asi:

El mayor puntaje en la prueba de conocimientos
El mayor puntaje en la evaluacién de antecedentes

12.6. En caso de persistir el empate por sorteo que se realizara en presencia de los
candidatos empatados y de un agente de la Procuraduria General de la Nacion.

5. RECLAMACIONES.

Se podran interponer reclamaciones contra los resultados de las siguientes etapas, revision

de requisitos minimos y pruebas aplicadas, los resultados se evidenciaran en las siguientes
publicaciones:
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1. Listado de Admitidos e Inadmitidos.
2. Los resultados de la prueba de conocimientos
3. Los resultados del Analisis de Antecedentes

Las reclamaciones deberan presentarse he interponerlas unicamente en el correo f:ie la
Asamblea Departamental del Vaupes, asambleadptalvaupes@gmail.com en los dias y
horas sefialadas en el cronograma de la presente resolucion.

Si la reclamacion es formulada fuera del término sefialado, se considerara extemporanea y

sera rechazada de plano.

Ante la decision que resuelve la reclamacioén, no procede ningun recurso, de conformidad
con el Art. 8 de la Resolucion No 0728 de 2019, norma especial aplicable en el proceso de

seleccion.

Las reclamaciones seran resueltas en las fechas previstas en el cronograma del presente

proceso.

13. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

divulgacion del aviso de
invitacién y la

08 de diciembre de
2019

TEMA - ACTIVIDAD FECHA LUGAR
ETA PA 1 CONVOCATORIA Y DIVULGACION
PUBLICA
Publicacién y Del 28 de noviembre al | Cartelera oficial de la Asamblea

Departamental de Vaupés, de la
gobernacion del Vaupés, y en la

convocatoria pagina www.vaupes.qov.co,
emisora comunitaria
ETAPA 2 Y PUBLICACIONES DE DE ADMITIDOS
INSCRIPCIONES LISTAS

Inscripciones y
recepcion de hojas de
vida. Deberan hacer
llegar las hojas de vida
con el lleno de los
requisitos determinados
en la convocatoria y los
respectivos soportes
(debidamente foliados)

Del 9 al 10 de diciembre
de 2019 (en horario de
8:00 am a 12:00 p.my
de 2:00 pm a 6:00 pm)

Secretaria General de la
Asamblea Departamental de
Vaupes

Carrera 14 No 15-06 Mitu, Vaupés

Publicacion de lista de
admitidos y no
admitidos

12 de diciembre de
2019

Cartelera oficial de la Asamblea
Departamental de Vaupés, en la
pagina www.vaupes.gov.co

Presentacion de
reclamaciones por no
admision

13 de diciembre de
2019 (en horario de 8:00
am a 12:00 p.my de
2:00 pm a 5:00 pm)

Secretaria de la Asamblea
Departamental de Vaupés

Carrera 14 No 15-06 Mitu, Vaupés
Correo
asambleadptalvaupes@gmail.com

Respuesta a
reclamaciones
formuladas por no
admision

16 de diciembre de
2019

Respuesta a las reclamaciones
interpuesta contra la publicacion
admitidos y no admitidos, sera
enviadas al correo electrdnico
suministrados por los aspirantes
al momento de su inscripcion.

Publicacion lista
definitiva de admitidos y
no admitidos

17 de diciembre de
2019

Cartelera oficia de la Asamblea
Departamental de Vaupés, pagina

www.vaupes.gov.co
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Citaciéon prueba escrita
de conocimiento

17 de diciembre de
2019

Cartelera oficial Asamblea
Departamental de Vaupés, pagina
WWW.Vaupes.gov.co

Aplicacion de la prueba
de conocimiento

20 de diciembre de
2019 hora 3:00 p.m.

Secretaria General de la
Asamblea Departamental de
Vaupés

Carrera 14 No.15-06

Publicacion resultados
de la prueba de
conocimiento

23 de diciembre de
2019

Cartelera oficia de la Asamblea
Departamental de Vaupés, pagina
WWW.Vaupes.gov.co

Publicacién de los
resultados valoracion de
estudios y experiencia

24 de diciembre de
2019

Cartelera oficia de la Asamblea
Departamental de Vaupés, pagina
WWW.Vaupes.gov.co

Reclamaciones a las
pruebas

26 de diciembre del
2019 (en el horario de 8
amai2myde2pmab

pm)

Las reclamaciones contra los
resultados de las pruebas
deberan presentarse al correo
electrénico
asambleadptalvaupes@gmail.com

Respuesta a
reclamaciones
resultados de las
pruebas.

27 de diciembre del
2019

Respuesta a las reclamaciones
interpuesta contra los resultados
de las pruebas, sera enviadas al
correo electronico suministrados
por los aspirantes al momento de
su inscripcion.

Publicaciéon definitiva de
resultados de prueba de
conocimientos,
valoracién de estudios y
experiencia.

30 de diciembre del
2019

Cartelera oficia de la Asamblea
Departamental de Vaupés, pagina
WWW.Vaupes.gov.co

de laterna para la
eleccion del cargo de
Contralor
Departamental (2020-
2021), (Por Orden
Alfabético)

2019

ETAPA 4 PUBLICACION DE LA ENTREVISTA Y ELECCION
TERNA
Entrega y publicaciéon 30 de diciembre del Cartelera oficia de la Asamblea

Departamental de Vaupés, pagina
WWW.Vaupes.gov.co

Examen de integridad

30 de diciembre del
2019 al 7 de enero de
2020

Sujeto a lo coordinado con el
Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

Entrevista y Eleccion
del Contralor
Departamental

09 de enero de 2020

Recinto de la asamblea
departamental de Vaupés

Articulo Segundo Vigencias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion y se publica en la pagina Web www.vaupes.gov.co, dela gobernacién del
Vaupés, y en las carteleras de la Asamblea Departamental y Gobernacién del Vaupés.

PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dado en Mitu a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2019
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