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RESOLUCION DE RECTORIA GENERAL

No. 370

Del 28 de mayo de 2020
Por la cual se modifica el

Reglamento Estudiantil Corporativo de la Universidad de San Buenaventura

El Rector General de la Universidad de San Buenaventura, en uso de las facultades que le confiere
el Estatuto Organico de la Universidad de San Buenaventuray

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que de acuerdo con las disposiciones que reglamentan la Educaciéon Superior y en
particular con la Ley 30 de 1992, el numeral 3° del articulo 7 de la ley 1740 de 2014 y el articulo
2.5.3.2.10.2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019
y demas disposiciones complementaras, se promulgé el Reglamento Estudiantil Corporativo por
medio de la Resolucion de Rectoria General No. 364 del 27 de noviembre de 2019, en cumplimiento
de lo aprobado por el Consejo de Gobierno mediante Acta No. 184 del 26 de noviembre de 201g.

SEGUNDO: Que la Universidad de San Buenaventura, como parte del fortalecimiento de fa
corporatividad, considera indispensable regular la relacién de la Institucién y los estudiantes
bonaventurianos de pregrado y posgrado.

TERCERO: Que le corresponde al Consejo de Gobierno aprobar los reglamentos generales para el
funcionamiento de la Universidad, con el fin de encauzar la organizacién académica, administrativa
y financiera, asi como determinar las politicas de la Universidad, seguin el articulo 12, numeral 4°
del Estatuto Organico.

CUARTO: Que dado que la Sede Bogota y las Seccionales Medellin, Cali y Cartagena debieron
hacer ajustes a los sistemas y normativas internas en aspectos financieros, juridicos y académicos
para la adecuada ejecucion del Reglamento, se hizo necesaria la implementacién de un régimen de
transicion el cual se establecié por medio de la Resolucién de Rectoria General No. 367 del 28 de
febrero de 2020.

QUINTO: Que como consecuencia del régimen de transicion se evidencia la necesidad de
modificar, aclarar, eliminar o adicionar algunos articulos del Reglamento Estudiantil Corporativo
con el fin de continuar con su correcta implementacion.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el literal d. del Articulo 18 del Reglamento Estudiantil
Corporativo; por lo tanto, el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO 18. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

La calidad de estudiante se adquiere mediante el acto voluntario de matricula en un programa
académico de la Universidad, y cesa por las siguientes causas:

a. Incumplimiento de los requisitos y procesos académicos establecidos en la institucion

b. Haber perdido el derecho de permanencia en la Institucion por inasistencia o bajo rendimiento
académico.

¢. Cancelacion de la matricula.

d. Como consecuencia de una sancién disciplinaria de exclusion, por falta grave.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el literal q. del Articulo 18 del Reglamento Estudiantil
Corporativo; por lo tanto, el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO 19. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Son derechos de los estudiantes ademds de los consagrados en la Constitucién Politica los
siguientes:

a. Acceder al Reglamento Estudiantil y participar en su socializacion.

b. Recibir desde la primera sesion de clases los contenidos analiticos de cada curso inscrito y
matriculado en el respectivo periodo académico.

¢. Cursar el programa de formacién previsto y utilizar los recursos que para ello le ofrece la

Universidad.

Recibir tratamiento respetuoso, por parte de las directivas, profesores y comparieros.

Recibir los servicios de Bienestar Institucional que la Universidad ofrece, de acuerdo con los

reglamentos que se establezcan para regular su funcionamiento.

f- Acceder a todas las fuentes de informacion cientifica que la Universidad dispone para su

L S8

servicio.

g. Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones académicas y su respectiva
retroalimentacion.

h. Presentar por escrito sus solicitudes y reclamos de orden académico o disciplinario,
siguiendo siempre el conducto regular.

i. Serescuchado en descargos e interponer los recursos previstos en el presente Reglamento
en caso de sancion.

J- Expresar con libertad y respeto sus opiniones

k. Participar y tener representacion en los Consejos de Gobierno, Académico y de Facultad

de acverdo con el Estatuto Orgénico de la Universidad.
L. Formar parte de las organizaciones estudiantiles afines a su campo de formacién.
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m. Ser elegido como representante de los estudiantes de la Institucién, de la Facultad o del
programa al que pertenece, en organizaciones, federaciones y/o agremiaciones externas a
la Universidad.

n. Representar a la Universidad en los eventos para los cuales sea designado.

o. Vincularse a semilleros y grupos de investigacion de los diferentes programas y Facultades

de la Universidad.

Participar en grupos institucionales artisticos, culturales y deportivos.

Exigir el reconocimiento de los derechos morales y patrimoniales a que haya lugar en los

casos establecidos en el Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad de San

Buenaventura vigente.

r. Contar con manejo adecuado de su informacion personal y académica de acuerdo con la
normatividad vigente.

P

ARTICULO TERCERO: Modificar el literal e. y aiadir los literales r. y s. en el Articulo 20 del
Reglamento Estudiantil Corporativo; por lo tanto, el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO 20. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Son deberes de los estudiantes:

. Cumplir con la Constitucion Politica y la ley.

. Conocer y respetar la filosofia y los simbolos de la Universidad.

. Cumplir cabalmente los reglamentos de la Universidad.

. Velar por el respeto al buen nombre de la institucién

. Guardar decoro en el trato directo con las directivas, los profesores, trabajadores de la

Universidad, compafieros, estudiantes de los diferentes programas académicos y con la
comunidad en general, y a través de cualquier medio de comunicacion.

f. Contribuir con la seguridad y preservacion de los bienes del campus universitario, siendo
responsables de la reparacién econémica, por los dafios que por accién u omisién causen a
estos bienes.

g. Hacer uso de las instalaciones de la Universidad de manera digna y en el marco de los
principios y valores institucionales

h. Velar por su propia integridad fisica.

i. Representardignamente a la Universidad, responsabilizandose de su comportamiento en los
eventos para los cuales sean designados.

j. Participar en las actividades curriculares y extracurriculares realizadas dentro o fuera del
campus universitario.

k. Pagar derechos de matricula como estudiante, dentro de las fechas previstas en el calendario
académico, y segun las normas establecidas.

[. Portary presentar el carné vigente que lo acredita como estudiante de la Universidad, cuando
seq requerido.

m. Recibir y acatar las sanciones que le fueren impuestas.

n. Asumir sus obligaciones académicas y reportar sus inquietudes de manera oportuna ante las
respectivas instancias siguiendo el conducto regular.

0. Mantener una conducta respetuosa de los derechos y libertades ajenas.
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p- Respetar la privacidad y confidencialidad de la comunidad educativa, y el manejo de la
informacion institucional.

g. Mantener activo su correo electrénico institucional y actualizado el nimero de teléfono,
medios por los cuales posibilitard la comunicacién directa con la Universidad.

r. Conocery acatar en su totalidad el Reglamento Estudiantil Corporativo.

s. Reconocer y respetar a los representantes estudiantiles ante los diferentes estamentos de la
Universidad a nivel nacional, de sede y seccionales.

ARTICULO CUARTO: Modificar el pardgrafo del Articulo 23 del Reglamento Estudiantil
Corporativo; por lo tanto, el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO 23. EFECTOS ACADEMICOS

Aquellos cursos inscritos por el estudiante a los cuales no asiste, sin haber procedido a su
cancelacion oficial, se consideran reprobados y tendrdn una calificacién de cero punto cero (0.0).
Para los cursos de Bienestar Institucional la calificacién serd no aprobado (N.A). Si la cancelacion
operd en debida forma ese curso no aparecerd como cursado en la Unidad de Registro Académico
y tampaco influird en el promedio ponderado del respectivo periodo.

PARAGRAFO. Si el estudiante no aprueba alguno de los cursos de Bienestar Institucional debe
matricularlo y pagar los derechos correspondientes de acuerdo con la Resolucién de Derechos
Pecuniarios vigente, una vez agote los cupos correspondientes, establecidos en la sede y las
seccionales.

ARTICULO QUINTO: Modificar el Articulo 25 del Reglamento Estudiantil Corporativo; por lo tanto,
el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO 25. EFECTOS FINANCIEROS

La indusionde créditos generapagos adidonales, sisuperan el nimero de aréditos permiltidos de acuerdo con el
semestre en el que se encuentra matriculado, segun la Resolucidn de Derechos Pecuniarios establecido
por la Universidad.

Las devoluciones de dinero por concepto de cancelacién de cursos estardn sujetas a las
reglamentaciones vigentes en la sede y las seccionales. El proceso de adicién, modificacién yfo
cancelacion se da por cumplido una vez se lleven a cabo los requisitos financieros exigidos.

ARTICULO SEXTO: Modificar el Articulo 46 del Reglamento Estudiantil Corporativo; por lo tanto,
el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO 46. FLEXIBILIDAD CURRICULAR

Para el fomento de la flexibilidad curricular contemplada en el Proyecto Educativo
Bonaventuriano, la Universidad desarrolla las estrategias de electivas, doble titulacién, doble
programa, modalidad coterminal, pasantias y otras formas de movilidad estudiantil, en todos
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los programas y niveles de formacién. Cada Decanatura reglamentard las articulaciones
correspondientes, con el visto bueno de la Vicerrectoria Académicas y la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.

ARTICULO SEPTIMO: Modificar y eliminar los paragrafos primero, segundo, tercero y cuarto del
Articulo 48 del Reglamento Estudiantil Corporativo; por lo tanto, el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO 48. DOBLE PROGRAMA

Es la posibilidad que la Universidad ofrece a los estudiantes para que desarrollen
simultaneamente hasta dos (2) programas académicos previo cumplimiento de los requisitos
exigidos en la sede o seccionales.

PARAGRAFO PRIMERO. El estudiante que opte por esta modalidad debe cancelar el valor mas
alto de la matricula de los dos programas a cursar, segun lo establecido en la Resolucion de
Derechos Pecuniarios vigente en la sede o seccionales.

ARTICULO OCTAVO: Modificar el Articulo 51 del Reglamento Estudiantil Corporativo; por lo
tanto, el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO 512. MODALIDAD COTERMINAL
La modalidad coterminal es una estrategia para impulsar la flexibilidad curricular de todos los
programas y niveles de formacion, segun las reglamentaciones vigentes en sede y seccionales.

Los estudiantes de programas técnicos y tecnoldgicos podran tomar cursos de los programas
profesionales, cuando cumplan los criterios que el plan de estudio del respectivo programa
establezca.

Los estudiantes de los programas de pregrado podrén tomar cursos en los programas de
Especializacién o Maestria como electivos, cursos de extension, cursos libres o en la modalidad de
trabajo de grado, si asi lo establece el plan de estudios vigente y se cumplen los requisitos
establecidos por la Universidad para tal fin.

PARAGRAFO. Los créditos aprobados podran ser reconocidos en el evento en que el estudiante
se matricule posteriormente en un programa de pregrado, especializacion o maestria, siemprey
cuando haya obtenido una calificacién definitiva igual o superior a tres punto cero (3.0) para los
programas profesionales y tres punto cinco (3.5) para los posgrados.

ARTICULO NOVENO: Modificar el Articulo 54 del Reglamento Estudiantil Corporativo; por lo
tanto, el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO s4. CURSOS REPROBADOS
Cuando un estudiante de pregrado repruebe un curso se recomienda matricularlo en el periodo
académico siguiente de acuerdo con la oferta académica. Para el caso de posgrados
(especializaciones, maestrias y doctorados) solo podrd repetirse una vez.
5
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PARAGRAFO PRIMERO. Cuando un estudiante matricule un curso en el periodo intersemestralo
loadicione en las fechas establecidas, lo pagard segin el nimero de créditos del curso matriculado
y de acuerdo con la Resolucion de Derechos Pecuniarios establecida por la Sede y las Seccionales
para la vigencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Universidad no estd obligada a realizar programaciones
extraordinarias para los estudiantes que han cancelado o reprobado cursos.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando se reprueba un curso y se repite en algun periodo siguiente o en
un curso intersemestral, la nota aprobatoria del curso repetido serd la que se tenga en cuenta para
efectos del promedio ponderado acumulado.

ARTICULO DECIMO: Modificar el literal b. del Articulo 55 del Reglamento Estudiantil Corporativo;
por lo tanto, el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO 55. PERIODO DE PRUEBA

Se entiende por periodo de prueba, el tiempo que la Universidad le brinda al estudiante como
oportunidad de permanecer en el programa en el que se encuentra inscrito, para lo cual se
acogerd al programa de acompafiamiento y seqguimiento, con el fin de mejorar su rendimiento
académico.

El estudiante que entra en periodo de prueba en la Universidad, por una sola vez, si:

a. Ha perdido por tercera vez un mismo curso.

b. Cuando el promedio ponderado del periodo es inferior a tres punto cero (3.0). Para todos los
casos deberd firmar acta de compromiso ante la Direccién de Programa y respectiva
Decanatura, que reposard en su hoja de vida académica.

¢. El estudiante pagara los créditos académicos correspondientes a los cursos matriculados
durante el periodo de prueba.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Modificar el Articulo 56 del Reglamento Estudiantil Corporativo;
por lo tanto, el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO 56. PERDIDA DE PERMANENCIA EN UN PROGRAMA ACADEMICO

La permanencia en un programa académico de pregrado se pierde cuando el estudiante no
aprueba el 80% de los créditos autorizados por la respectiva Direccidn de Programa en el periodo
de prueba y si no supera el promedio ponderado del periodo. En estos casos el estudiante podrd
matricularse en otro programa de la oferta académica de la Universidad, previa autorizacion de
la Decanatura de Facultad respectiva, teniendo en cuenta el proceso de acompafiamiento
estudiantil.

La permanencia en un programa académico de pregrado se pierde cuando el estudiante pierde por
tercera vez un mismo curso. Por su parte, la permanencia en un programa de posgrado (especializacion,
6
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maestria y doctorado) se pierde cuando el estudiante pierde por sequnda vez un mismo curso.
PARAGRAFO PRIMERO. El estudiante que curse doble programa perderd su permanencia en
aquel programa en el que se presenten las condiciones mencionadas en este articulo, pero podrd
permanecer en aquel en donde su desemperio académico se lo permita.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Comité de Admisiones de sede y seccionales podrd determinar la
continvidad y las condiciones de permanencia de los estudiantes en el mismo programa.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Modificar el Articulo 60 del Reglamento Estudiantil Corporativo;
por lo tanto, el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO 60. REINTEGRO POR RAZONES DISCIPLINARIAS

La Universidad no concederd reintegro a los estudiantes que hayan sido retirados de alguin
programa por razones disciplinarias graves establecidas en el Reglamento Estudiantil de
conformidad con el articulo 104

ARTICULO DECIMO TERCERO: Modificar el literal a. del Articulo 61 del Reglamento Estudiantil
Corporativo; por lo tanto, el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO 61. SOLICITUD DE REINTEGRO

Para el reintegro de un estudiante a la Universidad debe mediar solicitud escrita ante la Direccion

de programa, quien dard respuesta a ésta, en un término no superior a diez (10) dias habiles. Para

el estudio de las solicitudes de reintegro por razones académicas, la Direccién del programa

tendrd en cuenta los siguientes criterios:

a. Que el estudiante durante el periodo de prueba no haya aprobado el ochenta por ciento
(80%) o mas de los créditos matriculados.

b. Que el estudiante no tenga un promedio ponderado acumulado inferior a dos punto cinco
(2.5).

¢.  Que el estudiante haya participado en, por lo menos, el sesenta por ciento (60%6) 0 mds en
el programa institucional de asesoria y acompariamiento estudiantil.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Modificar el Articulo 74 del Reglamento Estudiantil Corporativo;
por lo tanto, el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO 74. CLASES DE ESTIMULOS

La Universidad otorgard los siguientes estimulos a los estudiantes de pregrado y posgrado:
Beca por excelencia académica a estudiantes de pregrado

Becas por reconocimiento deportivo, artistico o cultural

Monitoria a estudiantes de pregrado

Publicacion de produccién intelectual

Distinciones

Los demds que establezcan la sede y las seccionales.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: Modificar el Articulo 75 del Reglamento Estudiantil Corporativo;
por lo tanto, el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO 75. BECA POR EXCELENCIA ACADEMICA A ESTUDIANTES DE PREGRADO

Es el estimulo econdmico institucional que se aplica sobre el valor de la matricula, y se entrega
semestralmente al o los estudiantes, segun las reglamentaciones de sede y seccionales, que
evidencien en cada programa de pregrado, sin importar su metodologia, el mds alto rendimiento
académico; ello demostrado con un promedio ponderado minimo de cuatro punto cinco (4.5),
obtenido durante el periodo académico inmediatamente anterior, y siempre que redna las
siguientes condiciones:

a. Haber aprobado la totalidad de los créditos que conforman el plan de estudios dentro del
respectivo periodo académico.

b. No estar repitienda curso(s).

¢. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el respectivo periodo.

PARAGRAFO PRIMERO. Si dos (2) estudiantes obtienen igual promedio, el criterio de
desempate para otorgar el estimulo, tomard como base la representacién de la Universidad en
grupos académicos, culturales o deportivos. En caso de persistir el empate, dicho estimulo se
distribuird en partes iguales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si los estudiantes de un programa académico no cumplen con alguna
de las condiciones previamente establecidas, se declarard desierto el estimulo.

PARAGRAFO TERCERO. La beca otorgada al mejor promedio académico se hara efectiva en el
periodo inmediatamente siguiente. Si el estudiante distinguido no continuare en la Universidad
o0 no matricule los créditos académicos correspondientes a semestre completo, perderd el
derecho de reclamar beca por excelencia académica.

PARAGRAFO CUARTO. El estudiante que este cursando uUltimo semestre académico de
pregrado, puede utilizar el estimulo para efectos de su derecho de grado o lo correspondiente a
la matricula de un posgrado que se esté ofertando en la Universidad.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Modificar los literales a. y e. del Articulo 79 del Reglamento
Estudiantil Corporativo; por lo tanto, el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO 79. REQUISITOS

Es requisito obligatorio para optar el titulo académico:

a. Haber cursado y aprobado todos los créditos del plan de estudios del respectivo programa
académico incluido el trabajo de grado cuando este lo exija.

b. Estar a paz y salvo por todo concepto y pagar los derechos de grado establecidos por la
Universidad en la Resolucion de Derechos Pecuniarios establecidos para la vigencia, dentro

8
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de los plazos previstos.

¢. Haber aprobado los exdmenes especificos requeridos en el respectivo programa.

d. Cumplir con el requisito de la competencia comunicativa en una lengua extranjera de acverdo
al marco comun europeo.

e. Haber aprobado los cursos de Bienestar Institucional.

£ Acreditar la presentacién del examen de estado para la educacién superior para los
programas de pregrado.

g- Los demds requisitos que establezca las normas nacionales para la disciplina profesional.

PARAGRAFO PRIMERO. Grado péstumo. Al estudiante que haya cursado y aprobado el 80%
de los créditos de algun programa de la Universidad y fallezca, se le otorgard titulo profesional,
siempre y cuando no registre antecedente disciplinario o judicial.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Modificar el Articulo 92 del Reglamento Estudiantil Corporativo;
por lo tanto, el texto definitivo es el siguiente:
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ARTICULO g2. REQUISITOS DE LOS TRABAJOS DE GRADO EN POSGRADOS
Son requisitos de los trabajos de grado en posgrados los siguientes:

a. Tiempo de duracién:

* En el caso de programas de especializacion de un (1) a dos (2) periodos académicos
consecutivos de acuerdo con el plan de estudios de cada programa.

* Enelcaso de programas de maestria de dos (2) a cuatro (4) periodos académicos consecutivos
de acuerdo con el plan de estudios de cada programa

* En el caso de programas de formacion doctoral entre seis (6) y ocho (8) periodos académicos
consecutivos, de acuerdo con el plan de estudios de cada programa.

b. Nimero de Integrantes:

* En el caso de programas de especializacién el nimero mdximo de estudiantes es establecido
de acverdo con los lineamientos definidos por cada programa.

* Enel caso de programas de maestria méximo tres (3) estudiantes.

* En el caso de programas de doctorado la tesis se realiza de maneraindividual.

¢. Productos: sequn lo establecidos por el programa académico, garantizando la pertinencia
académica y la calidad del mismo.

d. Sustentacidn. El trabajo de grado producto del ejercicio de investigacién, de los programas
de especializacién debe sustentarse ante un jurado interno; Los trabajos de grado de
maestria y la tesis doctoral deben sustentarse piblicamente previo aval del tutor y de los
jurados.
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Jurados. Seran designados por el Comité de Investigacion de la Facultad. En el caso de las
maestrias tanto en modalidad de profundizacién como de investigacién, se nombrardn
mdximo dos (2) jurados. En los casos de los programas de doctorado se nombrardn tres (3)
jurados, dos (2) nacionales y un (1) internacional.

PARAGRAFO PRIMERO. Como complemento a los productos sefalados, los programas
académicos de doctorado, exigen al menos un articulo cientifico el cual debe ser escrito en
coautoria con el director de la tesis y con la filiacion institucional de la Universidad de San
Buenaventura y su certificacion de presentacién para evaluacién en una revista cientifica.

PARAGRAFO SEGUNDO. La sustentacién se hace en presencia de los jurados designados por
el respectivo programa quienes otorgaran una calificacion que se consignard en el acta
respectiva de acuerdo con la escala registrada en el articulo 93 del presente Reglamento.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Modificar el literal b. del Articulo g5 del Reglamento Estudiantil
Corporativo; por lo tanto, el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO 95. TIPOS DE MENCIONES ESPECIALES DE TRABAJO DE GRADO

a.

MENCION TRABAJO DE GRADO DISTINGUIDA: Es aquella en la que los jurados, por
unanimidad, consideran que la calidad y pertinencia del trabajo realizado, es superior a la
que se esperaba y, ademds, no hay cuestionamientos de fondo o cambios mayores. Los
trabajos de grado de pregrado y especializacion que reciban este reconocimiento se
destacardn mediante Resolucién de Rectoria en el acto pablico de graduacién.

MENCION TRABAJO DE GRADO MERITORIA: Es aquella en la que los jurados, por
unanimidad, consideran que la calidad, pertinencia e impacto del trabajo realizado, es muy
superior y ademds no hay cuestionamientos de fondo o cambios mayores. Los trabajos de
grado de pregrado o posgrado que reciban este reconocimiento se destacardn mediante
Resolucion de Rectoria en el acto publico de graduacién.

MENCION TRABAJO DE GRADO LAUREADA: Es aquella en la que los jurados,
undnimemente, consideran que el estudiante ha hecho un aporte extraordinario al
conocimiento por la calidad, pertinencia, innovacién e impacto académico e investigativo de
su producto de investigacién. Esta mencion es aplicable Unicamente a las tesis doctorales.
Las tesis doctorales, que reciban este reconocimiento, se destacardn mediante resolucion de
Rectoria en el acto piblico de graduacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Modificar el literal a. del Articulo g6 del Reglamento Estudiantil

Corpo

rativo; por lo tanto, el texto definitivo es el siguiente:

ARTICULO 96. CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE MENCIONES ESPECIALES DE
TRABAJO DE GRADO
Los criterios para el otorgamiento de las menciones especiales son:
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a. Calificacion final del trabajo de grado (trabajo escrito, sustentacion y calificacion de jurados),
de acuerdo con la tabla de calificacion contenida en el articulo 93 del presente Reglamento
estudiantil.

b.  Postulacién undnime de parte de los jurados o jurado, a través de carta argumentada al
Comité de Investigacion de la Facultad.

c. Aprobacion en el Comité de Investigacion de la Facultad y postulacion ante el Consejo de
Investigaciones de la Universidad.

PARAGRAFO. Una vez presentado ante el Consejo de Investigaciones, se remite a la Unidad de
Registro Académico el acta de aprobacion del Comité de Investigacion de la Universidad para
dejar copia en la carpeta de cada uno de los estudiantes como soporte para su certificacion.

ARTICULO VIGESIMO: La Sede y las Seccionales deberan adelantar jornadas de explicacién y
socializacion con la comunidad Bonaventuriana del Reglamento con las modificaciones
pertinentes.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La presente Resolucién rige a partir de su promulgacion y deja
sin efecto todas las normatividades que le sean contraria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020).
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FRAY EFREN PARMENIO ORTIZ ORTIZ, OFM UNIVE Rs-| DAD DE
Rector General SAN BUENAVENTURA
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FRAYJPIERRE GUILLEN RANIREZ, OFM

Secretario General
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