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ACUERDO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES Y PERSONAL ACADEMICO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN Y LA UNIVERSIDAD CESMAG

De una parte, la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN, con NIT 890307400-1 representada por el
Rector FRAY ERNESTO LONDONQO OROZCO OFM, identificado con la cédula 7532728 de Armenia, quien en
adelante se denominara UNIVERSIDAD; y de la otra, la UNIVERSIDAD CESMAG, con NIT 800109387-7, que para los
efectos del presente documento se denominara UNICESMAG, representada por su Rector y Representante Legal,
FRAY LUIS EDUARDO RUBIANO GUAQUETA, con documento de identidad N° 19252925 de Bogota D.C., actuando
en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que tienen conferidas, acuerdan suscribir el
presente Acuerdo Especifico de Intercambio que se desarrolla con arreglo a las siguientes declaraciones y clausulas.

MANIFIESTAN

Que es voluntad de ambas instituciones desarrollar acciones de cooperacion académica y en particular, promover el
intercambio entre docentes y estudiantes de las diferentes unidades académicas con base a los principios de
beneficie mutuo y reciprocidad.

Que es voluntad de ambas partes definir los términos, condiciones generales y alcance de las acciones de
intercambio de profesores y estudiantes.

Acuerdan las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. La Universidad de San Buenaventura Medeliin y la UNICESMAG convienen celebrar el
presente convenio especifico de movilidad, que se constituird en el marco regulador entre las partes para considerar
un acuerde de la movilidad de estudiantes de pregrado, posgrados y profesores entre ambas instituciones.

SEGUNDA: INTERCAMBIO DE PROFESORES EN ACTIVIDADES O ESTANCIAS DE INVESTIGACION.

1. La solicitud de intercambio serd iniciada por la Universidad de origen del profesor/investigador, la cual, a través
de su autoridad competente, enviara la respectiva propuesta a la Universidad de destino o receptora. La solicitud
incluird los titulos, méritos académicos y antecedentes que se consideren relevantes del profescr/investigador
visitante, asi como también una descripcion del trabajo de investigaciéon o ensefianza que el profesor visitante
preiende desarrollar.

De igual manera la solicitud deberd indicar el apoyo logistico que los profesores/investigadores necesitaran
durante su estadia en la Universidad de destino, asi como la forma y/o fuente de ayuda econémica que cubrird
los gastos de los profescres/investigadores visitantes. En principio, todos los gastos derivados de la movilidad
seran a cargo de los mismos profesores/investigadores, excepte cuando se determine otra financiacion.

2. La Universidad de destino tiene plena autonomia para aceptar o rechazar la solicitud. Una vez recibida, evaluada
y autorizada la solicitud, la Universidad de destino remitira una carta de invitacién a la Universidad de origen
indicando los términos vy condiciones bajo las cuales se llevara a cabo la visita del profesor. Asimismo, debera
remitir copia de la carta al profesor visitante. En ningun caso, el periodo de intercambio se extendera por mas de
un ano académico,
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3. La Universidad de destino facilitara informacion sobre el alojamiento a los profesores/investigadores participantes

del intercambio, aunque los gastos del mismo seran de cargo de los profesores/investigadores, excepto cuando
se determine otra financiacion.

En la Universidad de destino, el profesorfinvestigador acogido tendra acceso a los servicios dirigides a los
profesores/investigadores en las mismas condiciones que los propios de la institucion de acogida, siempre que
esté relacionado con la actividad que llevan a cabo.

Los profesores/investigadores que participen en programas de movilidad en el marco de este intercambio deben
acreditar afiliacién en el Sistema de Seguridad Social, principalmente en lo atinente a cobertura de Riesgos
Laborales (ARL) y cumplir con las condiciones y requisitos establecidos por su institucidn de origen. Los
requisitos y procedimientos que sobre movilidad establezea la institucién de acogida, deberan ser atendidos por el
profesor/investigador que aspire participar en la movilidad.

TERCERA: INTERCABIO ACADEMICO DE ESTUDIANTES.
1

Numero de estudiantes en intercambio. El numero de estudiantes a ser admitido para intercambio para cada
periodo académico sera determinado por acuerdo mutuo y por escrito entre las instituciones partes. Es el
espiritu de este acuerdo mantener una paridad a largo plazo en estos intercambios. En caso de que se
presenten desequilibrios en la movilidad las partes podran desarrollar un plan de equilibrios.

Requisitos para participar del Intercambio. Sélo podran participar del programa de intercambio aguellos
estudiantes de la Universidad de origen que tengan matricula vigente y que estén cursando programas
académicos curriculares en dicha institucion y cumplan con los requisitos establecidos por su institucion de
origen. Los requisitos y procedimientos gue sobre movilidad establezca la institucion de acogida, deberan ser
atendidcs por el estudiante que aspire participar en el infercambio académico.

Programa de Intercambio académico. Si un estudiante de cualquiera de las instituciones desea participar del
programa de intercambio desarrollando esiudios en la otra (ya sea a nivel de pregrado o posgrado) deberd
obtener la aprobacion previa de su postulacién por parte de la Universidad de origen y ser aceptado por la
Universidad de destino. Cada institucion se reserva el derecho de rechazar cualquier candidatura, en cuyo caso
seria admitida otra candidatura. Los estudiantes que participen en el intercambio continuaran como estudiantes
en su universidad de origen y no seran aspirantes a grado algunoc en la universidad de destino. El programa de
estudios de cada estudiante participante tendra que ser aprobado por su universidad de origen.

Programa de Cursos. Evaluacion y Certificados Académicos. Los participantes del programa de intercambio
deberan seguir en la Universidad de destino un programa académico de cursos, investigacion o pasantia, que
esté de acuerdo con el que siguen los estudiantes regulares de su mismo nivel en la institucién de destino y
completar todos los requisitos de aprobacion de dicha actividad académica.

Cumplido el periodo de intercambio, la Universidad de destino enviara a la Universidad de origen del
participante, los correspondientes certificados de estudio con las calificaciones obtenidas por el estudiante en la
actividad académica desarrollada.

Dichas calificaciones seran reconocidas como validas a efectos de los expedientes académicos de los
estudiantes en la Universidad de origen, de acuerdc con su normativa interna, siempre que el programa
académico cursado efectivamente por el participante guarde razonable equivalencia con el que integra el Plan
de Estudios del programa que se encuentre cursando regularmente en la Universidad de origen y que el
desempefio académico del estudiante satisfaga los niveles exigidos por la institucion de destino.



i

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA i Y

:L'!'I‘a‘;‘." 15

En caso de ser necesaria la presentacion ante la Universidad de origen de los programas analiticos de las
asignaturas cursadas por el participante, en virtud del intercambio, su obtencion en la Universidad de destino,
con anterioridad a la finalizacion de! intercambio, sera responsabilidad del estudiante.

5. Reglamentos y régimen disciplinario. Durante la permanencia del estudiante en la Universidad de destino,
estara sujeto al régimen académico y disciplinario de ésta y asi lo aceptara por escrito anies de iniciar las
actividades académicas en la misma. Si el estudiante incurre en faltas disciplinarias en la Universidad de
destino, ademas de las sanciones que le sean aplicables en ésta, se informara por escrito a la Universidad de
Origen para que analice y decida si dicha sancién tiene efectos en ésta. En todo caso, la sancién se hara
constar en la hoja de vida del estudiante.

6. Duracion de los intercambios. Los intercambios de estudiantes bajo este acuerdo pueden tener una duracion de
une o dos semestres académicos. En programas de posgrado podréan consistir en pasantias de més corta
duracién. El intercambio podra ser terminado por cualquiera de las dos instituciones en los siguientes casos:

* Que el estudiante cese de estar matriculado en la universidad de origen como estudiante regular

« Que el estudiante deje de cumplir con los estandares académicos minimos exigidos por la institucion de
origen o por la institucion de destino.

+ Que el estudiante transgreda los reglamentos y normativa interna de la Universidad de destino, cualquiera
sea la naturaleza de la falta cometida.

De adoptarse por cualquiera de ambas instituciones la decisién de dar por terminado el intercambio por alguna
de las razones enumeradas precedentemente, lo comunicara por escrito a la otra institucion a través de sus
responsables operativos.

7. Aspectos economicos. Los estudiantes participantes del intercambio durante el periodo
de duracién del mismo continuaran abonando normalmente en su Universidad de origen las tasas de matricula
que correspondan, de acuerdo al programa que estén desarrollando en dicha institucion. En la institucion de
destino, se exime al estudiante de pagar costos de matricula. Cualquier cuota adicional por concepto de cursos
especiales/vacacionales, recreacion, uso de laboratorios o biblioteca, seré responsabilidad de los estudiantes
participantes del intercambio.

Gastos. Los gastos de desplazamiento, alojamiente, alimentacion y manutencion y otros gastos personales,
incluyendo seguro meédico, gastos médicos no cubiertos por el seguro o cobertura médica, libros y otro material
escolar, correran a cargo de cada participante. Ni la universidad de destino ni la universidad de origen se haran
cargo de estos gastos.

8. Bienestar estudiantil. Ambas instituciones se comprometen a dar el apoyo necesario para facilitar la integracion
de los estudiantes visitantes a la vida universitaria de la Universidad de destino, proporcionandoles todos los
derechos a participar en las actividades académicas y a recibir los servicios basicos ofrecidos por dicha
institucién (acceso a actividades recreativas, instalaciones deportivas, etc.).

CUARTA: VIGENCIA. El presente acuerdo especifico entrard en vigor a partir de su fecha de firma por ambas
partes y tendra una vigencia de cinco (5) afios. Sin embargo, podré prorrogarse por periodos iguales o menores, de
comun acuerdo que se consignara por escrito, el cual se anexara y hara parte del presente convenio. No obstante,
cualquiera de las partes podra renunciar al presente convenio mediante comunicacion escrita a la otra, con seis (6)
meses de anticipacion.

Si una de las instituciones desea dar per terminado el acuerdo, debera notificar a la otra institucién con seis (6) meses de
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anticipacion. En este caso, los estudiantes que hayan sido aceptades en movilidad no seran afectados y se les permitira
concluir sus estudios, respetando todas las clausulas de este acuerdo.

QUINTA: RECIPROCIDAD. Ambas instituciones concuerdan en abrir los campos de intercambio a todas las
disciplinas o areas de estudio que cada una oferte.

SEXTA: CLAUSULA DE NO EXCLUSIVIDAD. Tanto LA UNIVERSIDAD como la UNICESMAG conservan su

facultad auténoma de celebrar convenios o de realizar actividades con otras entidades en las areas sobre las que
versa el presente convenio.

SEPTIMA: OBLIGACIONES LABORALES. El presente convenio no genera ningun tipo de relacion contractual
laboral entre los miembros o empleados de la UNICESMAG con respecto a LA UNIVERSIDAD vy viceversa. |LA
UNIVERSIDAD y UNICESMAG responderan, respectivamente, por las obligaciones laborales y de sequridad social
en relacion con el personal con contrato de trabajo que cada una emplee para los efectos del presente convenio. De
ninguna manera se entenderan incorporados a la némina de profesores de LA UNIVERSIDAD los miembros de la
UNICESMAG ni las personas que ésta designe para desarrollar a su nombre actividades relacionadas con el
presente convenio. Correlativamente, no se entenderan incorporados a la némina de la UNICESMAG los miembros
de LA UNIVERSIDAD ni las perscnas que ésta designe para desarrollar 2 su nombre actividades relacionadas con el
presente convenio, eximiendo de cualquier responsabilidad solidaria laboral, civil o de cualgquier indole legal.

CCTAVA: CESION DEL CONVENIO. Este convenio no puede ser cedido por ninguna de las partes.

NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados con motivo
de este convenio estara sujetc a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el
particular suscriban las partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la
gjecucion de dichos frabajos.

PARAGRAFO: La informacién que se suministre de las personas naturales o juridicas que intervengan en la
gjecucion de este convenio sera utilizada solo en desarrollo de estas actividades, las cuales en fingin momento
puede ir en contra de los intereses que a cada una le asiste en este convenic, en razén de la ley 1581 de 2012 y
demas nermas complementarias.

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes convienen agolar todos los medics para resoiver
amistosamente las diferencias que se presenten por razén del contenide y alcance de las disposiciones contenidas
en el presente convenio. No obstante, si transcurridos cuarenta y cinco (45) dias contados a partir de la fecha en gue
una de las partes comunique por escrito el motivo del conflicto suscitado, sin que se hubiese llegado a alguna
solucion, las controversias existentes seran resueltas mediante el procedimiento de conciliacién. No alcanzada una
solucién a través de este mecanismo, las partes acudiran a la jurisdiccion ordinaria.

DECIMA PRIMERA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Las partes se obligan a dar aplicacién 2 la
proteccion de datos personales y a dar cumplimiente a la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, asi como
a respetar las politicas de proteccion de datos de cada institucién. Asi mismo garantizan que cuenta con la
autorizacion de sus empleados para entregar los datos que se incorporan el presente convenio los cuales son
entregados con la Unica finalidad de dar cumplimiento al presente convenio y no podrd ser utilizados con una
finalidad distinta. El responsable y/o encargado respondera, por los dafios y perjuicios que le cause al autorizado o a
los titulares de los datos por el tratamiente indebido de datos personales. En ningn caso se entendera que existe
responsabilidad solidaria entre LAS PARTES en el evento que alguno incumpla las obligaciones establecidas en la
presente clausula o en la regulacion sobre proteccion de datos personales.

DECIMO SEGUNDO. CONFIDENCIALIDAD. Las partes acuerdan gue cualquier informacién intercambiada entre
ellas, asi como la que desarrollen de forma conjunta durante la ejecucion del convenio y sea definida e identificada
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como confidencial, serda mantenida como tal, reservada o secreta y no podra divulgarse o revelarse fotal o
parcialmente, en ningin medio conocido o por conocer.

DECIMO TERCERA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Las partes acuerdan que para los actos judiciales y
extrajudiciales a que diere lugar el presente convenio, el domicilio se sujetara a las reglas establecidas en el articulo
28 del Codigo General del Proceso. Cada una recibira notificaciones en las siguientes direcciones:

LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA en Carrera 58C 51-110 Medellin, Tel. 514 56 00,
LA UNIVERSIDAD CESMAG en la Carrera 20 A 14 — 54 de Pasto, Tel. (602) 7244434

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin, a !esiﬁ dias del mes de ’v O de ZOLJ.’J{

Para que conste y en sefial de conformidad, se suscribe el presente convenio en dos ejemplares de un mismo tenor.
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