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RESOLUCION DE RECTORIA 007
DEL 12 DE FEBRERO DE 2025
POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN PARA LA SECCIONAL

MEDELLIN, LAS ACLARACIONES Y COMPLEMENTOS AL
REGLAMENTO PROFESORAL CORPORATIVO, PROMULGADO POR
RESOLUCION DE RECTORIA GENERAL No. 395 DEL 14 DE JUNIO DE
2023 Y LOS LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION
ESTABLECIDOS MEDIANTE LA RESOLUCION DE RECTORIA GENERAL
No. 399 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2023.

EL RECTOR

DE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL MEDELLIN,
EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ESTATUTO
ORGANICO DE LA INSTITUCION, Y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que acorde con el Proyecto Educativo Bonaventuriano (PEB),
son profesores de la Universidad, independientemente del tipo
de vinculacién contractual, todas las personas que desempefian
funciones de docencia, investigacién, proyeccion social y
bienestar institucional.

SEGUNDO: Que la Seccional Medellin, requiere dar mayor claridad a
situaciones internas respecto de la relacion contractual con los
profesores para el adecuado desarrollo de cada una de las
etapas del proyecto de vida del profesor bonaventuriano.

TERCERO: Que el articulo 40 del Reglamento Profesoral Corporativo,
establece el “Régimen de Transicion®, mediante el cual los
profesores antiguos tendran un plazo maximo de tres (3) afios
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contados a partir de la promulgacién del Reglamento Corporativo
para cumplir con los requisitos establecidos para pasar al nuevo
escalafén.

CUARTO: Que entre las funciones del comité de desarrollo y escalafén
profesoral definidos en el articulo 17 del reglamento profesoral
corporativo se encuentra: “Establecer los lineamientos, requisitos
de certificacién de productos y ampliacion de los criterios para
categorizacion en el escalafon profesoral, segun lo establecido
en el presente Reglamento.”

QUINTO: Que en la resolucion de Rectoria General No. 399, del 25 de
octubre de 2023, se establece que la sede y las seccionales
podran reglamentar, internamente, la homologacién o
equivalencia de experiencia de formacién con titulos técnico y
tecnoldgico con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
“Capitulo 1l. Seleccion y Vinculacion de profesores, art. 4.
Requisitos para ser profesor”.).

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar las aclaraciones y los complementos al
Reglamento Profesoral Corporativo, que permitan su implementacién en el
contexto de la Seccional Medellin.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar las resoluciones, lineamientos o disposiciones
que sean contrarias a lo planteado en el Reglamento Profesoral Corporativo,
de manera especifica la Resolucion 050 del 10 de junio de 2017 vy la
Resolucion 095 del 14 de noviembre de 2017.
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ARTICULO TERCERO: Aclarar y complementar el articulo 4 del Reglamento
Profesoral Corporativo en cuanto a “Titulo Universitario”

Para efectos del cumplimiento de este articulo, se debe tener titulo
universitario expedido por una Institucion de Educaciéon Superior legalmente
reconocida por la autoridad competente, o titulo otorgado en el exterior y valido
en Colombia, la Seccional Medellin, en armonia con la normativa vigente para
educacion superior, reconoce los titulos ofrecidos por Instituciones Técnicas
Profesionales, Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas vy
Universidades en los niveles de pregrado o posgrado.

Para el nivel de pregrado: "Técnico Profesional en..." o “Tecndlogo en..." o
"Profesional en ..." o ‘“licenciado en...” o "Maestro en ...", para el nivel de
posgrado “Especialistaen...”, 0 “Magisteren ...”, o “Doctoren ..."” o “Posdoctor
en.."

ARTICULO CUARTO: Aclarar y complementar el paragrafo del articulo 7 del
Reglamento Profesoral Corporativo en cuanto a la formacion en identidad
institucional.

Los profesores que ingresen a la Universidad participaran del programa de
identidad institucional durante el primer afo de vinculacion, acorde con la
agenda de actividades programadas institucionalmente para ello.

ARTICULO QUINTO: Aclarar y complementar el paragrafo 1 del articulo 9 del
Reglamento Profesoral Corporativo en cuanto a la formacioén no conducente a
titulo debidamente certificada y la formacién en identidad institucional.

Para el cumplimiento del criterio de formacion académica en cuanto a la
formacién no conducente a titulo, ésta debe estar debidamente certificada por
una Institucion legalmente reconocida por la autoridad competente y sera
valida Unicamente para la categoria del escalafén profesoral en profesor
auxiliar.

En cuanto a la formacioén en identidad institucional, la Vicerrectoria de la
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asignacion de puntos validos para ascenso en el escalafén, los cuales sélo se
contabilizaran una vez en la respectiva categoria del escalafén profesoral.

ARTICULO SEXTO: Aclarar y complementar el paragrafo 2 del articulo 9 del
Reglamento Profesoral Corporativo en cuanto a la trayectoria de tipo
administrativo, los reconocimientos y premios obtenidos, debidamente
certificados.

En cuanto a la trayectoria administrativa, se debe acreditar experiencia en
cargos administrativos en sector empresarial o en Instituciones de Educacion
Superior, o durante los ultimos cinco (5) afios calendario.

En lo referido a reconocimientos y premios, se precisa que éstos pueden ser
en cualquier categoria, siempre y cuando esté asociada a la actividad
academica, investigativa, cultural o artistica en educacion superior durante los
ultimos cinco (5) afos calendario.

ARTICULO SEPTIMO: Aclarar y complementar el paragrafo 3 del articulo 9
del Reglamento Profesoral Corporativo en cuanto al criterio de produccién
académica y/o investigativa.

Para la certificacién de la produccién investigativa se precisa que se refiere a
los productos validados segun el Modelo de Medicion de MinCiencias, vigente
al momento en el que se acredita el cumplimiento del requisito, entre los cuales
se incluye produccién de divulgacion académica, apropiacién social de
conocimiento y produccién de creacion artistica o cultural (1+C).

Sin embargo, para la acreditaciéon de otros productos académicos, que no se
encuentran validados en el Modelo de Medicion de MinCiencias, se entiende
que estos hacen referencia a todas aquellas producciones que aportan al
desarrollo académico en los procesos misionales durante los Ultimos cinco (5)
anos, tales como MOOC, Curso Virtual, Guias, Talleres, Ovas, Rubricas,
Planes de Negocios, Documentos Maestros. Este tipo de produccién debera
estar debidamente certificada por la vicerrectoria académica.
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Para la certificacion de participacion o constitucion en proyectos de
emprendimiento, se precisa que éstos deben incluir procesos de investigacion
y desarrollo, con la intencionalidad de satisfacer una necesidad o resolver una
problematica real en cualquier sector productivo. Este tipo de productos se
guiaran de acuerdo con las definiciones establecidas en el Modelo de Medicién
de MinCiencias vigentes al momento de acreditar el producto, y que se
encuentran dentro de la categoria de empresas de base tecnoldgica, las
cuales son: Spin-off, Start-up y empresas creativas y culturales.

En cuanto a la experiencia en formulacion y gestion de proyectos de impacto
social en la Universidad de San Buenaventura y en otras instituciones, se
precisa que éstos deben ser proyectos de innovacién social, los cuales se
regiran en coherencia con la definicién establecida en la Politica Publica de
Apropiacién Social del Conocimiento en el marco de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién vigente al momento de acreditar el proyecto.

En lo referente al desarrollo y participacién en programas y proyectos
desarrollados para el acompafiamiento y éxito estudiantil en la Universidad de
San Buenaventura, se precisa que es indispensable que el programa o
proyecto se encuentre adscrito al plan de desarrollo institucional.

ARTICULO OCTAVO: Aclarar y complementar el literal d del articulo 9 del
Reglamento Profesoral Corporativo en cuanto al criterio de competencias
comunicativas en lengua extranjera.

Para la acreditacién de competencias comunicativas en lenguas extranjeras,
se precisa que debe ser expedida por entidades autorizadas para certificar los
examenes estandarizados, avalados por el Ministerio de Educacién Nacional,
en el nivel de dominio linglistico de acuerdo con lo establecido por el Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER).

ARTICULO NOVENO: Aclarar y complementar el paragrafo 1 del articulo 12
del Reglamento Profesoral Corporativo en cuanto a la acreditacion de méritos
culturales, deportivos o artisticos expedidos por entidades legalmente
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reconocidas, para lo cual se precisa que hace referencia méritos de
reconocimiento publico por su impacto positivo, obtenidos en los Ultimos dos
(2) anos. Por su distincién en la practica o en el fomento y ensefianza o en la
investigacion, difusién, organizacién y desarrollo de actividades de orden
cultural, deportiva o artistica.

ARTICULO DECIMO: Aclarar y complementar el literal b paragrafo 2 del
articulo 12 del Reglamento Profesoral Corporativo en cuanto a la méritos
académicos o investigativos obtenidos durante el proceso formativo, para lo
cual se precisa que éstos hacen referencia a reconocimientos otorgados por
logros o contribuciones en el ambito académico y de investigacion. Estos
méritos pueden incluir publicaciones en revistas cientificas, participacién en
semilleros o proyectos de investigacion, promedio académico o participacion
en cuerpos colegiados definidos institucionalmente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Aclarar y complementar el articulo 13
Profesor Asistente, del Reglamento Profesoral Corporativo, para lo cual se
explicita que, para acreditar la experiencia docente requerida en el literal b,
esta puede ser acumulativa en los ultimos cinco (5) afios en el campo
académico para el cual la Universidad requiere el profesor y en cuanto a la
experiencia profesional debe ser continua durante los ultimos tres (3) afos.

En lo relacionado con el literal e, referido a competencias en uso de las TIC en
educacion, se precisa que la certificacion de estudios puede ser a través de
varios cursos o diplomados que en total sumen minimo 96 horas, en los ultimos
tres (3) afos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Complementar el articulo 13 Profesor
Asistente, del Reglamento Profesoral Corporativo.

En coherencia con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 9 del del
Reglamento Profesoral Corporativo, se integra como criterio para promocion a

categoria de profesor asistente, la formacion en identidad instituciona/gmss
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equivalente a ocho (8) puntos obtenidos a través de la participacién en una o
varias actividades formativas que el Centro Interdisciplinario de Estudios
Humanisticos (CIDEH) disponga para ello en la agenda institucional.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Aclarar y complementar el articulo 14
Profesor Asociado, del Reglamento Profesoral Corporativo, para lo cual se
explicita que, en lo relacionado con el literal e, referido a competencias en uso
de las TIC en educacién, se precisa que la certificacion de estudios puede ser
a través de varios cursos o diplomados que en total sumen minimo 144 horas,
en los ultimos 2 afios.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Complementar el articulo 14 Profesor
Asociado, del Reglamento Profesoral Corporativo.

En coherencia con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 9 del del
Reglamento Profesoral Corporativo, se integra como criterio para promocién a
categoria de profesor asociado, la formacion en identidad institucional
equivalente a diez (10) puntos obtenidos a través de la participacién en una o
varias actividades formativas que el Centro Interdisciplinario de Estudios
Humanisticos (CIDEH) disponga para ello en la agenda institucional en los dos
ultimos afios.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Aclarar y complementar el articulo 15 Profesor
Titular, del Reglamento Profesoral Corporativo.

En coherencia con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 9 del del
Reglamento Profesoral Corporativo, se integra como criterio para promocién a
categoria de profesor asociado, la formacion en identidad institucional
equivalente a doce (12) puntos obtenidos a través de la participacion en una o
varias actividades formativas que el Centro Interdisciplinario de Estudios
Humanisticos (CIDEH) disponga para ello en la agenda institucional en los dos
(2) ultimos anos.
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ARTICULO DECIMO SEXTO: Aclarar y complementar el articulo 18,
Clasificacion y promocion en el escalaféon profesoral del Reglamento
Profesoral Corporativo.

Los profesores que ingresen por primera vez a la Universidad contaran con un
plazo de un (1) afo, para el cumplimiento del criterio referido a la formacién en
identidad institucional para la clasificacion en la respectiva categoria de
escalafon.

Se precisa que la comision de expertos designada por el comité para el andlisis
de los asuntos referidos en el paragrafo 1, debe estar conformada por tres (3)
personas con formacién en el area de conocimiento para la cual se solicita la
vinculacion profesoral. Una vez escuchado el andlisis realizado por la
comision de expertos, el comité tomara la decision respectiva en cuanto a la
clasificaciéon o promocion en el escalafon.

En cuanto a los programas de capacitacion profesoral, que se referencia en el
paréagrafo 2, se precisa que minimo debe haber tomado un (1) programa
ofrecido a través de la escuela de formacién bonaventuriana en el dltimo ano.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Aclarar y complementar el articulo 27.
Programa de Formacion Avanzada de los Profesores, del Reglamento
Profesoral Corporativo.

En la Seccional Medellin, el apoyo a los profesores para formacién en
maestria, doctorado y posdoctorado parte del andlisis de necesidades de
formacion que las unidades académicas y las facultades presenten al Comité
de Desarrollo y Escalafon Profesoral, a través del plan de formacion profesoral
especificando su pertinencia e impacto para el desarrollo de los procesos
misionales, asi como su articulacién con el plan de desarrollo institucional; en
todos los casos estara sujeto a la disponibilidad presupuestal anual.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Lineamientos y criterios de asignacion
académica. La definicion del plan de trabajo de los profesores en cada periodo
académico estara sujeto a las orientaciones de la Vicerrectoria Académica, las
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Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Vicerrectoria de la Identidad y el
Bienestar Institucional, las cuales se expiden mediante circular.

ARTICULO DECIMO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin, a los 12 (doce) dias del mes de febrero del afo
2025.
/l
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