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SQUE ES LA TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO?

Es un proceso mediante el cual se comunican, comparten,
adaptan o aplican conocimientos - tanto tdcitos como
explicitos- desde una organizacién, universidad o centro de
investigacion, hacia entidades, empresas, comunidades o
sociedad civil, con el fin de generar impacto, innovacion o
solucién de problemas.

La transferencia se materializa mediante canales formales e
informales, por ejemplo: licencias, contratos de I+D, spin-offs,
consultoria, movilidad de personas, redes, ciencia abierta, entre
otros.

SQUE ES UN HUB?

Unh Hub es un nodo con impacto real en la
articulador multiactor de sociedad.

capacidades institucionales

que conecta la investigacion,  Mds que una estructurafisica,
lainnovacién, ladocenciayla el Hub funciona como una
proyeccion social con los plataforma viva, orientada al
retos del entorno. Su trabajo colaborativo, o
propésito es dinamizar la  experimentacion y la
circulacion del conocimiento,  construccion de redes entre
facilitar la  colaboraciobn la Universidad, el sector
interdisciplinaria y acelerar la  productivo, las comunidades
generacion de soluciones y el Estado.



¢POR QUE UN HUB DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
EN LA UNIVERSIDAD?

En un contexto que exige cada vez mds articulacién entre
academia y entorno, el Hub se proyecta como mecanismo para
crear valor en el entorno a partir de los saberes y capacidades
internas mediante servicios, asesoria, formacion y co-creacion con
actores del entorno; movilizando conocimiento hacia soluciones
pertinentes y sostenibles con impacto en el medio.
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Solqciones con
Impacto

Articulacion Servicios
academia-entorno y asesoria
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¢QUE SE ENTIENDE POR

CREACION DE VALOR?

Es el proceso mediante el cual bienestar de las personas, la
una organizacion transforma sus  transformacion de los
recursos, capacidades, territorios y el fortalecimiento
conocimientos y relaciones en  del bien comdn, para el
beneficios tangibles o beneficio de los grupos de

intangibles que contribuyen all interés.



MULTIPLES MAS ALLA DE PRODUCTOS
FORMAS

Crear valor no es solo generar
productos o resultados, sino activar

Este valor puede procesos que dignifiquen, reparen,
exFre.s:Grse como una conecten y transformen.
solucion tecnoldgica,
un servicio
especializado, una
propuesta

”
St DT DIMENSIONES MULTIPLES
social, una obra e o
artistica o una El valor no se ‘I[mltq d lo econdmico;
précticq que mejoro la |nC|yye también d|men3|0n.es
vida comunitarid. sociales, culturales, educativas,

tecnoldgicas y ambientales que
fortalecen el tejido humano y
territorial.

sCOMO SE GENERA VALOR A TRAVES DE
LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO?

La Universidad de San Buenaventura genera valor
a través de tres niveles principales:

CAPTURA

CREACION DE
CONOCIMIENTO ENTREGA DE VALOR DE VALOR




CADENA DE GENERACION DE VALOR
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Transforma los beneficios creados

Esta concentrada en su Transimite y distribuye ese valor y entregados en ingresos o
capacidad para generar en sus grupos de interés por beneficios que garantizan la
conocimiento, formar ejemplo: mediante modelos sostenibilidad. Por ejemplo:
profesionales y contribuirala &)  de educacion continua, etc. €& matriculas, cobros académicos,
innovacioén social, tecnolégica Ecosistemas de Innovacion, investigacion patrocinada,
y econémica alianzas estratégicas, entre otros. consultorias, licencias, fondos

solidarios, becas, etc.

CREACION DE VALOR ENTREGA DE VALOR CAPTURA DE VALOR

GESTION DE DISENO DE PRODUCTOS GENERACION DE IMPACTO,
CONOCIMIENTO Y SERVICIOS TRANSFORMACION Y BENEFICIOS
Potenciar la generaciéon Establecer las vias de Garantizar la aplicabilidad
de conocimiento transferencia del conocimiento
N o o /
A 4 A4
CAPACIDADES PORTAFOLIO

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO EL HUB?

Empresas Sector publico
Organizaciones que requieren Entidades gubernamentales y gobiernos

soluciones innovadoras para mejorar locales que necesitan conocimiento
sus procesos, productos o servicios. aplicado para politicas publicas.

Organizaciones sociales Comunidades
ONGs y organizaciones comunitarias Grupos organizados que buscan

que enfrentan retos sociales, transformar sus territorios con
econdmicos o ambientales. soluciones contextualizadas.

El Hub es una puerta de entrada al conocimiento aplicable
de la Universidad de San Buenaventura Medellin, orientado a construir
alianzas que generen impacto real en la sociedad.




PROPOSITO ESTRATEGICO DEL HUB

Inspirado en los principios y valores franciscanos, el Hub es un
espacio que se fundamenta en la cooperacion, el cuidado de la
vida, la justicia social y la regeneracién del entorno.

Su propdsito es generar valor mediante la aplicacion prdctica del
conocimiento para resolver problemas, mejorar procesos Y
enriquecer la toma de decisiones.

SINERGIAS DE
. . VALOR DIFERENCIAL
QUINTUPLE HELICE
_ _ Su valor diferencial radica en
academia, empresa, gobierno, transferencia que trasciende las
sociedad y medioambiente, o estructuras tradicionales,
través de una integracion orientada a:

relacional reddrquica interna.

e N N
Desarrollar soluciones sostenibles y Promover el bienestar integral de las
regenerativas personas
- /L J
4 N A g . g )
vanzar en una pedagogia innovadora
eIl e Eecrl?igloﬁlorsespeto 2 Jes que potencie el crecimiento educativo y
productivo.
- N J

OBJETIVOS DEL HUB

DINAMIZAR LA TRANSFERENCIA
-| DE CONOCIMIENTO

En dreas criticas: sostenibilidad y sistemas
regenerativos, bienestar integral, cultura,
paces y territorio, e innovacién y pedagogia
orientada a la empresa.




GENERAR ALIANZAS ESTRATEGICAS

Con empresas, gobiernos y organizaciones
para desarrollar proyectos de alto impacto
social y ambiental.

POTENCIAR LA INVESTIGACION
8 INTERDISCIPLINARIA

Que contribuya a la transformacion social
y al desarrollo sostenible en Colombia.

PROYECTAR EL HUB A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL

Mediante la participacion en redes de
innovaciony transferencia, la cooperacion

académica y la visibilizacién de sus
resultados en escenarios estratégicos.

LINEAS DE _
INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO

Ecosistema de transferencia
“Innovacidon que transforma realidades”

LINEA 1
CENTROS DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

~ Nuestros centros de servicios _especiqlizodos ofrecen soluciqnes.
integrales basadas en el conocimiento académico y la experiencia
practica de nuestros investigadores y profesionales.



LA

INSIGHT

Acompafamos la transformacién de
los territorios mediante la creatividad,
el arte y la innovacion aplicada,
integrando conocimiento, disefio y
desarrollo humano.

Urbanismo y diseno territorial:

Planeamos y co-creamos esPocios
sostenibles que mejoran la calidad de
vida y la cohesién social.

Innovacién en arquitectura y disefo:

Impulsamos soluciones creativas y
funcionales orientadas a la
sostenibilidad y la transformacién
urbana.

Rutas de formacion articuladas a
programas de pregrado:

Conectamos la academia con la
practica mediante itinerarios de
aprendizaje aplicados.

Arte y cultura para el desarrollo
territorial:

Promovemos procesos culturales que
fortalecen la identidad y dinamizan el
desarrollo local.

Servicios educativos:

Disennamos contenidos y experiencias
formativas transferibles segun las
necesidades de cada publico o entidad.

Servicios de mentoria Iy desarrollo
profesional:

Brindamos acompafnamiento
especializado para fortalecer
competencias y potenciar proyectos.
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CONSULTORIO
EMPRESARIAL

Creamos Soluciones Innovadoras y Creativas,
para afrontar los desafios de las organizaciones
publicas y privadas; desarrollando metodologias
a la medida que garantice resultados tangibles
y medibles, Impulsando el Crecimientoy e
Desarrollo Sostenible; y a la vez fomentando un
liderazgo comprometido con la innovacion.

Innovacién y Sostenibilidad
Empresarial

Asesoramos a empresas en la
implementaciéon de prdcticas
sostenibles e innovadoras que
mejoren su competitividad y reduzcan
su impacto ambiental. Nuestro
enfoque integra aspectos
econbmicos, sociales y ambientales
para crear valor a largo plazo.

Turismo Sostenible, Inteligente e
Innovador

Desarrollamos estrategias y
soluciones para el sector turistico que
combinan sostenibilidad, tecnologia e

innovacion. Ayudamos a destinos y
empresas turisticas a crear
experiencias memorables mientras
preservan los recursos naturales y
culturales.

CONSULTORIO  Getores saucativs en innovacion peatadaica

DE EDUCACIONE
EINNOVACION

uso de tecnologias, disefio de programas y
mejora de la calidad educativa, acompanando
la implementacion de estrategias para
fortalecer el sistema educativo.

Proyectos educativos de
impacto empresarial y social

Disennamos e implementamos
proyectos educativos innovadores que
responden a necesidades especificas
del sector empresarial y social.
Nuestras soluciones integran
metodologias pedagoégicas
avanzadas con un enfoque prdctico y
orientado a resultados.

Proyectos
culturales

Desarrollamos iniciativas culturales
que promueven la identidad, la
diversidad y el didlogo intercultural.
Nuestros proyectos buscan generar
espacios de encuentro, reflexion y
creacion que contribuyan al desarrollo
humano integral y la transformacion
social.

1



LIVING

LAB

Promovemos el bienestar integral y el
desarrollo humano a través de la cienciaq,
la tecnologia y la innovacion aplicada en
contextos reales.

Asesoria Especializada en
Pruebas Psicotécnicas

Ofrecemos servicios de evaluacion y

andlisis psicotécnico para procesos

de seleccién, desarrollo de talento y
orientacién profesional.

Neuroevaluacioén Funcional

Realizamos evaluaciones
neuropsicolégicas avanzadas para
identificar fortalezas y éreas de
mejora en el funcionamiento
cognitivo.

Orientacién Vocacional

Ayudamos a jovenes y adultos a
descubrir sus talentos, intereses y
aptitudes para tomar decisiones
informadas sobre su futuro
académico y profesional.

Envejecimiento Activo
y Exitoso

Desarrollamos programas y
estrategias para promover un
envejecimiento saludable, activo'y
participativo en la sociedad.

12




CONSULTORIO
TECNOLOGICO

Transformamos desafios en innovaciones,
donde cada solucion tecnologica es un
puente entre el conocimiento humano y

BONAVENTURIANO el futuro regenerativo
e N N
Calidad del Aire Ruido y Acdstica
Monitoreo Inteligente y Gestion Gestion Estratégica de
de Calidad del Aire Ruido y Acustica Urbana
N AN J
e N N
Geoinformatica Aplicada Sensoramiento Remoto
Hiperlab Territorial y Analitica Redes loT Inteligentes y
Espacial Avanzada Sensoramiento Ambiental
N AN J
e N N
Run&Change Andlisis a Escala
Transformacién Organizacional Agil y Andalitica de Big Data Socioambiental
Gestion del Cambio Techolégico y Modelos Escalables
N AN J
s N N
Gestion de desastre y riesgo: Integracién multidisciplinar
Sistemas inteligentes de gestion de Ecosistema de innovacion tecnolégica
riesgos y respuesta a desastres multidisciplinar
\ AN J
( | D E |—| Fomentamos la reflexion ética y la
integridad en los dmbitos académico,
cientifico y educativo, promoviendo
CONSUJ.TORIO decisiones responsables que contribuyen
INTER-ETICA al bien coman.
4 N N
Linea de ética de la investigaciéon p e .
g ; ; Py Linea de ética y bioética
bioética e integridad cientifica para la educacion
Ofrecemos asesoria especializada en .
aspectos éticos de la l|?1vestigclci()n Desorrollqulwos pr%gro[ngs formotllvos y
cientifica, garantizando que los nelictiel %S F|>e ,?909'?0%53(%?' a
proyectos cumplan con los mds altos ensenanza de 1a eticd y 1a bloetica en
estandares de integridad y respeto por diferentes niveles educativos, desde la
156 CErErheE HUE b ree v el Blorean educacidon bdsica hasta la formacion
el Y profesional y posgradual.
Nuestro equipo multidisciplinario evalua Promovengo? Io(geflexmtn leélcla como
protocolos de investigacion, ofrece P Ve, formam e Cdtaaae
capacitacion en ética cientifica y fesional 5lid anos y
acompana a investigadores en la prol eslonaies q(cjmdso 1gos prfmmE[)losl
resolucion de dilemas éticos que surgen O o oS cortamboraneos. >
durante el proceso investigativo. P ‘
\ RN %
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CENTRO DE
SERVICIOS SOLIDARIOS

CONSULTORIO SOCIAL _
ARQUITECTURA Y DISENO

Transformamos realidades a través
del disefoy la creatividad, articulando
la formaciébn académica con las
necesidades del entorno. En este
espacio, nuestros estudiantes aplican
sus conocimientos en proyectos de
arquitectura y disefo industrial con
sentido social, desarrollando
soluciones habitables, funcionales y
sostenibles que mejoran la vida de las
comunidades y fortalecen  su

compromiso ético y ciudadano.

14

CONSULTORIO JURiDICQ Y
CENTRO DE CONCILIACION
SAN JUAN DE CAPISTRANO

Acompanamos a las comunidades mas
vulnerables en la defensa y proteccion de
sus derechos, brindando asistencia juridica
gratuita a personas de los estratos 1,2y 3.
Nuestro propésito es prevenir conflictos y
promover su resolucibn a través del
didlogo, la mediacién y la conciliacion,
guiados siempre por principios éticos,
humanistas y de justicia social.

IPS UNIVERSITARIA
FRAY AGUSTIN GEMELLI, O.F.M

Promovemos la salud mental y el bienestar
integral desde una mirada humanista,
cercana y profesional. Nuestro equipo
interdisciplinario brinda atencién clinica y
terapéutica  orientada al  cuidado
emocional y psicologico de las personas,
acompafiando cada proceso con calidez,
respeto y compromiso por la vida.



LINEA 2

CAPACIDADES EN SERVICIOS DE CONSULTORiA,
ASISTENCIA TECNICA Y ASESORIA

MAPA DE CAPACIDADES

Impulsamos la transformacion desde la cultura, el bienestar, la sostenibilidad y la
innovacion, conectando personas, territorios y organizaciones con propdsito, asi:

RUTA DEL SER

Bienestar, salud y
desarrollo integral

TEJIDO CULTURALY SOCIAL

Comunicacion, ciudadania,
derechos y arte vivo

Diagnéstico de
necesidades
comunitarias
para paz

y territorio

Disefio de
procesos
educativos para

la ciudadania y
los derechos
humanos

Desarrollo de
planes maestros
sostenibles

Diseno de
estrategias
culturas de paz
basadas en la
diversidad

Estudios de
movilidad,
accesibilidad y
transporte
sostenible

Estudio de
gestiébn ambiental
y arquitectura
predictiva

Narrativas artisticas, programas,

proyectos y espacios de reconciliacion

para fortalecer la cultura de paz.

Disefo y
aplicacion de
estrategias
pedagodgicas y
didacticas

Desarrolloy
valoracion de
talento humano

Psicoeducacion
para la
prosocialidad
juvenil

Asesoriay
acompanamiento
metodologico
interdisciplinar
en educacion

Diseno de
rutas de
bienestar

Gestion de
proyectos
deortivos

Bienestar integral y salud emocional
en entornos educativos y laborales.




TERRITORIOS EN TRANSICION ORGANIZACIONES PARA

ELFUTURO
Innovacién social, sostenibilidad y Sostenibilidad, inteligencia, ética
ciudadania ecologizante y tecnologia con propdsito

Innovaciéon Analitica

educativa, predictiva para

juridicay de la toma de
servicios sociales decisiones

en instituciones estratégicgs
Yy empresas

Disefio y Proyectos de

gestion de energia
cadenas de renovabley

valor verdes gestion integral
de residuos

Monitoreo Diseno de

ambiental y politicas y
gestion del practicas de

Gestion de
Servicios de proyetos y
consultoria procesos en

riesgo sostenibilidad
XXXXXXXXXXX territorial

empresarial ética y bioética
empresarial

Promocion de Proyectos de
ciudadania innovacién social
ecologizante e y educativa con
innovacién enfoque
comunitaria interdisciplinar

Prevencidn y Proyectos de
atencion de innovacién social
violencias y educativa con
basadas en enfoque

genero interdisciplinar

_ LINEA 3 _
INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

Nuestro Hub integra la investigacion académica
con la innovacion aplicada para desarrollar
soluciones que respondan a los desafios
contempordneos. A través de nuestros nodos
tematicos, articulamos capacidades
mterdlsmpllnorlas para generar conocimiento con
impacto real.

La investigacion en el Hub se orienta a la
generacion de valor y la transferencia efectiva de
conocimiento, conectando el rigor académico
con las necesidades del entorno para crear
soluciones sostenibles y transformadoras.

16



NODO DE SOSTENIBILIDAD Y
SISTEMAS REGENERATIVOS

INNOVACION
EN PROCESOS
PRODUCTIVOS

Desarrollamos
soluciones para
transformar los
procesos productivos
hacia modelos mas
sostenibles y
regenerativos,
reduciendo el impacto
ambiental Y
optimizando el uso de
recursos.

URBANISMO SOSTENIBLE

Investigamos y proponemos modelos urbanos

resilientes ante los desafios del cambio
climdtico y la urbanizacién acelerada,
integrando soluciones basadas en la

naturaleza.

GESTION DEL RIESGO

Implementamos estrategias para la
prevencién y mitigacion de riesgos asociados
al cambio climatico y otros factores
ambientales, fortaleciendo la resiliencia de
comunidades y organizaciones.

NODO DE BIENESTAR INTEGRAL

La promocidn del bienestar integral dentro de organizaciones y
comunidades no solo beneficia a individuos, sino que fomenta
la cohesién y la resiliencia, aspectos clave en
entornos de cambio constante.

Bienestar individual

Desarrollamos
programas y
metodologias para
promover la salud fisicaq,
mental y emocional de
las personas,
potenciando su
desarrollo personal y
profesional.

Bienestar organizacional

Implementamos
estrategias para crear
entornos laborales
saludables que fomenten
el bienestar, la
productividad y el
compromiso de los
colaboradores.

Enfoque
interdisciplinario

Abordamos el bienestar
desde mdltiples
perspectivas, integrando
conocimientos de
psicologia, medicing,
nutricion, actividad fisica
y otras disciplinas.

17




NODO DE CULTURAS, PACES Y TERRITORIOS

Este nodo se justifica por la necesidad de construir puentes de
didlogo en una sociedad diversa y marcada por conflictos
histéricos. A través de la investigacion y la intervencion social, se
busca consolidar entornos donde las diterencias sean valoradas y
la paz sea una realidad prdctica.

DIALOGO INTERCULTURAL

Promovemos espacios de
encuentro y reconocimiento
entre diferentes culturas,
saberes y cosmovisiones,
fomentando el respeto a la
diversidad.

MEMORIA Y RECONCILIACION

Trabajomos en la recuperacion
y preservacion de la memoria
histérica como base para
procesos de reconciliaciéon
y construccion de futuro.

18

CONSTRUCCION DE PAZ

Desarrollamos metodologias y
procesos para la
transformacion pacifica de
conflictos y la reconciliacion en
comunidades afectadas por la
violencia.

DESARROLLO TERRITORIAL

Implementamos estrategias
para el fortalecimiento de
capacidades locales y la
gestién sostenible de los
territorios, respetando sus

particularidades culturales
y ambientales.



NODO DE INNOVACION PEDAGOGICA

La transformacidn educativa no solo se trata de actualizar
contenidos, sino de renovar métodos que respondan a los
cambios tecnoldgicos y culturales. Este nodo fomenta una
pedagogia orientada al desarrollo de habilidades criticas,
creatividad y pensamiento colaborativo, creando un entorno
educativo alineado con las demandas del mundo
contempordaneo.

01 02

o
METODOLOGIAS INNOVADORAS TECNOLOGIA EDUCATIVA
Desarrollamos y aplicamos nuevos Integramos herramientas
enfoques pedagogicos que digitales y tecnoldgicas para
potencian el aprendizaje activo, enriquecer los procesos de
significativo y contextualizado. ensenanza-aprendizaje y

ampliar su alcance e impacto.

03

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Disenamos programas formativos orientados al
desarrollo de habilidades criticas, creativas Y
colaborativas para enfrentar los desafios del siglo XXI.

19



MODELO DE GOBERNANZA -
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El modelo de gobernanza del
Hub de Innovacion vy
Transferencia de se
fundamenta en una estructura
reddrquica y colaborativa, que
reconoce Yy articula las
capacidades instaladas en las
diferentes unidades de la

Universidad. Esta configuracion
responde al cardcter
transversal del Hub y garantiza
que sus decisiones no
dependan de un dnico nivel
jer@rquico, sino de la
interaccion entre  mudltiples
actores.

Cada unidad universitaria participa como un actor
autbnomo e interdependiente, con responsabilidades
definidas segun sus fortalezas institucionales. La Direccidn
de Investigaciones lidera el componente técnico -
cientifico; los Gestores de Transferenciag, vinculados a cada
facultad, dinamizan la relacién universidad — sociedad; la
ORI potencia la proyeccidon nacional e internacional;
Comunicaciones y Mercadeo asegura la visibilidad; el
Centro de Liderazgo y Proyeccion Intercultural propicia
espacios de convergencia entre la construccion de un
ciudadano global bajo el eje de la interculturalidad.; y
Proyeccion Social actia como back-office, garantizando
la gestidén operativa.

20



El modelo

se operacionaliza mediante mecanismos

de

coordinaciéon horizontal: encuentros periédicos, planes de trabajo
conjuntos y toma de decisiones basada en evidencia. Ademds, se
complementa con un Consejo de Gobernanza del Hub, instancia
consultiva y estratégica en la que participan representantes de los
cuerpos colegiados internos junto con aliados externos (empresa,
sector puUblico y sociedad civil), asegurando pertinenciq,
transparencia y legitimidad en la toma de decisiones.

LA GOBERNANZA SE ESTRUCTURA EN CUATRO EJES:

Gestion estratégica
Planificacion a largo plazo Y
crecimiento organizacional.

Gestion de transferencia
Proyeccion y extension de
conocimientos hacia el
entorno.

Como parte esencial de este
modelo de gobernanza, el Hub
incorpora un Protocolo de
Relacionamiento que regula la
forma en que la Universidad
interactda con actores
externos. Este instrumento
garantiza que los vinculos se

a N
Gestion relacional
Construccion y sostenimiento
de redes de cooperacion.

N /
a N
Habilitadores institucionales
Recursos, servicios y apoyos
que fortalecen la
sostenibilidad del Hub.

N /

21

desarrollen de manera ética,
transparente y estratégica,
convirtiéndose en Ila guia
operativa que traduce la vision
del Hub en prdcticas concretas
de interaccidn con el entorno.



PROTOCOLO DE RELACIONAMIENTO

El Hub de Innovacion y Transferencia de Conocimiento cuenta con
un Protocolo de Relacionamiento que orienta las interacciones
institucionales con actores externos (empresas, entidades publicas,
organizaciones sociales, comunidades y aliados estratégicos). El
protocolo busca garantizar vinculos transparentes, éticos vy
sostenibles, alineados con los valores institucionales y con el
propdsito de crear valor a través de la transferencia de
conocimiento.

Monitoreo y ajuste Identificacion de
oportunidades
Evaluacion periddica de
resultados e impacto, con Mapeo de necesidades y
indicadores de gestion y posibles colaboraci on
@ngfuéstos de satisfaccion. actores externos. ﬁi
v
Kﬁ/ Contacto y acercamiento

Ejecucion y seguimiento

» Canalizado principalmente

Implementacion de las por la Oficina de

iniciativas con liderazgo Relaciones

de IGSI facultades I Interinstitucionales, en
culadas, usando e coordinacién con los

Q M institucional. gestores de trcmsfe@bz

Formalizacién de
compromiso

Definicién de acuerdos

Mediante convenios, E?Cgéit;gddoi%%r?gdomlsos

gpntratos o proyectos encuentros
pecificos. Y '
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MECANISMOS DE TRANSFERENCIA

La transferencia de conocimiento en la Universidad de San
Buenaventura Medellin se realiza mediante mecanismos
formales que garantizan transparencia, seguridad juridica y
pertinencia en la aplicacion de los resultados de investigacion
e innovacion.

CONTRATOS Y LICENCIAS

Contratos de cesién total o parcial de derechos
Licencias de uso (gratwtos u onerosos)
+ Acuerdos de cotitularidad y de confidencialidad EMPRENDIMIENTO

Emp resos de base
tecnolo ica (spin-off)
Incubacion y

aceleracion de

COLABORACION Y SERVICIOS emprendimientos

« Convenios y contratos de colaboracién (joint
ventures, alianzas, uniones temporales)

. Consultorias y asesorias basadas en el know-how
universitario

Estos mecanismos se aplican en coherencia con el
Reglamento de Propiedad Intelectual y Transferencia de
Conocimiento de la Universidad, documento que detalla los
procedimientos, formatos y lineamientos especificos para su
Implementacion.

INDICADORES CLAVE

Los indicadores del Hub de Innovaciony ECONOMICO Y AMBIENTAL.
Transferencia de Conocimiento se han
definido en linea con referentes
internacionales (OCDE, ASTP, KEF-UK) y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
con los lineamientos namonoles de
MinCiencias.

Y GENERACION DE VALOR

Se priorizan métricas claras y ALIANZAS Y CONFIANZA CON
ACTORES DEL ENTORNO

estratégicas, enfocadas en tres

aspectos esenciales:
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Estos indicadores permiten dar seguimiento a la gestion del Hub
con un enfoque de pertinencia y resultados estratégicos.

% de proyectos con
evidencia de impacto
social, econémico o
ambiental

INDICADOR

N.° de beneficiarios directos
e indirectos

INDICADOR

Valor total de ingresos
derivados de la transferencia
(licencias, consultorias, spin-
offs, proyectos aplicados)

INDICADOR

N.° de proyectos
transferidos a actores
externos

INDICADOR

N.° de alianzas estratégicas
formalizadas y activas

INDICADOR

Nivel de satisfaccion de los
aliados o receptores del
conocimiento

INDICADOR

Evaluar la pertinencia y el Informes de proyectos,
efecto real de las iniciativas reportes de impacto,
del Hub evaluaciones externas

PROPOSITO VERIFICACION

Medir el alcance social y Registros de participacion,
territorial de las encuestas, informes de
intervenciones seguimiento

PROPOSITO VERIFICACION

Determinar la
sostenibilidad financiera y
la generacion de valor
econdémico

PROPOSITO VERIFICACION

Identificar la capacidad de
llevar desarrollos
universitarios hacia el
entorno

PROPOSITO VERIFICACION

Estados financieros,
g:ontrotos, reportes de
ingresos

Reportes de la Direccion de
InvesUgouones, convenios
formalizados

Fortalecer la red Convenios marco y
institucional y la especificos, CRM
cooperacién multiactor institucional

PROPOSITO VERIFICACION

Asegurar calidad y Encuestas de satisfaccion,
pertinencia de la entrevistas de
transferencia retroalimentacion

PROPOSITO VERIFICACION
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