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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN Y LA
INSTITUCION EDUCATIVA HERMOGENES MAZA - CASD

Los suscritos FRAY ERNESTO LONDONO OROZCO OFM, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 7532728 de Armenia- Quindio, quien en su calidad de rector actia en nombre y
representacion de la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN, con NIT 890307400-1 y
quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, por una parte; y por la otra, JORGE ADRIAN
OSORIO ACEVEDOQO, identificado (a) con la cédula de ciudadania numero 18495850 de Armenia, quien
en su calidad de Representante Legal actia en nombre y representacion de la INSTITUCION
EDUCATIVA HERMOGENES MAZA - CASD, con NIT 890980807-1 y que para los efectos del presente
documento se denominara LA INSTITUCION EDUCATIVA, acuerdan celebrar el presente convenio
especifico que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: El presente convenio tiene por objeto establecer y regular relaciones de caracter
interinstitucional entre LA UNIVERSIDAD y LA INSTITUCION EDUCATIVA, con propésitos de mutua
cooperacion, de tal manera que LA UNIVERSIDAD se constituya en una alternativa para adelantar
estudios de pregrado, posgrado o de extensién por parte de los “BENEFICIARIOS", entendiéndose
como tales a los egresados, empleados, asi como a los directivos, directivos docentes, docentes y
personal administrativo, siempre y cuando cumplan con los requisitos de ingreso que tenga
establecidos o establezca LA UNIVERSIDAD para sus diferentes programas.

SEGUNDA. CONDICIONES DEL BENEFICIO: En virtud del presente convenio, LA UNIVERSIDAD
accede a efectuar un descuento del 10% sobre el valor de la matricula en programas de pregrado,
posgrado y educacion continua, que para tal efecto cumplan con los siguientes requisitos:
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Directivos del colegio
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Para el efecto, LOS BENEFICIARIOS acreditaran tal calidad ante LA UNIVERSIDAD con certificados
expedidos por LA INSTITUCION EDUCATIVA. Es entendido que LA UNIVERSIDAD queda autorizada
para promocionar tales beneficios entre sus egresados, empleados, directivos del colegio, directivos
docentes, docentes y personal administrativo. Por su parte, LA INSTITUCION EDUCATIVA se
compromete a divulgar entre su comunidad por todos los medios que habitualmente utiliza (boletines
internos y externos, pagina Web, boletines virtuales, correspondencia directa, etc.) los programas que
ofrezca LA UNIVERSIDAD e implementara un vinculo en su pagina electronica para que el usuario
tenga acceso a la informacién que por medio electronico ofrece LA UNIVERSIDAD; para el efecto, la
Unidad de Mercadeo y LA INSTITUCION EDUCATIVA asumiran las labores de coordinacién y
monitoria de dichas actividades.




PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende que el descuento sélo sera aplicado para LOS BENEFICIARIOS
admitidos por LA UNIVERSIDAD a partir de la firma del convenio inicial, suscrito el 11 de enero de
2022; aclarando que el presente corresponde a su renovacion. En ningln caso el beneficio tendra
efectos retroactivos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los beneficiarios de los que trata el presente convenio que deseen
cursar estudios de posgrado se tendra en cuenta el punto de equilibrio que se establezca para la
respectiva cohorte. De igual forma el descuento aca establecido aplica para los Posgrados propios de
la seccional Medellin y en ningun caso para las demas seccionales o aquellos programas que sean
objeto de alglin convenio.

PARAGRAFO TERCERO: Los beneficiarios gue sean admitidos a los diferentes programas de LA
UNIVERSIDAD seran directamente responsables de cancelar los valores correspondientes en los
plazos sefialados por ella; el descuento se aplicara sobre los valores establecidos para matricula
ordinaria, extraordinaria o extemporanea segun el caso. En ningln caso este convenio implica
establecer plazos diferentes a los que por via general establezca LA UNIVERSIDAD para la cancelacién
de la-matricula financiera. En caso de que LA INSTITUCION EDUCATIVA conceda crédito educativo
para cubrir los costos de matricula, esta girara directamente el cheque a LA UNIVERSIDAD dentro de
los plazos sefialados para la matricula segun su cronograma, tratdndose de programas de pregrado,
postgrado y educacién continua. LA UNIVERSIDAD no asume compromiso alguno en relacién con los
beneficiarios que aspiren a cursar programas de pregrado, posgrado o educacién continua, si dentro
de los plazos sefialados no ha recibido los valores correspondientes por matricula.

PARAGRAFO CUARTO: En el caso de que LA UNIVERSIDAD ofrezca servicios de educacién no
formal o de extensién para grupos exclusivos de LA INSTITUCION EDUCATIVA podra pactarse,
mediante convenios especificos, las tarifas especiales a que haya lugar.

PARAGRAFO QUINTO: El descuento establecido en este convenio no es acumulable a otros que por
via general o especial establezca LA UNIVERSIDAD dentro de su autonomia.

PARAGRAFO SEXTO: El descuento establecido en este convenio solo es aplicable a costos de
matricula para programas de pregrado, postgrado o educacion continua; por tanto, no es aplicable a
costos de formulario y/o inscripcion, certificados, examenes supletorios, cursos interperiodo, validacion
o suficiencia y eventos similares.

PARAGRAFO SEPTIMO: La continuidad del descuento para los beneficiarios de los que trata el
presente convenio dependera de las condiciones académicas que para tal fin regule la resolucién de
becas y descuentos que esté vigente en la Universidad al momento de la solicitud del beneficio.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: LA UNIVERSIDAD, en virtud de este convenio
tendra a su cargo: a) Nombrar a un delegado que integre el Comité Operativo del Convenio para realizar
el seguimiento y proponer acciones que incentiven su aprovechamiento por parte de los beneficiarios.
b) Divulgar el convenio a través de los diferentes medios digitales, fisicos y relacionales con que
cuentan. c¢) Facilitar el uso del logo corporativo en las piezas promocionales que se disefien para la
promocién del convenio.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: LA INSTITUCION EDUCATIVA, en
virtud de este convenio tendra a su cargo: a) Nombrar a un delegado que integre el Comité Operativo
del Convenio para realizar el seguimiento y proponer acciones que incentiven su aprovechamiento por



parte de los beneficiarios. b) Divulgar el convenio a través de los diferentes medios digitales, fisicos y
relacionales con que cuentan. ¢) Facilitar el uso del logo corporativo en las piezas promocionales que
se disefien para la promocion del convenio. d) Expedir los certificados que acrediten el vinculo de los
beneficiarios.

QUINTA. COMITE OPERATIVO DEL CONVENIO: Los delegados designados se reuniran por lo
menos una vez por semestre académico y podran invitar a sus reuniones a las personas que estimen
conveniente, de acuerdo con las actividades que se planeen o que se estén desarrollando. En todo
caso, los representantes legales de ambas instituciones conjunta o separadamente podran participar
por derecho propio, cuando a bien lo tenga, en dichas reuniones.

SEXTA. AUTONOMIA: Tanto LA INSTITUCION EDUCATIVA como LA UNIVERSIDAD conservan
plena autonomia juridica, financiera, académica y administrativa. Por lo tanto, no se genera entre ellas
ningun tipo de relacion de dependencia o subordinacion de la una en relacién con la otra, como tampoco
vinculos societarios ni de responsabilidad solidaria frente a las obligaciones que cada una contraiga en
desarrollo de sus respectivos objetos sociales y estatutos. En consecuencia, cada una ejercera sus
derechos y respondera por sus obligaciones de manera independiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Las relaciones juridicas que puedan dar lugar a derechos patrimoniales
entre las partes, se regularén mediante otros convenios especificos que suscribiran los representantes
legales.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ejecucion de las actividades concretas que se desprenden de este
convenio, seran desarrolladas dentro de uno o varios convenios especificos, en atencién a las
necesidades y las actividades a realizar.

SEPTIMA. DURACION: EI presente convenio se celebrara por término de dos (2) afios contados a
partir de la fecha de su firma; sin embargo, podra prorrogarse de manera automatica por periodos
iguales, hasta que las partes de comun acuerdo determinen finalizarlo.

PARAGRAFO PRIMERO. TERMINACION UNILATERAL: Sin perjuicio de lo dispuesto en la presente
clausula, las partes podran darlo por terminado en cualquier tiempo, dando aviso escrito a la otra, con
por lo menos un mes de anticipaciéon a la fecha en que se decida terminarlo, sin necesidad de
justificaciéon, declaracion judicial ni reconvenciones ni requerimientos previos y sin que haya lugar a
indemnizacién de perjuicios por la terminacién de este modo; derechos a los que renuncian ambas
partes en su reciproco beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de terminacion del convenio por cualquier causa no habra lugar, a
partir de ese momento a los descuentos a los beneficiarios.

OCTAVA: TERMINACION. El presente convenio terminara por las siguientes causales:

a. Por decision unilateral de una de las partes, avisando a la otra por escrito con por lo menos un mes
de antelacion.

b. Por la disolucién, liquidacién obligatoria, cesacién de pagos, concordato o concurso de acreedores
de alguna de las partes.

c. Por sancion administrativa de la cual pueda derivarse suspension de actividades de alguna de las
partes.

d. Por mutuo acuerdo.



e. Porincumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.

NOVENA. CLAUSULA DE NO EXCLUSIVIDAD: Tanto LA UNIVERSIDAD como LA INSTITUCION
EDUCATIVA conservan su facultad autbnoma de celebrar convenios o de realizar actividades con otras
entidades en las areas sobre las que versa el presente convenio.

DECIMA: OBLIGACIONES LABORALES: El presente convenio no genera ningln tipo de relacién
contractual laboral entre los miembros o empleados de LA INSTITUCION EDUCATIVA con respecto a
LA UNIVERSIDAD vy viceversa. LA UNIVERSIDAD y LA INSTITUCION EDUCATIVA responderan,
respectivamente, por las obligaciones laborales y de seguridad social en relacién con el personal con
contrato de trabajo que cada una emplee para los efectos del presente convenio. De ninguna manera
se entenderan incorporados a la némina de profesores de LA UNIVERSIDAD los miembros de LA
INSTITUCION EDUCATIVA ni las personas que ésta designe para desarrollar a su nombre actividades
relacionadas con el presente convenio. Correlativamente, no se entenderan incorporados a la némina
de LA INSTITUCION EDUCATIVA los miembros de LA UNIVERSIDAD ni las personas que esta
designe para desarrollar a su nombre actividades relacionadas con el presente convenio, eximiendo de
cualquier responsabilidad solidaria laboral, civil o de cualquier indole legal.

DECIMO PRIMERA. CESION DEL CONVENIO: Este convenio no puede ser cedido por ninguna de
las partes.

DECIMO SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que derive de los trabajos
realizados con motivo de este convenio estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los
instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las partes, otorgando el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

PARAGRAFO: La informacion que se suministre de las personas naturales o juridicas que intervengan
en la ejecucion de este convenio sera utilizada solo en desarrollo de estas actividades, las cuales en
ningun momento pueden ir en contra de los intereses que a cada una le asiste en este convenio, debido
alalLey 1581 de 2012 y demas normas complementarias.

DECIMO TERCERA: CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda diferencia o controversia relativa a este
convenio y a su ejecucién y/o liquidacion, se intentara resolver directamente entre las partes. Las
diferencias entre las partes que no puedan ser dirimidas directamente por ellas se someterén a los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos, tales como la amigable composicién, la conciliacién
o la transaccion, si aun persistiera las diferencias las partes también acuerdan acudir al arbitramento.
El arbitramento se llevara a cabo, por solicitud de la parte interesada, en el Centro de Arbitraje de la
Cémara de Comercio al cual las partes delegan expresamente la designacién de arbitro (s), que
debera(n) ser abogado(s) en ejercicio y quien(es) decidira(n) en derecho. El tramite arbitral se sujetara
a las normas del reglamento del mencionado Centro de Arbitraje.

DECIMO CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. La informacién de cada una de las partes del presente
acuerdo, o de las personas o entidades vinculadas a éstas, que la otra parte llegue a conocer en virtud
de este convenio tendra el caracter de confidencial; por tanto, las partes se comprometen a que ni ellas,
ni sus empleados y/o colaboradores revelaran, difundiran, comentaran, analizaran, evaluaran, copiaran
o haran uso diferente del previsto en este convenio, ni utilizaran dicha informacion para el gjercicio de
su propia actividad, ni la duplicaran o compartiran con terceras personas.



Cada una de las partes se obliga a adoptar todas las medidas necesarias o convenientes para
garantizar la reserva de la informacién de la otra a la que tenga acceso con ocasién del presente
convenio, comprometiéndose a que tales medidas o precauciones no seran, en ningln caso, menores
a las que deba adquirir un profesional en el manejo de informacion.

La informacién que cualquiera de las partes llegue a conocer de la otra en virtud de este convenio se
utilizara exclusivamente para los fines de este. Dicha informacién no sera divulgada a terceros sin el
consentimiento escrito de la otra parte, aun con posterioridad a la terminacién del presente convenio.
Cualquier violacién a esta disposicién facultara a la parte afectada para ejercer las acciones a que haya
lugar.

DECIMO QUINTA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Las partes establecen que el domicilio del presente
convenio serd en las siguientes direcciones:

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, carrera 56C # 51-110 de Medellin, teléfono 604 514 5600

LA INSTITUCION EDUCATIVA, carrera 24A - calle 6, Armenia, Quindio, 606 745 5240

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin a los 11 dias del mes de noviembre de 2025.

RNESTO JONDONO OROZCO OFM J(N :

F EDO
C.£.7.532.728 de Armenia C.C. 18495850 de Arnenia
Rector Rector y Representante Legal

Universidad de San Buenaventura Medellin |. E. CASD Quindio
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